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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE, doravante
denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF n? 00.394.726/0001-56, situada na Praca do Buriti, Zona Civico
Administrativa, Anexo do Paldcio do Buriti, 152 Andar, Brasilia/DF, neste ato representada por ALECXANDRO PINHO
CARREIRO, brasileiro, portador do RG n2 2001019016270 SSP/CE, CPF n? 020.566.353-21, na qualidade de Secretario
de Estado Substituto, com delegacdo de competéncia prevista nas Normas de Planejamento, Orcamento, Financas,
Patrimbnio e Contabilidade do Distrito Federal; e a empresa PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA ME, doravante
denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ n2 21.992.832/0001-01, situada no SIBS QUADRA 3 CONJUNTO A LOTE 42,
Ndcleo Bandeirante, Brasilia/DF, representada por THIAGO MELO WANZELLER, portador do RG n2 2.141.128 SSP/DF e
do CPF n2 001.039.491-51, na qualidade de Representante Legal; e em observancia as disposicdes da Lei n®
8.666/1993 e demais legislacdes aplicaveis e suas altera¢des, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as
cldusulas e condig¢Bes a seguir enunciadas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO



2.1. O Contrato obedece aos termos do Edital de Pregdo Eletronico n® 04/2023 (SEI n? 113556509), do
Termo de Referéncia 7 (SEI n? 113483113), da Proposta (SEl n2 116280123), e das demais disposi¢des da Lei n?
8.666/1993, bem como da Instrucdo Normativa n? 5/2017-MPOG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2
38.934/2018.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao de servicos continuados de
ascensorista, a fim de atender as instalagdes da Rodoviaria do Plano Piloto em Brasilia/DF, consoante especificam o
Edital de Pregdo Eletrénico n2 04/2023 (SEI n2 113556509), o Termo de Referéncia 7 (SEI n2 113483113) e a Proposta
(SEI n2 116280123), que passam a integrar o presente contrato.

3.2. Os servigos serdo contratados nos seguintes quantitativos:
3.2.1. 06 (seis) postos de ascensorista de segunda a sabado, das 06 as 12h;
3.2.2. 06 (seis) postos de ascensorista de segunda a sabado, das 12 as 18h;
3.2.3. 06 (seis) postos de ascensorista de segunda a sabado, das 18 as 00h;
3.2.4. 03 (trés) postos de folguistas de segunda a sabado, para alternar com os 18 (dezoito) ascensoristas

acima, proporcionando a alocacdo dos mesmos 06 (seis) postos nos domingos mediante revezamento, de forma
que cada funcionario tenha no minimo uma folga mensal aos domingos;

3.2.5. Efetivo Total: 21 (vinte e um) postos de ascensorista;
3.2.6. A jornada diaria de trabalho da categoria é de 06 horas diarias, limitadas a 44hs semanais.
3.2.7. A CONTRATADA devera informar em sua planilha de custos, o nimero total de funcionarios que
serdo alocados na realizagdo das atividades.
3.2.8. A CONTRATADA devera elaborar escala de trabalho de modo que os 06 elevadores da
CONTRATANTE sejam atendidos no horario de 06hs as 00hs, 07 dias por semana.
4, CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO
4.1. O Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de empreitada, por preco global, segundo o
disposto no art. 62 da Lei n2 8.666/1993.
5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1. O valor total do contrato é de RS 1.189.416,60 (um milh3o, cento e oitenta e nove mil quatrocentos e

dezesseis reais e sessenta centavos), a ser atendido a conta de dotag¢des orcamentdrias consignadas no orgamento
corrente, enquanto a parcela remanescente sera custeada a conta de dotagdes a serem alocadas no(s) orcamento(s)
seguinte(s).

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
6.1.1. Unidade Orgamentdria: 26.101 - Secretaria de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal -
SEMOB;
6.1.2. ~Programa de Trabalho: 26.453.6216.2725.0005 - MANUTENCAO DA RODOVIARIA DO PLANO
PILOTO - REGIAO;
6.1.3. Fonte: 100 - Ordinaria Ndo Vinculada;
6.1.4. Natureza da despesa: 33.90.37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA;

6.2. O empenho inicial é de RS 38.262,05 (trinta e oito mil duzentos e sessenta e dois reais e cinco

centavos), conforme Nota de Empenho 2023NE01043 (SEI n2 121317403), emitida em 31/08/2023, na modalidade
Estimativo.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd feito conforme as Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contdbil do
Distrito Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal da empresa Contratada, devidamente atestada pelo Fiscal do
Contrato.

7.2. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

7.2.1. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribui¢des
previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);



7.2.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), fornecido pela
Caixa Econémica Federal (CEF), devidamente atualizado;

7.2.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei n2 12.440/2011, visando
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

7.2.5. Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos
empregados (folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas), bem como planilhas de
consumo de material;

7.2.6. Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e demais
beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos
funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive em
carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

7.2.7. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e InformagGes a Previdéncia
Social (GFIP), com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o
comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior,
ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do
presente Contrato;

7.2.8. Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més a que se referem as
Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas
dependéncias das unidades da Contratante, inclusive em cardter temporario, durante esse periodo.

7.3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota
Fiscal de servigos, e desde que o documento de cobrancga esteja em condig¢des de liquidacdo de pagamento.

7.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a
variacdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n? 37.121/2016.

7.5. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacdo, qualquer obrigacao
que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento
de precos ou correcdo monetdria (quando for o caso).

7.6. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:
7.6.1. a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato;
7.6.2. se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o

contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

7.7. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta
corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto deverdo apresentar o nimero da
conta corrente e agéncia em que deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n? 32.767/2011.

7.8. Para o pagamento, serdo observadas as disposi¢cdes contidas na Lei Distrital n? 4.636/2011,
regulamentada pelo Decreto n? 34.649/2013.

8. CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA

8.1. As provisbes previstas na Lei n? 4.636/2011, bem como no Decreto Distrital n2 34.649/2013, alterado

pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014, que regulamentam a citada lei, para o pagamento dos encargos trabalhistas
listados a seguir, em relacdo aos empregados da CONTRATADA vinculados a esta contratagdo, serdo mensalmente
destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentag¢ao e aberta em nome da empresa:

8.1.1. 132 Salario;
8.1.2. Férias e Abono de Férias;
8.1.3. Adicional do FGTS para as rescisGes sem justa causa;
8.1.4. Impacto sobre férias e 132 salario.
8.2. O percentual total incidente sobre a remuneracdo acrescido da intrajornada (total do Mddulo 1)

constante na proposta apresentada pela CONTRATADA, para o contingenciamento de encargos sociais trabalhistas



sera de 30,83%, conforme preceitua o Decreto Distrital n? 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2
36.164/2014.

8.3. Todas as despesas com a operacionaliza¢do da conta vinculada ficardo a cargo da CONTRATADA.

8.4. O Distrito Federal podera deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso n3do seja possivel sua
operac¢do por motivos técnicos ou tecnoldgicos, sendo os casos tratados diretamente com os executores de contrato.

8.5. Com base na simula n2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, sera criada conta vinculada especifica, para provisionamento de valores relativos ao
pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execu¢do do contrato, em
consonancia com o disposto no Art. 18-1, ¢c/c a prescri¢do constante do ANEXO XII CONTA DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACZ\O, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condic¢des:

8.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 salarios, quando devidos;

8.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

8.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

8.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

8.5.5. O saldo restante, com a execucdo completa do contrato apds a comprovacdo, por parte da

empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

8.6. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem, poderdo ser
destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA,
junto a instuicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

8.7. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente ao percentual sobre a
remuneracdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

8.8. A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

8.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo para utilizar os valores da conta vinculada para o
pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.10. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8.11. A CONTRATANTE expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia da indeniza¢do trabalhista e a conferéncia
dos cdlculos, a autorizagdo para a movimentagao, dirigida a instituigcdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios da empresa.

8.12. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, o comprovante das
transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

8.13. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos contratados, apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos aos servigos contratados.

9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO
9.1. Sera admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das
datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.
9.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo que trata o item 9.1, sera contado a
partir:

9.2.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em

relacdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

9.2.2. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos;



9.2.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo ocorrida;

9.2.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

9.2.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuac¢do deverd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convencgGes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

9.3. As repactuacbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se
a CONTRATADA suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

9.4. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo formal da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracgdo analitica da alteragdo dos custos do contrato.

9.4.1. Na hipdtese de repactuacdo decorrente de alteracdo de custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servico, estes deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formacdo
de precos, devidamente conferida e aceita pela Administracao;

9.4.2. Em se tratando de variacdo de custos relativos a mdo de obra vinculada a data-base devera ser
apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

9.5. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdao de custos decorrente do mercado,
decorrente de alteracdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo, esta somente sera
concedida mediante a comprovacgdo pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

9.5.1. A demonstracdo objetiva dos precos praticados no mercado e/ou em outros contratos da
Administracao;
9.5.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
9.5.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentado;
9.5.4, Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;
9.5.5. A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
9.6. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo de mdo de obra, respeitada a

anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicGes efetivas da
proposta.

9.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, decisao judicial, ou de acordo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

9.8. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagcdo formal e entrega dos comprovantes de varia¢cdo dos custos.

9.8.1. O referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variagdao dos custos.

9.8.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

9.9. As repactuagdes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo
aditivo.

9.10. Quando formalizada por apostilamento, cabera ao Ordenador de Despesa, por meio de despacho
fundamentado e anuéncia do Secretario, autorizar a repactuagao.

9.11. Por ocasido da repactuacdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera
utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

9.12. Se, no momento da repactuacdao, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos do item
9.10, ocorrera somente a repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da



condicdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

9.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o0 seguinte:

9.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

9.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

9.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convenc¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacado do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

9.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

9.15. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos prec¢os da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

9.16. As repactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgdo
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

9.17. A CONTRATADA para a execugao de remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas mesmas
condi¢cGes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos
antes do inicio da contracdo, conforme determina o art. 24, inciso X| da Lei n? 8.666/93.

9.18. Para o caso de servigos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos
custos de INSUMOS, o critério de reajuste, quando couber, deverd retratar a variacdo efetiva do custo de producao,
admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que reflitam a variacdo dos insumos utilizados, desde a data
prevista para apresentacdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

9.19. A variacdo de precos para efeito de reajuste anual sera medida por indice adequado, legalmente criado
e relacionado ao objeto do certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, devendo a CONTRATADA para tanto, apresentar Planilha de Custos e Formag¢do de Precos, com
demonstracgdo analitica.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O contrato tera vigéncia de 12 meses, a contar da data de sua assinatura, persistindo as obrigacGes
decorrentes da garantia, quando houver, sendo seu extrato publicado no DODF, podendo ser prorrogado nos termos
do art. 57, inciso I, da lei 8.666/93..

10.2. Caso o contrato seja assinado de forma eletrbnica, considerar-se-a para efeito de inicio da vigéncia a
data em que o ultimo signatario assinar.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A garantia para execucdo do Contrato sera prestada no percentual de 5% do valor do contrato, devendo

ser apresentada pela CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, nos termos do art.
56 da Lei n? 8.666/1993.

11.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
11.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato;
11.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;
11.2.4. Obrigag0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

12.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,

assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE



13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

13.4. N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho sera
prestado, devendo ter a aprovacdo do gestor do Contrato de forma antecipada e que devera ser avisada com
antecedéncia minima de trés dias Uteis a CONTRATADA e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

13.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢Ges estabelecidas.

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, no que
couber, em conformidade com o item 6, do Anexo XllII, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

13.7. N3do praticar atos de ingeréncia na administragcdo da CONTRATADA, tais como: exercer o poder de
mando sobre os empregados da CONTRATADA, direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,
promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA e considerar os trabalhadores da
CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgao.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigaces trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS.

13.9. Analisar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o recebimento, os documentos exigidos pelo item 2.1, alinea “d”,
do Anexo VIII-B — Fiscalizagdo Administrativa da IN SEGES/MPDG n? 05/2017, prorrogavel por igual periodo,
justificadamente.

13.10. Quando da formalizagdo das contratacdes e/ou suas execugbes, exigir a implementa¢do do Programa
de Integridade das empresas a serem contratadas pela Administra¢do Publica do Distrito Federal, nos termos do art.
15, da Lei n® 6.112/2018, alterada pela Lei 6.176/2018.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar diretamente os servigos contratados, ndo sendo admitida a transferéncia de responsabilidades
para terceiros ou subcontratagdes.

14.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos contratados, utilizando-se de empregados
treinados e devidamente habilitados.

14.3. Acatar as orientacdes do Executor ou Comissdao Executora do Contrato, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagao, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamag¢des formuladas no prazo
fixado

14.4. Alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos necessarios e utensilios indispensaveis, conforme previsto na CCT da categoria
e em sua proposta.

14.5. Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento empreendido pela CONTRATANTE.

14.6. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
nos termos do art. 65, § 12 da Lei n2 8.666/93.

14.7. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao.

14.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitacdo para contratar com a Administracao

Publica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista.

14.9. Na selecdo e contratacdo de empregados para a prestacdo dos servicos em questdo, fica a CONTRATADA
obrigada a observar as disposi¢cdes contidas nas Leis Distritais n2 4.794/2012 e 4.766/2012.

14.10. Recrutar e selecionar o (s) empregado (s) necessario (s) a realizagdo dos servicos, de acordo com a
qualificagdo minima.

14.11. Fornecer os uniformes especificados aos seus funcionarios, nas quantidades e periodicidade previstas
na CCT.



14.12. Designar um preposto que sera responsavel pela solucdo de qualquer ocorréncia relacionada ao fiel
cumprimento do contrato, bem como pela supervisdo, orientagdo e acompanhamento dos trabalhos, devendo se
reportar ao Executor do Contrato ou Comissdo Executora, como representante da CONTRATADA, de acordo com o art.
68 da Lei n? 8.666/1993.

14.13. Promover treinamento e reciclagem do (s) empregado(s) que presta(m) servicos para a CONTRATANTE,
de acordo com as necessidades do servico e sempre que o Executor do Contrato ou Comissdao Executora entender
conveniente a adequada execugdo dos servigos contratados.

14.14. Arcar inteiramente com os custos de treinamento e reciclagem dos profissionais empregados nos
servigos sem repassa-los a esses.

14.15. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios préprios ou
mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde
se faca necessdria a execucdo dos servicos em regime extraordindrio.

14.16. Substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo maximo de duas (duas) horas,
independente de solicitagdo do Executor do Contrato ou Comissdo Executora, sob pena de glosa.

14.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas
as condig¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo.

14.18. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de notificacdo por
escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionarios que porventura ndo correspondam a contento as atribui¢cdes
afetas a eles ou, cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem.

14.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

14.20. Pagar os saldrios de seus empregados, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo de
servigcos, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Caso a CONTRATADA, atrase o pagamento do
respectivo saldrio ficard sujeita as multas previstas nas respectivas Convencdes Coletivas das Categorias, sujeitando-se
também as sangdes previstas.

14.21. Encaminhar a CONTRATANTE, mensalmente, os comprovantes de quitacdo dos encargos fiscais,
previdencidrios e demais obrigacBes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s)
profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e alimentacdo, os comprovantes deverdo
discriminar o valor, a quantidade e o funcionario beneficiado.

14.22. Arcar, em relagdao aos seus funciondrios no que se refere ao objeto da contratagdo, com todas as
despesas relativas a: saldrios, encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribuic¢des, indeniza¢des, auxilios alimentacdo e transporte e demais beneficios previstos em legislagdo especifica.

14.23. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitima (s) o(s) seu(s) empregado(s)
durante a execugao do contrato.

14.24. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execuc¢do deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdao ou continéncia.

14.25. As normas constantes destas especificacdes ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras
disposicOes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou reclamacoes,
movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento
dos servigos.

14.26. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga no érgdo CONTRATANTE, nos termos do Decreto Distrital n2
32.751/2011.

14.27. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e
comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto
do contrato, e ndo existird, em hipétese alguma, nenhum vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e a CONTRATANTE.

14.28. Respeitar os termos estipulados no Decreto n? 38.365/2017, que regulamenta a Lei n? 5.448/2015,
o qual proibe conteudo discriminatério contra a mulher.

14.29. N3o fazer uso de m3o de obra infantil, nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.



14.30. Atender a Lei Distrital n2 4.770/2012 que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e servigos pelo Distrito Federal.

14.31. Atender a Lei Distrital n2 6.112/2018, que dispde sobre a obrigatoriedade da implantacdo do
Programa de Integridade nas empresas que contratarem com Administracdo Publica do Distrito Federal.

14.32. Atender a Lei Distrital n? 4.182/2008, que institui politica de prevencdo e combate as doencas
associadas a exposicdo solar no trabalho.

14.33. Atender a Lei Distrital n2 4.079/2008, que dispde sobre a reserva de no minimo 2% das vagas para
apenados em regime semi-aberto e egressos do sistema penitenciario.

14.34. Atender a Lei Distrital n2 4.118/2008, que dispde sobre a reserva de no minimo 10% das vagas para
pessoas com mais de quarenta anos.

14.35. Atender a Lei Distrital n? 4.636/2011, que dispde sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem
pagos as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua.

14.36. Atender a Lei Distrital n2 4.799/2012, que institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de saude
aos funciondrios das empresas prestadoras de servico contratadas pela Administracdo Publica direta e indireta no
ambito do Distrito Federal.

14.37. Atender a Lei Distrital n2 5.087/2013, que institui a obrigatoriedade da comprovacdo mensal da
regularidade no atendimento as suas obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria relativas a seus
empregados.

14.38. Atender a Lei Distrital n2 6.679/2020, que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial
entre homens e mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal.

14.39. Atender a Lei Distrital n? 4.766/2012, que dispde que, na selecdo dos empregados para os novos postos
de trabalho, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito
Federal.

14.40. Atender a Lei Distrital n2 4.794/2020, que dispde sobre o aproveitamento dos empregados vinculados a
empresa antecessora para a prestacdo do mesmo servigo.

14.41. Deve ser reservado o percentual de 2% (dois por cento) de vagas de trabalho nas licitagdes de servicos
e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em situagao de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na
Lei Federal n? 7.102/1983, nos termos do que dispde a Lei Distrital n2 6.128/2018.

14.42. Oferecer, diretamente ou por meio de convénios com instituicdes publicas ou privadas, curso de
alfabetizacdo ou complementac¢do do ensino fundamental até o quinto ano aos empregados contratados, condicao
aplicdvel somente para contratagdo com prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses e para as empresas que tiverem
mais de 20 (vinte) funcionarios contratados, em virtude de licitagdo realizada para execu¢do de servigos e obras
publicas no &mbito do Distrito Federal, nos termos do que dispde a Lei Distrital n2 5.847/2017.

14.43. Comprovar o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

15.1. Toda e qualquer alteracao devera ser processada mediante a celebracdao de Termo Aditivo, com amparo

no art. 65 da Lei n2 8.666/1993, vedada a modifica¢do do objeto.

15.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de pre¢o, compensacdo ou penalizacdo
financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotacdes orcamentdrias, suplementares, até o limite do
respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, assim como pela recusa injustificada
em assinar o contrato, garantida a prévia defesa, a CONTRATADA ficara sujeita as san¢bes previstas no art. 87, da Lei
n2 8.666/1993 e multas previstas no Decreto Distrital n2 26.851/2006 e suas alteragdes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO AMIGAVEL
17.1. O contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo,

desde que haja conveniéncia para a Administracdo e ndo haja movo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para
tanto, manifesta¢do escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do
curso normal da execugdo do contrato, devendo ser precedida de autoriza¢cdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, nos termos do art. 79 da Lei n® 8.666/1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO



18.1. O contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no respectivo
processo, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/1993, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias
determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA DO DF

19.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos
em Divida Ativa e cobrados mediante execu¢do na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o caso,
ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO EXECUTOR

20.1. O Distrito Federal, por meio da SEMOB, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara as
atribuicOes previstas nas Normas de Execucao Orcamentaria, Financeira e Contabil.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N2 34.031/2012

21.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcdo, pelo telefone 0800-6449060.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

22.1. A eficdcia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administragdo, na

Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento na SEMOB.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO
23.1. Fica eleito o foro de Brasilia/DF para dirimir quaisquer ddvidas relativas ao cumprimento do presente
contrato.

ALECXANDRO PINHO CARREIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Secretario de Estado - Substituto

THIAGO MELO WANZELLER
PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA ME

Representante Legal

Documento assinado eletronicamente por THIAGO MELO WANZELLER, Usuario Externo, em
18/09/2023, as 11:24, conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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