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J Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

' ﬁ ' Coordenagdo de Compras, Contratos e Convénios

Geréncia de Contratos e Convénios

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO N2 049780/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE E A
EMPRESA REAL JG FACILITIES LTDA., NOS TERMOS DO PADRAO N2 04/2002.

PROCESSO SEI-GDF N2 00090-00014497/2022-31.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL, doravante denominada
CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF n2 00.394.726/0001-56, situada na Praga do Buriti, Zona Civico Administrativa, Anexo do Palécio do Buriti, 152 Andar,
Brasilia/DF, neste ato representada por FLAVIO MURILO GONGCALVES PRATES DE OLIVEIRA, brasileiro, portador do RG n? 7422D, CPF n? 306.587.481-49, na
qualidade de Secretario de Estado, com delegacdo de competéncia prevista nas Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do
Distrito Federal; e a empresa REAL JG FACILITIES LTDA., doravante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ n2 08.247.960/0001-62, situada em SIBS QD. 01 -
CONJ B LOTE 16, NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102, neste ato representada por FLAVIA MACENA DE SOUSA, portador do RG n2 2.776.181
SSP-DF e do CPF n2 029.999.161-08, na qualidade de Representante Legal; e em observancia as disposigdes da Lei n? 8.666/1993 e demais legislages aplicaveis,
e suas alterag@es, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condig8es a seguir enunciadas.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Pregdo Eletronico n? 01/2023 (SEI n2 113331892), do Termo de Referéncia 5 (SEI
n? 113262023), da Proposta (SEI n2 121670063) e as demais disposi¢des da Lei n? 8.666/1993, da Lei n? 10.520/2002 e do Decreto Federal n? 10.024/2019, bem
como da IN n2 05/2017-MPOG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratagcdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagao e asseio, com fornecimento
de mdo de obra, materiais, equipamentos, mdquinas e insumos necessarios, a fim de atender as instalagdes da Rodovidria do Plano Piloto em Brasilia/DF,
consoante especificam o Edital de Pregdo Eletronico n2 01/2023 (SElI n2 113331892), o Termo de Referéncia 5 (SEI n2 113262023) e a Proposta (SEI n2
118659572), que passam a integrar o presente Contrato.

3.2. Os servigos serdo contratados conforme demanda abaixo:

o SALARIO (CCT - SEAC X UNIDADE DE PRODUTIVIDADE POR < VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VAL
TIPO DE POSTO/AREA SINDISERVIGOS/DF 2 AREA (M?) 2 "
DF000015/2022) MEDIDA EMPREGADO (M?) (m?) POR AREA PA
Servente de Limpeza
44hs - Piso Frio Insal RS 1515,92 m? 1200 26.900,00 5,49 147.681,00 1
20% - 12 Turno: Das 06h
as 15h
Servente de Limpeza
X ;:ﬁsz;?ji’nz'g';ﬂh RS 1515,92 m? 800 26.900,00 8,23 221.387,00 2
as 22h
Servente de Limpeza
5 ;2*}53;?3‘;2'%!15;'% RS 1515,92 m? 1200 26.900,00 5,98 160.862,00 1
as 06h
Servente de Limpeza
12/36 DIURNO 40% - RS 1515,92 m? 100 478,91 128,23 61.410,63
Banheiros Publicos
Servente de Limpeza
12/36 NOTURNO 40% - RS 1515,92 m? 100 478,91 137,49 65.845,34
Banheiros Publicos
Servente de Limpeza
12/36 DIURNO - RS 1515,92 m? 6000 5.487,60 1,97 10.810,57
Varrigdo de passeios
Servente de Limpeza
12/36 NOTURNO - RS 1515,92 m? 6000 5.487,60 2,10 11.523,96
Varri¢do de passeios
Servente de Limpeza
12/36 DIURNO - Patios RS 1515,92 m? 1800 2.634,00 6,56 17.279,04
e areas verdes
Servente de Limpeza
12/36 NOTURNO - RS 1515,92 m? 1800 2.634,00 6,99 18.411,66
Patios e dreas verdes
Quantidade de serventes na escala de 44hs semanais 78
Quantidade de serventes na escala de 12X36hs - Diurno e Noturno | 30
Quantidade de encarregados de limpeza
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4
Quantidade total de funcionarios 112

4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

4.1. O Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de empreitada global, segundo o disposto nos arts. 6 e 10 da Lei n? 8.666/1993.

4.2. Os servigos serdo executados conforme discriminado no Termo de Referéncia 5 e seus anexos.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do contrato é de RS 8.582.534,40 (oito milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil quinhentos e trinta e quatro reais e quarenta

centavos) , a ser atendido a conta de dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento corrente, enquanto a parcela remanescente sera custeada a conta de
dotagBes a serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).

5.2. Os valores previstos no contrato sdo fixos e irreajustaveis.
6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
6.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
6.1.1. Unidade Orgamentaria: 26.101 - Secretaria de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal;
6.1.2. Programa de Trabalho: 26453621627250005
6.1.3. Fonte: 120, 183 e 100;
6.1.4. Natureza da despesa: 339037
6.2. 0 empenho inicial é de RS 1.419.603,00, conforme Notas de Empenho: 2023NE01044, 2023NE01045 e 2023NE01046 (121555718), emitidas em
04/09/2023, na modalidade estimativo.
7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
7.1. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execugdo Orgcamentdria, Financeira e Contébil do Distrito Federal, mediante apresentacdo de Nota
Fiscal da empresa CONTRATADA, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.
7.2. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:
7.2.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribui¢cdes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);
7.2.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal (CEF), devidamente
atualizado;
7.2.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;
7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho

(em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei n2 12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho;

7.2.5. Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados (folha de pagamentos do més a
que se referem as Notas Fiscais ou Faturas), bem como planilhas de consumo de material;

7.2.6. Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio alimentagdo e demais beneficios devidos por forga do Contrato ou
Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

7.2.7. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informag&es a Previdéncia Social (GFIP), com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de
competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

7.2.8. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os
funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias das unidades da CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, durante
esse periodo.

7.3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagcdo da Nota Fiscal de servigos, e desde que o
documento de cobranca esteja em condigbes de liquidagdo de pagamento.

7.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n?
37.121/2016.

7.5. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).
7.6. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:

7.6.1. a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato;

7.6.2. se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferencga, a qual sera

descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

7.7. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os
pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto deverdo
apresentar o numero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n? 32.767/2011.

7.8. Para o pagamento, serdo observadas as disposi¢des contidas na Lei Distrital n2 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto n? 34.649/2013.
8. CLAUSULA OITAVA — DA CONTA VINCULADA
8.1. As provisdes previstas na Lei n? 4.636/2011, bem como no Decreto Distrital n® 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n? 36.164/2014, que

regulamentam a citada lei, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos empregados da CONTRATADA vinculados a esta
contratagdo, serdo mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagao
e aberta em nome da empresa:

8.1.1. 13¢ Salario;

8.1.2. Férias e Abono de Férias;

8.1.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
8.1.4. Impacto sobre férias e 132 salario.
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8.2. O percentual total incidente sobre a remuneracdo acrescido da intrajornada (total do Mddulo 1) constante na proposta apresentada pela
CONTRATADA, para o contingenciamento de encargos sociais trabalhistas sera de 30,83%, conforme preceitua o Decreto Distrital n2 34.649/2013, alterado pelo
Decreto Distrital n® 36.164/2014.

8.3. Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da empresa CONTRATADA.

8.4. O Distrito Federal poderd deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso ndo seja possivel sua operagdo por motivos técnicos ou tecnoldgicos,
sendo os casos tratados diretamente com os executores de contrato.

8.5. Com base na sumula n2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sera criada conta
vinculada especifica, para provisionamento de valores relativos ao pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na
execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no Art. 18-1, ¢/c a prescrigdo constante do ANEXO XIl CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGCAO, ambos da Instru¢io Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

8.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 salarios, quando devidos;
8.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
8.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;
8.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
8.5.5. O saldo restante, com a execugdo completa do contrato apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratado.
8.6. As provisGes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem, poderdo ser destacadas do valor mensal do contrato e
depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto a instituigdo bancaria oficial e bloqueada para movimentagao.
8.7. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente ao percentual sobre a remuneragdo mensal, deverd ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato.
8.8. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagGes.
8.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas

dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.10. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

8.11. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagdo para a
movimentagdo, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios da empresa.

8.12. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas
para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

8.13. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado 8 CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos
contratados.

9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO
9.1. Serd admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir.
9.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 9.1, sera contado a partir:
9.2.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou
9.2.2. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mado-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;
9.2.3. nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo
ocorrida;
9.2.4. a repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos;
9.2.5. quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.
9.3. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se a CONTRATADA suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.
9.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo formal da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos do
contrato.
9.4.1. na hipotese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo, estes deverdo

ser demonstrados por meio de planilha de custos e formacgdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela Administragdo.

9.4.2. em se tratando de variagdo de custos relativos a m&o de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha analitica de custos, com
detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo.

9.5. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pela CONTRATADA do aumento dos custos,
considerando-se:

9.5.1. a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

9.5.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

9.5.3. a nova planilha com a variagdo dos custos apresentado;

9.5.4, indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
9.5.5. a disponibilidade orgamentdria da CONTRATANTE.
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9.6. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mao de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢8es efetivas da proposta.

9.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, decisdo judicial, ou de acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
9.8. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.
9.8.1. o referido prazo ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovagdo da variagdo dos custos.
9.8.2. o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
9.9. As repactuagbes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo
contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.
9.9.1. Quando formalizada por Apostilamento, caberd ao Ordenador de Despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do Secretario,
autorizar a repactuagdo.
9.10. Por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variagdo do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
9.10.1. Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 9.10, ocorrerd somente a repactuacgdo,
podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.
9.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
9.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
9.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes

futuras; ou

9.11.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

9.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
9.13. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos

precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

9.14. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

9.15. A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente CONTRATADA, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei n2 8.666/93.

9.16. Para o caso de servigos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de INSUMOS, o critério de reajuste,
quando couber, devera retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que reflitam a variagdo dos
insumos utilizados, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

9.17. A variagdo de pregos para efeito de reajuste anual serd medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado ao objeto do certame, ou na
falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a CONTRATADA para tanto, apresentar Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, com demonstragdo analitica.

10. CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA
10.1. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.
10.2. Caso o Contrato seja assinado de forma eletronica, considerar-se-a para efeito de inicio da vigéncia a data em que o Ultimo signatério assinar.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1. A garantia para execugdo do Contrato serd prestada no percentual de 5% do valor do contrato, devendo ser apresentada pela CONTRATADA no
prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, nos termos do art. 56 da Lei n2 8.666/1993.
11.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
11.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
11.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;
11.2.4. Obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL
12.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsdavel nos casos de dolo e de culpa.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. Executar os servigos conforme especificado, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além

de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas, conforme Termo de Referéncia e sua
proposta.

13.2. Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento empreendido pela CONTRATANTE.

13.3. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos do art. 65, § 12, da Lei n?
8.666/93.

13.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, os servicos efetuados em

que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

13.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.
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13.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os art. 14, 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n2 8.078/1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

13.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagbes em vigor.

13.8. A CONTRATADA deverd se responsabilizar pelo treinamento de qualificagdo dos empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos, sem
quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive daqueles que fardo as substituigdes.

13.9. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, no primeiro més de prestacdo dos servigos e sempre que houver novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato, o Certificado de curso referente ao treinamento de qualificagdo de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do
presente termo.

13.10. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do Decreto Distrital n2 32.751/2011.
13.11. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e, se necessario, Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).
13.12. Quanto ao Equipamento de Protegdo Individual (EPI) a CONTRATADA deverd apresentar no primeiro més de prestagdo dos servigos e sempre que
houver novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato:
13.12.1. Ficha de controle de entrega de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do
presente contrato.
13.12.2. Certificado de curso para o correto uso dos EPIs de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do presente contrato.
13.12.3. Certificado de Aprovagdo (CA) dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) emitido pelo MTE, vélidos durante o periodo de execugdo dos
servigos.
13.13. Cabe a CONTRATADA quanto aos EPI e EPC:
13.13.1. Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos dos seus empregados.
13.13.2. Exigir seu uso.
13.13.3. Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo 6rgdo nacional competente em seguranga e saude no trabalho.
13.13.4. Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conservagdo adequado.
13.13.5. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.
13.13.6. Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periddica.
13.13.7. Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.
13.14. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.
13.15. Apresentar relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.
13.16. Apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.
13.17. Realizar exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.
13.18. Apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.
13.19. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.

De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.20. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do contrato, sendo que a nao substituicdo acarretara em glosa na fatura, de
acordo com este termo.

13.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

13.22. Arcar, em relagdo aos seus funcionarios no que se refere ao objeto da contratagdo, com todas as despesas relativas a: saldrios, encargos sociais,
obrigagbes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, auxilios alimentagdo e transporte e demais beneficios previstos em
legislagdo especifica.

13.23. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitima (s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execugdo do contrato.

13.24. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

13.25. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

13.25.1. até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes da execugdo do Contrato;
13.25.2. comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

13.26. Constitui obrigagdo da CONTRATADA o pagamento dos saldrios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.29. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria CONTRATANTE, a exemplo da falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho com
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o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

13.30. Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATADA autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados
pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica, doravante denominada conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no
Anexo VII-B, Xll e XII-A, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e suas alteragdes.

13.31. Eventual saldo existente na conta-depésito vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte
da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

13.32. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a mdo de obra oferecida para
atuar nas instalagGes do 6rgdo.

13.33. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

13.34. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

13.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE.

13.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

13.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.37.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.37.2. Viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.37.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.38. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto.

13.39. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaracdo de que de que a mesma possui ou instalard escritério no
Distrito Federal com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

13.40. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela CONTRATANTE, para representar a CONTRATADA na execugdo do contrato.
13.41. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.
13.42. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obriga¢Ges previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo (FGTS), e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

13.43. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.44. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no item anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.45. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
13.46. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze)

anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos termos do inciso V, do art. 27, da Lei
n2 8.666/93 e da Lei Distrital n2 5.061/2013.

13.47. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao.

13.48. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.49. N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes previstas no § 52 do art. 18, da Lei Complementar n2 123/2006.
13.50. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes

previstas no § 52-C, do art. 18, da Lei Complementar n2 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo dos Arts. 17, inciso XlI, 30, §19, inciso Il e 31, inciso Il, ambos da referida Lei Complementar.

13.51. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.52. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993.

13.53. A CONTRATADA arcara com todos os custos inerentes ao equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive no que tange ao numero de
funciondrio informado em sua proposta durante a disputa licitatéria, momento no qual, a empresa devera alocar seu quantitativo de pessoal para a completa
execucdo do objeto, ndo sendo admissivel o acréscimo de pessoal a posteriori.

13.54. A CONTRATADA arcara com todo e qualquer custo judicial que possa vir a ocorrer durante e apds o término do pacto firmado com a
CONTRATANTE, de modo que esta assuma eventuais descumprimentos de normas vinculantes ao exercicio de seus profissionais, eventuais obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e outros.

13.55. A CONTRATADA isenta integralmente a CONTRATANTE de eventuais agdes trabalhistas que possam incorrer tanto durante a execugdo, bem como,
aquelas que porventura possam vir a surgir apds o término do contrato.
13.56. A CONTRATADA devera apresentar um seguro garantia que verse sobre a cobertura de encargos trabalhistas e previdenciarios inadimplidos e,
ainda:

13.56.1. Cobertura no decorrer do contrato, sem a necessidade do transito em julgado de agdo judicial;
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13.56.2. Respeitando integralmente os elementos preconizados pela Circular Susep n2 477, de 30 de Setembro de 2013 (contemplando as
modalidades I, Il, lll e IV).
13.57. Sujeitar-se a retenc¢do da garantia contratual e dos valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,

por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, até a comprovagdo (i) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (ii) da realocagdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 65, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

13.58. Providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, pericia que
comprove a incidéncia de insalubridade (atestando o grau da mesma — maximo, médio ou minimo) ou periculosidade, bem como se a atividade apontada como
insalubre ou perigosa consta nas relagdes das NR-15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

13.59. Se constatada a incidéncia do adicional, fica a CONTRATADA obrigada a paga-lo aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos objeto desta
licitagdo que tenham direito a percepgdo do mesmo, desde o inicio de sua execugao.

13.60. A CONTRATADA terd direito, retroativamente, a manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na forma do art. 65, inc. Il,
alinea “d”, da Lei n2 8.666/93, se, e somente se, o laudo pericial for entregue no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, ndo passivel de
prorrogagao.

13.60.1. Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato somente terdo vigéncia a partir da data de
apresentagdo do laudo pericial junto a unidade fiscalizadora/gestora da CONTRATANTE.

13.61. A ndo apresentagdo do laudo pericial dentro do prazo estipulado, de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, ensejard sangdes a
CONTRATADA pelo descumprimento parcial do contrato.

13.61.1. A CONTRATADA serd a Unica responsavel pelas remuneragdes retroativas a seus funciondrios.

13.62. Em caso de alteragdo no ambiente de trabalho e/ou de mudanga nas atividades exercidas, a CONTRATADA devera realizar nova pericia técnica,

conforme previsto no paragrafo 32, do Art. 58, da Lei 8213/91, cujo laudo pericial resultante tem o prazo de 60 (sessenta) dias, ndo prorrogavel, a contar da data
do evento que Ihe deu causa, para ser entregue a CONTRATANTE.

13.62.1. A CONTRATADA tera direito, retroativamente, a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, a partir da data da alteragdo
no ambiente de trabalho e/ou da mudanga nas atividades exercidas, se, e somente se, o laudo pericial for entregue no prazo.

13.62.2. Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato somente terdo vigéncia a partir da data de
apresentagdo do laudo pericial junto a unidade fiscalizadora/gestora da CONTRATANTE.

13.63. Manter quantitativo de funcionarios alocados no Contrato, conforme informado na planilha final homologada na licitagdo ou posteriormente
atualizada por acréscimos e supressées, sob pena de glosa das faturas quando o quantitativo for inferior ao constante na planilha final homologada no Pregdo ou
posterior atualizagdo por acréscimos e supresses. Ademais, as glosas serdo baseadas na planilha mencionada, utilizando-se como referéncia os pregos unitarios
dos postos ndo alocados, excluindo- se do valor unitario, o valor referente a insumos diversos.

13.63.1. N&o serdo considerados para o quantitativo de funciondrios, os dias de faltas e atestados, aviso prévio ndo trabalhado, férias ou afastamento por
licengas.
13.64. Apresentar, em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato, Plano de Atividades para cada tipo de drea a ser realizado os servigos,
identificando a quantidade de profissionais que desenvolverdo as atividades.
13.65. Apresentar na assinatura do contrato os seguintes documentos:

13.65.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

13.65.2. Programa de Controle Médico em Satde Ocupacional (PCMSO).

13.65.3. Termo de compromisso sob as penas da Lei, que a empresa apresentara obrigatoriamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da

assinatura do contrato, o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), que comprove o enquadramento de seus funciondrios dentro das
faixas remuneratdrias inerentes ao adicional de insalubridade.

13.66. A CONTRATADA estara ciente de que tal Laudo a ser apresentado no referido prazo estara condicionado a analise e validagdo perante a Divisdo de
Seguranga do Trabalho da CONTRATANTE, a qual emitird o documento final quanto as informag&es apresentadas neste documento.

13.67. Este Laudo deverd validar a informagdo dimensionada na proposta da licitante quanto ao numero de funcionarios alocados na prestagdo dos
servigos e suas respectivas faixas remuneratdrias no que tange ao adicional de insalubridade a ser efetivamente pago a este, de acordo com a metodologia de
trabalho a ser adotada pela licitante, no que tange a alocagdo destes funcionarios nas areas de maior ou menor incidéncia deste adicional.

13.68. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais, previdencidrios e comerciais ndo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ndo existird, em hipdtese alguma, nenhum vinculo empregaticio entre
os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE.

13.69. Respeitar os termos estipulados no Decreto n2 38.365/2017, que regulamenta a Lei n2 5.448/2015, o qual proibe contetdo discriminatério contra
a mulher.

13.70. N3o fazer uso de mio de obra infantil, nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.

13.71. Atender a Lei Distrital n2 4.770/2012 que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratagdo de obras e
servigos pelo Distrito Federal.

13.72. Atender 3 Lei Distrital n? 6.112/2018, que dispde sobre a obrigatoriedade da implanta¢do do Programa de Integridade nas empresas que
contratarem com Administragdo Publica do Distrito Federal.

13.73. Atender a Lei Distrital n2 4.182/2008, que institui politica de prevenc¢do e combate as doencas associadas a exposi¢do solar no trabalho.

13.74. Atender a Lei Distrital n2 4.079/2008, que dispde sobre a reserva de no minimo 2% das vagas para apenados em regime semi-aberto e egressos do
sistema penitencidrio.

13.75. Atender a Lei Distrital n2 4.118/2008, que dispde sobre a reserva de no minimo 10% das vagas para pessoas com mais de quarenta anos.

13.76. Atender a Lei Distrital n2 4.636/2011, que disp&e sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas CONTRATADAS para prestar

servigos de forma continua.

13.77. Atender a Lei Distrital n2 4.799/2012, que institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de salde aos funcionarios das empresas
prestadoras de servico CONTRATADAS pela Administragdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal.

13.78. Atender a Lei Distrital n2 5.087/2013, que institui a obrigatoriedade da comprova¢do mensal da regularidade no atendimento as suas obrigacdes
de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados.

13.79. Atender a Lei Distrital n2 6.679/2020, que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres nas empresas que
contratam com o Poder Publico do Distrito Federal.

13.80. Atender a Lei Distrital n2 4.766/2012, que dispde que, na sele¢do dos empregados para os novos postos de trabalho, terdo prioridade os
trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal.
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13.81. Atender a Lei Distrital n2 4.794/2020, que dispbe sobre o aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora para a prestacdo do

mesmo servigo.

13.82. Deve ser reservado o percentual de 2% (dois por cento) de vagas de trabalho nas licitagdes de servigos e obras publicas distritais, a ser destinado a

pessoas em situacdo de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei Federal n2 7.102/1983, nos termos do que dispde a Lei Distrital n2 6.128/2018.

13.83. Oferecer, diretamente ou por meio de convénios com instituigdes publicas ou privadas, curso de alfabetizagdo ou complementagdo do ensino
fundamental até o quinto ano aos empregados contratados, condi¢do aplicdvel somente para contratagdo com prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses e
para as empresas que tiverem mais de 20 (vinte) funciondrios contratados, em virtude de licitagdo realizada para execugdo de servigos e obras publicas no

ambito do Distrito Federal, nos termos do que dispde a Lei Distrital n® 5.847/2017.

13.84. Comprovar o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

14.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo.
14.4. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente

justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho serd prestado, devendo ter a aprovagdo do gestor do Contrato de forma antecipada e que devera ser

avisada com antecedéncia minima de trés dias Uteis a CONTRATADA e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

14.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas.

14.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6, do

Anexo XII, da IN SEGES/MPDG n? 05/2017.

14.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como: exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA, promover ou aceitar o desvio de funges dos trabalhadores da CONTRATADA e considerar

os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo.

14.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS.

14.9. Analisar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos, no prazo de até 30 (trinta)
dias, apds o recebimento, os documentos exigidos pelo item 2.1, alinea “d”, do Anexo VIII-B — Fiscalizagdo Administrativa da IN SEGES/MPDG n2 05/2017,

prorrogavel por igual periodo, justificadamente.

14.10. Quando da formalizagdo das contratagbes e/ou suas execugdes, exigir a implementagdo do Programa de Integridade das empresas a serem
CONTRATADAS pela Administragdo Publica do Distrito Federal, nos termos do art. 15, da Lei n2 6.112/2018, alterada pela Lei 6.176/2018.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

15.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/1993, vedada a
modificagdo do objeto.

15.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o
empenho de dotagdes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

15.3. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obriga¢es assumidas, assim como pela recusa injustificada em assinar o contrato, garantida a prévia defesa, a

CONTRATADA ficara sujeita as sangdes previstas no art. 87, da Lei n2 8.666/1993 e multas previstas no Decreto Distrital n2 26.851/2006 e suas alteragbes.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO AMIGAVEL

17.1. O Contrato podera ser dissolvido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestagcdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade

competente.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO
18.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital,

observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/1993, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem

prejuizo das demais sangGes cabiveis.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

19.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO EXECUTOR

20.1. O Distrito Federal, por meio da Semob, designara um Executor para o Contrato a ser nomeado por meio de Ordem de Servigo.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO CUMPRIMENTO AO DECRETO N2 34.031/2012 E A LEI DISTRITAL N2 5.448/2015

21.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.

21.2. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448, de 12 de janeiro de 2015, é estritamente proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatério, relativo as

hipdteses previstas no art. 12 do mencionado diploma legal, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

22.1. A eficdcia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do

més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que deverad ser providenciado o registro do instrumento na Semob.
23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. Fica eleito o foro de Brasilia/DF para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=136618984&infra_sistema...
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