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EDITAL DE CONCORRENCIA N° 06/2022
A SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO
FEDERAL, por meio da Comiss@o Permanente de Licitagcdo, designada pela Portaria n°
53, de 05 de maio de 2022, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, pagina 52
em 13 de maio de 2022, torna publico a todos os interessados em cumprimento ao
disposto do Artigo 109. § 1° da Lei n° 8666/93, o resultado final da Concorréncia
Publica n° 06/2022, do tipo menor preco, mediante o regime de empreitada por precos
unitarios, cujo objeto é a contratagio de empresa na forma de execucéo indireta, do
tipo menor prego, mediante o regime de empreitada por precos unitarios, visando a
Execucdo das Obras de Construgdo do Terminal de Onibus Urbano do Itapod, Area
especial do Terminal de dnibus urbano, constantes no processo 00090-00025845/2021-
15Fica declarada VENCEDORA do certame a Empresa COMBRASEN -
COMPANHIA BRASILEIRA DE SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA - CNPJ n°
06.043260/0001-20, apresentando o valor global de R$ 4.368.294,14 (quatro milhdes,
trezentos e sessenta e oito mil, duzentos e noventa e quatro reais e quatorze centavos),
conforme critério para Julgamento: Menor Prego, Art.45, § 1° inciso I, da Lei n°
8.666/93, conforme Relatério Final que poderd ser impresso pelo site
www.semob.df.gov.br. Demais informacdes poder&o ser obtidas pelos telefones (61)
3550-5387 / 98314-0850 ou pelos email(s): cpl@semob.df.gov.br ou
cecon@semob.df.gov.br.
CLEILSON GADELHA QUEIROZ
Presidente da Comissio

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, N° 12, DE 31 DE MAIO DE 2022
O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o artigo 105, da Lei Organica do
Distrito Federal e tendo em vista o disposto no Decreto n° 37.056, de 13 de janeiro de
2016, publicado no DODF n° 09, de 14 de janeiro de 2016, que institui o Comité Distrital
da Diversidade Religiosa no ambito do Distrito Federal, torna plblica a abertura de
processo seletivo visando a escolha de representantes da sociedade civil para compor o
Comité Distrital da Diversidade Religiosa.
1- DASDISPOSI CC)ES PRELIMINARES
1.1 O processo de selegdio regulado por este Edital, visa a selecdo de 12 (doze)
representantes, 06 (seis) titulares e 06 (seis) suplentes, da sociedade civil com atuag&o na
defesa dos direitos humanos voltados & diversidade religiosa, liberdade de crencas e
convicgdes, combate a intolerancia religiosa e/ou promocao da laicidade do Estado, para
compor o Comité Distrital de Diversidade Religiosa— CDDR com mandato de 02 (dois)
anos.
1.1.1 Os representantes suplentes seréo designados para compor o Comité Distrital de
Diversidade Religiosa nos casos de vacancia definitiva.
1.2 O processo de selecéo se dard em 3 (trés) etapas:
| - inscricoes;
I1 - habilitagéo das candidaturas, e
I11 - selecéo dos representantes da sociedade civil.
1.3 O processo de selegdo seré conduzido por Comissdo de Selecdo constituida por meio
de Portaria a ser editada pela autoridade méxima da &rea de direitos humanos.
1.4 As pessoas interessadas em participar do processo de selegdo deverdo observar os
critérios e o periodo de inscrigéo estabel ecidos neste Edital.
2 - DOS CRITERIOS PARA A PARTICI PACAO NO PROCESSO DE SELECAO
2.1 As pessoas interessadas em participar do processo de selego, independente da
pertenca religiosa, crenca ou convicgéo, devem comprovar:
| - atuagdo em qualquer dos campos abaixo relacionados:
a) promogao dos direitos humanos para a diversidade religiosa,
b) defesa da liberdade religiosa, de crengas ou convicgdes,
c) combate aintoleranciareligiosa, e/ou
d) promog&o da laicidade do Estado;
I1 - encontrar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
111 - ser domiciliado, hAmais de 5 (cinco) anos, no Distrito Federal;
IV - ndo ser membro de outro comité, conselho ou assemelhado, em ambito
governamental, no Distrito Federal;
V - ter idoneidade.
Parégrafo Unico. Quanto as atuacdes aludidas no inciso I, do Item 2.1, os interessados
poderdo ter experiéncias em qualquer dos campos relacionados no inciso ou em mais de
um, de forma individual ou pela participagdo em organismos, entidades, movimentos
relativos aos temas.
3- DASINSCRIGOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas pela Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e
Igualdade Racial (SUBDHIR), localizada no SAAN, Trecho 1, Edificio da Secretaria da
Crianga, 3° Andar, sala da Coordenagéo de Politicas de Protecéo e Promog&o da liberdade
Religiosa (CORRELIG), até 30 (trinta) dias Uteis, nos horarios das 09:00 as 18:00 horas,
acontar da data da publicaggo deste Edital.
| - 0 prazo méximo para encaminhamento da documentacéo € até o Ultimo dia e horério
previstos parainscri¢go, conforme caput do item 3.1 deste Edital.
Il - ndo serdo aceitas inscrigdes enviadas por via postal.

3.2 Os documentos relativos a inscricéo, deverdo estar acondicionados em ENVELOPE
FECHADO, enderecado & Comissdo de Selecdo do Comité Distrital da Diversidade
Religiosa (CDDR).

3.3 Para a homologagéo das inscrigdes, deverdo constar a apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - ficha de inscricéo preenchida (ANEXO 1);

Il - declaragdo de ciéncia assinada pela pessoa interessada, atestando pleno
conhecimento dos termos deste Edital e do disposto no Decreto n® 37.056, de 13 de
janeiro de 2016, especialmente no que diz respeito a finalidade e aos objetivos do
Colegiado (ANEXO I1);

111 - formul&rio de nomeag&o/designagéo, preenchido e assinado (ANEXO I11);

1V - declaracdo para efeitos de nomeag&o e inexisténcia de causa de inelegibilidade e de
impedimentos (ANEXO IV);

V - copia de documentos de identidade e CPF;

V1 - comprovante nominal de enderego de residéncia no Distrito Federal;

VIl - memorial descritivo, contendo as principais experiéncias da trajetéria pessoa e/ou
profissional que demonstrem a atuagéo na promog&o e defesa dos direitos humanos para
adiversidade religiosa (Item 2.1, inciso I), acompanhados quando houver;

a) anexos ao memorial, acostar documentos, indicagdes ou copias de publicactes
diversas, académicas ou ndo, artigos em organismos de imprensa ou midias diversas;

b) documentagGes de palestras, entrevistas, videos, agdes, atividades diversas vinculadas
as pautas,

VIII - em complemento ao inciso VII, Item 3.3, quando for o caso, em sendo membro,
participante ou que tenha atuado por alguma entidade, colegiado ou 6rg&o vinculado as
pautas, com atuagdo em ambito nacional, regional ou local, apresentar:

a) acostar declaragdo emitida pelo organismo ou responsavel, que reconhega a atuagéo da
pessoa interessada ou

b) publicagdo oficial nos casos de colegiados estatais ou afins, que constem o nome do
interessado.

Paragrafo Unico. O documento de declaragio audido na letra “a’, do inciso VIII, ltem
3.3, devera constar, assinatura do representante legal da entidade ou organismo, endereco
e contatos, sendo aplicado também, quando for o caso, na observancia do parégrafo
Unico do Item 2.1, para indicar participagdo em organismos, entidades, movimentos
relativos aos temas;

I1X - curriculo;

X - certiddes negativas da Justi¢a Distrital — TIDFT - Civel e Criminal;

XI - certiddes negativas da Justica Federal - TRF 1° Regi&o - Civel e Criminal;

XI1 - certiddes negativas da Justica Militar Federal e/ou Justica Militar Estadual;

X1l - certiddes negativas da Justica Eleitoral, especificamente “quitacdo eleitoral” e
“crimes eleitorais’;

XIV - certidao negativa expedida pelo Banco Central do Brasil;

XV - certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal;

Parégrafo Unico. A reprodugéo da lista de documentos constantes neste item, encontra-se
relacionada no presente Edital (ANEXO V).

4 - DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 A SEJUS nomeara a Comisséo de Selegdo, composta por 3 (trés) membros, lotados
na Subsecretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial.

4.2 S&o atribui¢des da Comissdo de Selecéo:

| - coordenar e proceder as avaliagfes do processo seletivo;

11 - examinar e decidir recursos apresentados por participantes do processo seletivo;

111 - proceder a divulgagéo dos resultados;

1V - resolver os casos omissos.

5- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 A avaliagdo das inscricoes serd realizada mediante a andlise dos documentos
apresentados, conforme disposto neste Edital.

5.2 Considerar-se-80 inscritas no processo de selegdo, as pessoas que apresentarem a
documentag@o completa solicitada dentro do prazo previsto neste Edital.

5.3 O néo atendimento ao constante no item 3.1 e a falta dos documentos solicitados no
item 3.3; especialmente os constantes nos incisos de | a VIl e incisos X a XV,
acarretardo a retirada imediata do candidato do processo de seleg&o, lembrando que todas
as responsabilidades atinentes ao cumprimento dos itens so dos candidatos.

5.4 A lista com as inscrigdes homologadas sera divulgada no sitio institucional oficial da
SEJUS em até 10 (dez) dias Uteis, apds a instituicdo da Comisso de Selegdo, a ser
instalada pés encerramento das inscrig¢des nos prazos dispostos no caput do item 3.1.

5.5 Ap6s a publicagdo das inscrigdes homologadas, as partes interessadas terdo o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da referida publicacéo, para interpor recurso,
devendo a interposicdo ser encaminhada a Comissdo de Selecdo nos horérios e local
dispostos no caput do item 3.1;

5.6 A Comissdo de Selecdo tera até 05 (cinco) dias Uteis, apds o término do prazo de
recebimento dos recursos interpostos, para pronunciamento final sobre a homologagao
ou ndo do candidato.

6 - DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 A Comissdo de Selegdo selecionard 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes, dentre os
candidatos cujas inscricdes tenham sido homologadas, para concorrer como
representantes da sociedade civil no Colegiado.

6.2 A definicdo das vagas se fara através da avaliagdo e pontuacdo das experiéncias e
atuagdes do candidato, constantes no item 6.4 do presente Edital.
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