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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2 03/2023 - SEMOB/DF
PROCESSO SEI 00090-00014495/2022-42
Contratagdo de servigos especializados de vigilancia ostensiva com a utilizagdo de armamento ndo letal e gas de pimenta, diurna e noturna, fixa e mével com a
utilizagdo de patinetes elétricos e mediante o fornecimentos de sistema integrado de captagdo, armazenamento, transmissdo e gestdo de evidéncias digitais
OBJETO das atividades de seguranga por cdmeras operacionais portateis do tipo Body cams, incluindo o fornecimento todos os equipamentos, hardwares, softwares,
manutengdo e acessorios necessarios a perfeita execugdo dos servigos, a serem realizados nas instalagbes da Rodovidria de Brasilia/DF., conforme
especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital.
VALOR ESTIMADO RS 10.927.763,16 (dez milhdes, novecentos e vinte e sete mil setecentos e sessenta e trés reais e dezesseis centavos)
INTERESSADO SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL - SEMOB/DF
TIPO MENOR PRECO GLOBAL
MODO DE DISPUTA ABERTO/FECHADO
REGIME DE EXECUGAO INDIRETA - EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
PARTICIPACAO AMPLA CONCORRENCIA
SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME
DATA DE ABERTURA 17/05/2023
HORARIO 10:00 horas, horario de Brasilia-DF

ESCLARECIMENTO

PRAZO FINAL PARA IMPUGNAGAO OU PEDIDO DE

12/05/2023

PREGOEIRO

Cleilson Gadelha Queiroz, Eliza Regina de Oliveira Virgolino e Fabiene Freire Amorim

EQUIPE DE APOIO

Cleilson Gadelha Queiroz, Eliza Regina de Oliveira Virgolino, Wanderson Teixeira Barbosa, Fabiene Freire Amorim e Daniele Ramos de
Oliveira Couto

ENDERECO ELETRONICO

www.gov.br/compras

UASG

926267

ENDERECO SEMOB/DF SAUS, Quadra 01, Bloco G, Lotes 3 e 5, Edificio Telemundi, Sobreloja - Asa Sul - CEP. 70070-010 - Brasilia - DF.
TELEFONES (61) 3550-5387 / 98314-0850

E-MAILS pregao@semob.df.gov.br e/ou cecon@semob.df.gov.br

OBSERVACAO:

e O cadastramento no www.gov.br/compras é essencial para o encaminhamento automdtico de mensagens a respeito do andamento do certame, a Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade
do Distrito Federal ndo se responsabilizara por erro no encaminhamento de mensagens aos licitantes ou interessados em virtude da auséncia de informagdes ou do cadastramento com informagdes
equivocadas.

e O Edital ficara disponivel nos sitios www.gov.br/compras e da SEMOB http://www.semob.df.gov.br/licitacoes, ndo ensejando, portanto, qualquer responsabilizagdo a SEMOB/DF por fatos oriundos
da ndo realizagdo de consultas por parte dos licitantes aos referidos sitios.

e O pregdo serd conduzido pela SEMOB/DF com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao - SLTI do Ministério da Economia, que atuard como provedor do
sistema eletronico para esta licitagdo.

e N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e enderego eletrdnico, salvo comunicagdo do Pregoeiro em sentido contrario.

e Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para pagina
eletronica www.gov.br/compras, que tera, dentre outras, as seguintes atribuigdes: receber, examinar e decidir as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ao Edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboragdo; conduzir a sessdo publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances;
verificar a conformidade da proposta com os requisitos no instrumento convocatdrio; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condi¢Ges de habilitagdo e sua validade juridica; receber, examinar
e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos
da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologagao.

e Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF.

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - SEMOB/DF, por meio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela Ordem de
Servico n2 22, de 08 de fevereiro de 2023, publicada no DODF n2 31, pag. 68, de 13 de fevereiro de 2023, torna publico, que realizard licitagdo, na modalidade de PREGAO na forma
ELETRONICA, nos termos da seguinte legislacdo, e suas alterages posteriores, assim como as demais normas pertinentes, e as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

Pregdo: Lei Federal n.2 10.520 de 17 de julho de 2002.
Pregdo Eletronico: Decreto Federal n.2 10.024, de 20 de setembro de 2019, recepcionado pelo Decreto Distrital n2 40.205 de 30 de outubro de 2019.

Legislagdo Subsidiaria: Lei Federal n.2 8.666, de 21 de julho de 1993 e alteragdes posteriores, Lei Federal n.2 8.213, de 24 de julho de 1991, Lei n? 12.440, de 07 de julho de
2011, Decreto Federal n2 3.555, de 08 de agosto de 2000, Lei Complementar n2 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Distrital n.2 4.611, de 09 de agosto de 2011, Lei Distrital n.2 4.766, de
22 de fevereiro de 2012, Lei Distrital n.2 4.794, de 12 de margo de 2012, Lei Distrital 4.799, de 29 de margo de 2012, Lei Distrital n2 5.061, de 08 de margo de 2013, Lei Distrital n.2 5.313,
de 18 de fevereiro de 2014, Lei Distrital n.2 5.448 de 12 de janeiro de 2015, Lei Distrital n.2 5.575, de 18 de dezembro de 2015, Lei Distrital n2 5.757, de 14 de dezembro de 2016, Lei
Distrital n.2 6.128, de 01 de margo de 2018, Decreto Distrital n.2 23.460 de 16 de dezembro de 2002, Decreto Distrital n.2 25.966, de 23 de junho de 2005, Decreto Distrital n2 32.716, de
1 de janeiro de 2011, Decreto Distrital n.2 32.767, de 17 de fevereiro de 2012, Decreto Distrital n.2 33.479, de 04 de janeiro de 2012, Decreto Distrital n.2 34.031, de 12 de dezembro de
2012, Decreto Distrital n2 35.592 de 02 de julho de 2014, Decreto Distrital n.2 36.164, de 18 de dezembro de 2014, Decreto Distrital n? 36.520, de 28 de maio de 2015, Decreto Distrital
n.239.610, de 12 de janeiro de 2019, Decreto Distrital n.2 39.978, de 25 de julho de 2019, Instrugido Normativa SLTI/MP n.2 05, de 26 de maio de 2017, recepcionada pelo Decreto Distrital
n.2 38.934 de 15 de margo de 2018, Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 03, de 26 de abril de 2018 e Instrugdo Normativa SLTI/MP n.2 01, de 19 de janeiro de 2010.

Sustentabilidade nas licitagdes do DF: Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012.
Sangdes Administrativas: Decreto Distrital n2 26.851, de 30 de maio de 2006.
Programa de Integridade: Lei n2 6.112, de 02 de fevereiro de 2018.

i, DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos especializados de vigilancia ostensiva com a utilizagdo de armamento ndo letal e gas de pimenta, diurna e noturna, fixa e mével com a utilizagdo de
patinetes elétricos e mediante o fornecimentos de sistema integrado de captagdo, armazenamento, transmissdo e gestdo de evidéncias digitais das atividades de seguranga por cdmeras
operacionais portateis do tipo Body cams, incluindo o fornecimento todos os equipamentos, hardwares, softwares, manutengdo e acessorios necessarios a perfeita execugdo dos servigos,
a serem realizados nas instalagdes da Rodoviaria de Brasilia/DF, conforme especificagbes e quantidades estimadas descritas no Termo de Referéncia, constantes no Anexo | deste Edital.

1.1.1. Os servigos deverdo ser executados com fornecimento de mdo de obra, materiais, equipamentos e acessorios necessarios a viabilizagdo dos servigos, conforme
legislagdo vigente, todos estes a cargo da CONTRATADA.
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1.2. Nenhuma pessoa fisica ou juridica, ainda que credenciada por procuragdo legal, podera representar mais de uma Licitante.
1.3. Integram este Edital todos os seus Anexos.
2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento do GDF para o exercicio de 2023, na classificagdo
abaixo:

2.1.1. Unidade Orgamentaria: 26.101 - Secretaria de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal - SEMOB.

2.1.2. Programa de Trabalho: 26.453.6216.2725.0005 - MANUTEN(;AO DA RODOVIARIA DO PLANO PILOTO.

2.1.3. Natureza de Despesas: 33.90.37 - LOCAGCAO DE MAO DE OBRA.

2.1.4. Subitem: 03 - VIGILANCIA OSTENSIVA.

2.1.5. Fonte: 161- RECURSOS DE DIVIDENDOS - FTFE 799.

2.1.6. Valor: RS 7.285.175,44 (sete milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil cento e setenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).
3. DAS IMPUGNACf)ES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
3.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico, no enderego pregao@semob.df.gov.br ou cecon@semob.df.gov.br.
3.2. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do edital e dos anexos. (§19, art. 23, Decreto n2 10.024/2019)
3.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema eletrénico www.gov.br/compras e vinculardo os participantes e a administragdo. (§29, art. 23,
Decreto n2 10.024/2019)
3.4. Até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste pregdo, na forma eletronica,
pelo enderego preg b.df.gov.br ou cec b.df.gov.br.
3.5. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagdo no

prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnagdo, cujas respostas serdo divulgadas pelo sistema eletronico www.gov.br/compras. (§12 do art. 24, Decreto n2
10.024/2019)

3.6. Modificagdes no edital, no caso de acolhimento de impugnagdes ou esclarecimentos, serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicagdo utilizado para divulgagdo do
texto original e o prazo inicialmente estabelecido sera reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas. (Art. 22, Decreto n? 10.024/2019).
3.7. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e serd motivada pelo pregoeiro nos autos do processo. (§22 do Art. 24, Decreto n2 10.024/2019).
4. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo:
4.1.1. Empresario individual ou sociedade empresaria do ramo de atividade do objeto desta licitagdo, que atenda a todas as condigdes estabelecidas neste edital e seus
anexos.
4.1.2. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo se beneficiar do tratamento diferenciado e favorecido em licitagdes, previsto na Lei Complementar n2
123/2006, desde que n3o se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no § 49, art. 32 da referida Lei Complementar.
4.2. Somente poderdo participar desta licitagdo pessoa juridica que esteja credenciada perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informag&o do Ministério da Economia (SLTI), por meio do sitio www.gov.br/compras.
4.3. A simples participagdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo dos proponentes as condigdes deste Edital.
4.4, N3o poderdo participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios:
4.4.1. Pessoas juridicas integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que

utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico em comum;

4.4.2. Pessoas juridicas, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou termo de referéncia ou projeto executivo ou da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

4.4.3. Pessoa juridica declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como a que
esteja punida com SUSPENSAO do direito de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo do Distrito Federal, nos termos do inciso Ill do art. 87 da Lei 8666/1993 (Parecer Juridico
SEI-GDF n2 373/2018 - PGDF/GAB/PRCON e Art. 29, inciso Ill, do Decreto Distrital n2 26.851/2006) e Parecer n? 618/2018- PGCONS/PGDF;

4.4.4. Pessoa Juridica IMPEDIDA de licitar e contratar com o Distrito Federal, de que trata o art. 72 da Lei 10.520/2002.
4.4.5. Pessoa juridica estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.
4.4.6. Pessoa juridica que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial ou extrajudicial, faléncia, concordata, concurso de credores, liquidagdo, fusdo, cisdo
ou incorporagdo;
4.4.6.1. As empresas em recuperagao judicial e extrajudicial com plano de recuperagdo acolhido ou homologado judicialmente, pode participar de licitagdes publicas,
desde que demonstre, na fase de habilitagdo, a sua viabilidade econémica, posigdo que se passa a acolher. (ressalvas do Parecer Juridico n.2 211/2021 - PGCONS/PGDF).
4.47. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de dire¢do seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:
4.4.7.1. agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo promovida pelo
6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou
4.4.7.2. agente publico cuja posigdo no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsével pela
realizacdo da seleg3o ou licitagdo, conforme art. 82 do Decreto Distrital n2 32.751/2011, alterado pelo Decreto n? 37.843/2016.
4.4.8. As pessoas enquadradas nas vedag¢des do Art. 5.2 do Decreto - DF n.2 39.978/2019:
4.4.8.1. E vedada a contratacdo, por érgdo ou entidade de que trata o art. 12, de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo que tenham
relagdo de parentesco com:
4.4.8.1.1. detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou pela contratagéo;
4.4.8.1.2. autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada dérgdo ou entidade.
4.4.8.2. Direta ou indiretamente, o agente publico ou dirigente que integre a SEMOB/DF ou pregoeiro e sua equipe de apoio, responsaveis pela licitagdo.
4.4.8.3. Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista do autor do termo de

referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica, e do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a licitante ou responsavel pelo fornecimento de bens e servigos a estes
necessarios.

4.4.8.4. O autor do termo de referéncia, do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.
4.4.8.5. Pessoa juridica que utilize médo de obra infantil em qualquer fase produtiva do bem ou na prestagdo do servigo (Lei Distrital n2 5.061 de 08.03.2013).
5, DO CREDENCIAMENTO
5.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informag&o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.gov.br/compras.

5.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a
respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

5.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou a SEMOB/DF responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes ao pregdo na forma eletrénica.
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5.5. Cabera a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para
imediato bloqueio de acesso.

5.6. A representac3o do licitante far-se-a por meio de instrumento particular (com reconhecimento de firma) e/ou publico de procurag3o, que comprove os necessérios poderes
para praticar todos os atos inerentes ao certame em nome do proponente. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, deverd apresentar copia do
estatuto ou contrato social, ou instrumento especifico no qual estejam expressos seus poderes para exercer e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

5.7. Sera dispensada o reconhecimento de firma no instrumento particular com a confrontagdo da assinatura com aquela constante do documento de identidade do signatario.
5.8. Caso reste duvida quanto a veracidade do documento de procuragdo, ou do de identificagdo, o pregoeiro podera requisitar outros meios de prova.
5.9. A chave de identificagdo e a senha terdo validades indeterminadas e poderdo ser utilizadas em qualquer Pregdo Eletrénico realizado no sitio www.gov.br/compras salvo
quando cancelada por solicitagdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o SICAF.
5.10. Nenhuma pessoa fisica ou juridica, ainda que credenciada por procuragdo legal, podera representar mais de uma Licitante.
6. ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATAGAO
6.1. 0 valor global estimado para a presente contratacdo é de RS 10.927.763,16 (dez milhdes, novecentos e vinte e sete mil setecentos e sessenta e trés reais e dezesseis
centavos).
7. DA VISITA TECNICA
7.1. A visita técnica é FACULTATIVA, podendo a licitante realiza-la por intermédio de representante legal.
7.2. A licitante que optar em ndo vistoriar o local e equipamentos, deverd declarar em sua proposta que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em
relagdo aos locais e ao objeto.
7.2.1. Modelo de atestado de Vistoria e Modelo de Declaragdo de abstengdo de realizagdo de vistoria, fazem parte dos anexos Il e IV do termo de referéncia.
7.3. As visitas técnicas serdo realizadas mediante agendamento prévio, em dias Uteis, de segunda a sexta, das 08h as 12h e das 14h as 18h, e serdo acompanhadas por um
servidor da Contratante, que assinara a declaragdo de visita técnica apresentada pelo licitante.
7.4. O prazo para visita iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a realizagdo do certame.
7.5. Nenhuma visita técnica sera realizada sem a confirmagdo de seu agendamento, pelo e-mail: uarb@semob.df.gov.br ou pelos telefones (61) 99429-1093 ou 99825-3194, por
parte do servidor responsavel Josué Martins de Oliveira, confirmagdo que sera dada em até dois dias Uteis do recebimento do pedido.
7.6. Todas as empresas interessadas poderdo agendar a visita técnica, desde que respeitadas as regras contidas neste edital e seus anexos.
8. DA PROPOSTA
8.1. Apds a divulgagdo do edital no sitio www.gov.br/compras, os licitantes encaminhardo, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta

com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecido para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio do sistema eletrénico no enderego acima
citado, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

8.2. A proposta devera conter:

8.2.1. O prego unitario e total para cada subitem que compde o item cotado, bem como o valor global da proposta, expresso em algarismo e por extenso, em moeda
nacional, que deverdo incluir todos os tributos, taxas, materiais para execugdo dos servigos, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto
deste Pregdo.

8.2.1.1. Os pregos unitarios e totais da proposta a ser encaminhada pelo sistema www.gov.br/compras devera conter apenas duas casas decimais. Caso seja necessario
o arredondamento, devera dar-se para menor.
8.2.2. A descrigdo detalhada do servico e, em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no www.gov.br/compras, e as constantes deste
edital, prevalecerdo estas ultimas.
8.3. Apos a abertura da sessdo publica ndo serdo recebidas novas propostas e documentos de habilitagdo. (§12 do art. 26, Decreto n2 10.024/2019)
8.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagio que constem devidamente regularizados no SICAF. (§22 do art. 26, Decreto n? 10.024/2019)
8.5. O licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigidas neste edital. (§42

do art. 26, Decreto n? 10.024/2019)

8.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo declarar, em campo préprio do sistema, que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo e que estd apta a
usufruir do tratamento favorecido, nas condigdes do Estatuto Nacional da ME e da EPP, instituido pela Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu
art. 32, e que ndo se enquadra nas situagdes relacionadas no § 42 do referido artigo, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

8.7. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.8. A falsidade da declaragdo prevista no item 8.5 sujeitara o licitante as sangBes previstas neste edital.

8.9. Os Licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica. (§62 do art.
26, Decreto n2 10.024/2019).

8.10. A proposta e os documentos de habilitagdo apresentados pelo licitante nos termos do item 8.1, ndo serdo utilizados para fins de ordem de classificagdo, que somente sera
definida na fase de lances. (§72 do art. 26, Decreto n2 10.024/2019)

8.11. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apds o encerramento da fase de lance. (§82 do art. 26, Decreto n2 10.024/2019).

8.12. O licitante devera elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos, sendo de sua exclusiva responsabilidade o levantamento de servigos, de quantidades e de
custos necessdrios para o cumprimento total das obrigagdes necessarias para a execugdo do objeto desta licitagdo.

8.13. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de suas propostas.

8.14. Os pregos oferecidos devem estar compativeis com os praticados no mercado.

8.15. A validade da proposta ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua apresentagdo.

8.16. Qualquer declaragdo falsa apresentada sujeitard a licitante as sangdes previstas neste edital.

8.17. A licitante devera obedecer, rigorosamente, aos termos deste Edital e seus Anexos.

8.18. A empresa proponente devera apresentar cotagdo para o servigo descrito no edital e seus anexos devendo discriminar pormenorizadamente o servigo cotado, com todos os
elementos necessarios para a aferigdo da avaliagdo técnica dos mesmos (meméria de calculo).

8.19. Os proponentes deverdo apresentar, na ocasido da apresentagdo das propostas, a Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo da categoria profissional, as
quais estdo vinculadas

8.20. As empresas proponentes deverdo apresentar a composigdo do BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) na planilha de formagdo de pregos, utilizando os percentuais
correspondentes ao regime de tributagdo ao qual optou.

8.21. A empresa proponente devera apresentar descri¢do detalhada do servigo ofertado e anexar o respectivo escopo de suas solugdes, nos termos do Termo de Referéncia
anexo.

8.22. A produtividade adotada devera ser igual a definida no Termo de Referéncia e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo, a proponente devera comprovar a
exequibilidade, conforme definido no Termo de Referéncia.

8.23. A proponente devera indicar expressamente a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

8.24. A proponente deverda apresentar a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, conforme discriminado no Termo de Referéncia,
indicando o quantitativo, sua especificagdo e valores unitdrios para fins de aferigdo da compatibilidade.

8.25. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

8.26. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas nesse edital.
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8.27. Depois da abertura da sessdo ndo serdo admitidas alteragBes nas propostas apresentadas, ressalvadas apenas a redugdo do prego proposto e aquelas alterages destinadas
a sanar evidentes erros formais.
8.28. Demais condigdes seguem estabelecidas no anexo | do Termo de Referéncia (ID 109130045).
9. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. No dia e horario, indicados no predmbulo deste Edital, no sitio www.gov.br/compras, sera realizada a abertura da sess&o publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro.
9.2. Durante a sessdo, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo prdprio do sistema eletronico.
9.3. Incumbira a Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo Eletrdnico, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou de sua desconexdo.
9.3.1. Na hipétese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os
lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
9.3.2. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.
9.4. A Licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletrnico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta de
pregos e lances inseridos em sessdo publica.
10. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
10.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.
10.1.1. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.
10.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
10.3. A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em tempo real por todos os participantes.
10.4. Critérios de desempate
10.4.1. Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n? 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipétese.
10.4.2. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do art. 36, caso nado haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva.
10.4.2.1. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.
11. DA FORMULAGAO DE LANCES
11.1. Iniciada a fase competitiva, as licitantes que tiveram suas propostas classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico e
serdo imediatamente informadas do recebimento e do valor consignado no registro de cada lance.
11.2. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga entre os
lances, conforme item 11.5.1., que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.
11.3. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.
11.4. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele recebido e registrado primeiro.
11.5. Serd adotado para o envio de lances no pregdo o modo de disputa Aberto/Fechado:
11.5.1. Do Modo de Disputa aberto/fechado:
11.5.1.1. A etapa de envio de lances da sessdo publica tera duragdo de quinze minutos.
11.5.1.2. Encerrado o prazo de quinze minutos, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de dez minutos,
aleatoriamente determinado, a recepgdo de lances serd automaticamente encerrada.
11.5.1.3. Encerrado o prazo aleatério, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por
cento superiores possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
11.5.1.4. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condigdes de que trata o item 11.5.1.3 os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até
o maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.
11.5.1.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.
11.5.1.6. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens 11.5.1.3 e 11.5.1.4, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o

maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apés
esta etapa, o disposto no 11.5.1.5.

11.5.1.7. Na hipdtese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe
de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do item 11.5.1.6.

11.5.1.8. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

11.5.1.9. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e
quatro horas ap6s a comunicagdo do fato aos participantes no sistema.

11.5.1.10. Apds a etapa de envio de lances, havera aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, dando-se preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

11.5.1.11. Ultrapassada a fase de lances, e exclusivamente para os itens destinados a ampla concorréncia, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada
por microempreendedor individual, microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta dessas entidades na situagdo de empate, assim considerada(s) aquela(s)
que seja(m) iguais ou até 5% (cinco por cento) superior(es) a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

11.5.1.11.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego inferior a da licitante mais bem classificada,
no prazo de 5 (cinco) minutos, e, se atendidas as exigéncias deste edital, serd adjudicado em seu favor o objeto licitado.

11.5.1.11.2. N&o sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outras licitantes
que porventura se enquadrem na condi¢do de empate, estas serdo convocadas, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

11.5.1.11.3. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n2 123/2006.

11.5.1.11.4. N&o podera se beneficiar do tratamento favorecido e diferenciado previstos em Lei, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica (§42 Art. 32 LC 123/2006):
11.5.1.11.4.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica; que seja filial, sucursal, agéncia ou representante no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

11.5.1.11.4.2. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento favorecido e
diferenciado nos termos desta Lei, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

11.5.1.11.4.3. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada por esta Lei, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo; cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

11.5.1.11.4.4. constituida sob a forma de cooperativa, salvo as de consumo;
11.5.1.11.4.5. que participe do capital de outra pessoa juridica;

11.5.1.11.4.6. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;
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11.5.1.11.4.7. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calenddrio anteriores;

11.5.1.11.4.8. constituida sob a forma de sociedade por agdes.
11.5.1.11.4.9. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.

11.5.1.11.4.10. Na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos no item anterior, proceder-se-a, em igualdade de condigdes, como critério de desempate a
preferéncia sucessiva aos bens e servigos:

11.5.1.11.4.11. produzidos no Pais;
11.5.1.11.4.12. produzidos ou prestados por empresas brasileiras.
11.5.1.11.4.13. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais.

11.5.1.11.4.14. produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

11.5.1.12. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

12. DA NEGOCIAGAO
12.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro DEVERA encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigSes diferentes das previstas neste edital.
12.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas demais licitantes.
13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
13.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo
ao maximo estipulado neste edital, e verificara a habilitagdo do licitante.
13.2. O pregoeiro solicitara ao licitante classificado em primeiro lugar o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagdo, no prazo de 02 (duas) horas,
contados da solicitagdo, juntamente com os documentos complementares e comprovagdes solicitadas em anexo, se necessario, todos encaminhados via sistema eletronico.
13.3. A proposta inserida no sistema nos termos do item 13.2. devera conter:

13.3.1. Ser impressa em lingua oficial do Brasil, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas

devidamente datada e assinada pelo representante legal da pessoa juridica, conter nome da proponente, enderego completo, telefone, nimero do CNPJ e da inscrigdo estadual ou
do Distrito Federal;

13.3.2. O valor unitdrio e total para cada item cotado, em moeda nacional, ja considerados e inclusos todos os custos necessdrios, tais como: encargos sociais, impostos, taxas,
tributos e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo, para execugdo no local indicado neste edital, nada mais sendo licito pleitear a
esse titulo;
13.3.3. As especificagdes dos servigos de forma a demonstrar que atendem as exigidas no Termo de Referéncia constante do Anexo | deste edital, e, em caso de discordancia
existente entre as especificagdes do objeto descritas no www.gov.br/compras, e as constantes deste edital, prevalecerdo estas Ultimas;
13.3.4. O prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para abertura da licitagdo;
13.3.5. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta e ndo constar o registro de prazos divergentes dos estabelecidos, eles serdo
considerados como aceitos pela licitante, ficando esta obrigada ao cumprimento dos mesmos.
13.4. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentacdo solicitadas, tera sua proposta desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste
edital.
13.5. Para o julgamento e classificagdo das propostas, serd adotado o critério de menor prego global, observados os prazos maximos para fornecimento, as especificagdes
técnicas e pardmetros minimos de desempenho e qualidade e demais condigGes estabelecidas neste Edital.
13.6. O Pregoeiro podera suspender a sessdo para solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores da SEMOB, ou, ainda, de outros 6rgdos ou entidades,
a fim de subsidiar sua decisdo.
13.7. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas a sanar erros, falhas ou subsidiar decisdes, a sessdo publica
somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.
13.8. N&do se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, ainda que estejam abaixo do valor de
referéncia contido neste edital, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragdo
13.9. Serd desclassificada a proposta que contenha prego manifestamente inexequivel, assim considerado aquele que seja inferior ao custo de produgdo, acrescido dos encargos
legais, desde que a licitante, depois de convocada, ndo tenha demonstrado a exequibilidade do prego ofertado, que poderda, também, ser precedido dos seguintes procedimentos:
13.9.1. Solicitagdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
13.9.2. Apresentagdo de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;
13.9.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;
13.9.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
13.9.5. Pesquisas junto aos drgdos publicos ou empresas privadas;
13.9.6. verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;
13.9.7. pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
13.9.8. verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
13.9.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;
13.9.10. estudos setoriais;
13.9.11. consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e
13.9.12. andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos servigos.
13.10. Sera desclassificada a proposta que contenha prego excessivo, assim considerado aquele que for superior ao valor unitdrio e global estimado pela Administragdo para cada
item ofertado.
14. DA HABILITACAO
14.1. Comprovagdo da Habilita¢do Juridica:
14.1.1. Cédula de identidade do responsével legal pela pessoa juridica.
14.1.2. Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual.
14.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.
14.1.4. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
14.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
14.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
14.2.1. Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e, também, de Cadastro de Contribuinte Estadual e Municipal ou do Distrito Federal da sede ou domicilio
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagdo;
14.2.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante.
14.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo

Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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14.3.

14.4.

b)
(dez

14.5.

14.6.

a) Para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela
Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, que poderd ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br.

14.2.4. Certiddo de Regularidade de débitos Relativos as Contribui¢bes Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

14.2.5. Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

14.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Qualificagdo Técnica:

14.3.1. Autorizagdo e revisdo de autorizagdo para funcionamento concedido pelo Departamento de Policia Federal do Distrito Federal, conforme estabelece a Lei n?

7.102/1983, Decreto n? 89.056/1983 e Portaria/MJ n2 3.233/2012, de 10 de dezembro de 2012, alterada pela Portaria/MJ n2 3.559, de 31 de maio de 2013.

14.3.2. Certificado de Seguranga, em plena validade, expedida pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com a Portaria n.2 3.233/2012 - DG/DPF, de 10/12/2012, e a

DECLARACAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO DE CADASTRAMENTO (NUCAE), em nome da licitante, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica, da sede da empresa, em nome
da licitante, em plena validade, conforme estabelece o art. 38 do Decreto n2 89.056/83, alterado pelo Decreto n2 1.592/1995.

14.3.3. Cépia do contrato com a escola de formagao e reciclagem de vigilantes, autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica (Portaria no 992 MJ/DPF, de 25/10/95), bem
como, comprovacdo de estar regular para funcionamento, perante o DPF/MJ.

14.3.4. Relagdo e declaragdo de disponibilidade de instalagbes, equipamentos e pessoal técnico especializado, necessarios para a execugdo do objeto licitado, assinada pelo
representante legal do licitante e pelos profissionais indicados para serem os responsaveis técnicos pelos servigos, de acordo com a legislagdo em vigor.

14.3.5. Declaragdo de reconhecimento do local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar conhecimento da situagdo atual das instalagdes, da extensdo dos servigos
a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como se cientificarem de todos os detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servigos. A
licitante que optar em ndo vistoriar o local e equipamentos, devera declarar em sua proposta que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos
locais e ao objeto.

14.3.6. O proponente deverd comprovar aptiddo técnica operacional, mediante a apresentagdo de, no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta contratagdo,
demonstrando a execugdo dos servigos de maneira integrada e conjunta em um mesmo local, com no minimo as seguintes caracteristicas:

14.3.6.1. Vigilancia humana armada com arma néo letal;
14.3.6.2. Sistema de captagdo, transmissdo, armazenamento e gestdo de imagens em tempo real do tipo Body Cam.
14.3.7. Comprovagdo e Declaragdo de Responsabilidade Técnica na qual deverd constar a qualificagdo do responsédvel técnico (engenheiro com habilitagdo legal na

especialidade que compde o escopo da contratagdo) indicado para execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, que deverd ser assinada pelo representante legal da
empresa, sendo vedada a indicagdo de um mesmo profissional como responsavel técnico por mais de uma empresa proponente, fato este que inabilitara todas as envolvidas.

14.3.8. Admite-se a soma do quantitativo de postos nos atestados apresentados, desde que tenham sido realizados de forma simultdnea, conforme Acdrdao do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) n2 1214/2013 e Instrugdo Normativa n2 06/2013 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG).

14.3.9. A licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato e de respectivos aditivos que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

14.3.10. Deverdo ser comprovados os servigos de seguranga integrada, contemplando vigilancia ostensiva com arma ndo letal e com a utilizagdo de sistema de captagdo,
transmissdo, armazenamento e gestdo de imagens, em caracteristicas compativeis com o objeto.

14.3.11. O proponente devera comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo,
demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos compativeis com o objeto, com, no minimo 50% (cinquenta) por cento dos itens previstos para execugdo, elencados
e do quantitativo dos postos previstos no Termo de Referéncia.

14.3.12. Apresentar o Certificado de Registro de autorizagdo para compra de produtos controlados (arma n&o letal), expedido pelo Ministério da Defesa/Exército Brasileiro,
conforme Decreto n2 10.030/2019, em plena validade.

14.3.13. Indicagdo de instalagdes e de aparelhamento adequados e disponiveis para realizagdo do objeto do presente termo de referéncia, nos termos do art. 30, inciso Il da Lei
n.2 8.666/93.

Qualificagdo Econdmico-Financeira:

14.4.1. Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos
90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as
certiddes de cada um dos distribuidores.

14.4.1.1. As empresas em recuperagdo judicial e extrajudicial com plano de recuperagdo acolhido ou homologado judicialmente, pode participar de licitagbes publicas,
desde que demonstre, na fase de habilitagdo, a sua viabilidade econdmica, posigdo que se passa a acolher. (ressalvas do Parecer Juridico n.2 211/2021 - PGCONS/PGDF).

14.4.2. Balango Patrimonial e demais demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, jd exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios.

a) A boa situagdo financeira da empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagdo das
seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG=
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG=

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar capital social ou patriménio liquido minimo de 10%
por cento) do valor total estimado - que deverd recair sobre o montante dos itens (ou lotes) que pretenda concorrer.

Nas contratagbes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sera exigido:

14.5.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

14.5.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis interiores e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

14.5.3. Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

14.5.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na

forma descrita na alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:
14.5.5. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;

14.5.6. e caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

Documentos Complementares:

14.6.1. Declaragdo, em campo proéprio no sistema, atestando que:
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14.6.1.1. Sob as penas da Lei, que n3o ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 32 da LC n? 123/2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei, para Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa.

14.6.1.2. Estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexo, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital.

14.6.1.3. Sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

14.6.1.4. Para fins do disposto no Decreto n2 39.860/2019, que dispde sobre a proibi¢do de participacio, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratacdo, execugdo de
obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios, agentes publicos de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Distrito Federal contratante ou responsavel pela Licitagdo (Anexo IV).

14.6.1.5. Atende os requisitos previstos no art. 22 da lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012.
14.6.1.6. A proposta apresentada para esta licitagdo foi elaborada de maneira independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrugdo Normativa N2 2 de 16 de
setembro de 2009 da SLTI/MP.
14.6.1.7. N&o possui, na cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.12 e no inciso Ill do
art. 52 da Constitui¢do Federal.
14.6.1.8. Conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se APLICADO AO NUMERO DE FUNCIONARIOS DA EMPRESA, atende as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo.
14.6.1.9. Sob as penas da lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termo estabelecidos no art. 429 da CLT.

14.6.2. Declaragdo subscrita por representante legal da licitante, elaborada em papel timbrado, atestando que:
14.6.2.1. Atende aos requisitos previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012 (Anexo IIl);
14.6.2.2. Para fins do disposto no Decreto n2 39.860/2019, que dispde sobre a proibigdo de participagdo, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratagdo, execugdo de

obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios agentes publicos de érgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagdo (ANEXO V).

15. DO JULGAMENTO DA HABILITACZ\O

15.1. A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

15.2. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados nos termos do item 8.1. (§ 12 do Art. 43, Decreto n2 10.024/2019)

15.3. E assegurada a licitante que esteja com algum documento vencido, ou ndo inserido no SICAF, o direito de encaminhar esta documentagéo em plena validade, juntamente

com os ndo contemplados e previsto neste Edital, que devera ser juntado ao sistema com a proposta, conforme estipulado no item 8.1. (§ 22 do Art. 26 e § 12 do Art. 43, Decreto n2
10.024/2019)

15.4. Os documentos exigidos para a habilitagdo que ndo estiverem contemplados no SICAF ou com cadastro desatualizado, deverdo ser remetidos em conjunto com a proposta
de pregos conforme previsto no item 8.1.

15.5. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes se necessario, para verificar as condi¢des de habilitagdo das licitantes, no entanto,
ndo se responsabilizard pela possivel indisponibilidade desses sistemas, quando da consulta no julgamento da habilitagdo, sendo de inteira responsabilidade da licitante a comprovagdo
de sua habilitagdo.

15.6. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital implicarda em inabilitagdo da licitante, salvo se houver a possibilidade de consulta via internet durante o
julgamento da habilitagdo pelo pregoeiro, condicionado ao estipulado no item 15.3.

15.7. A verificagdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova.

15.8. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar a comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista com alguma restrigdo, sera assegurado o prazo de 5

(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogédveis por igual periodo, a critério da Administragéo,
para a regulariza¢do da documentac3o. (§ 12 do Art. 43 da LC n2 123, alterado pela LC n® 155/2016)

15.9. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

15.10. Os documentos necessarios para a habilitagdo, poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartdério competente, ou pela Internet, nos casos em que o
brgdo responsavel pela emissdo do documento disponibilizar sua consulta.

15.11. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, inicialmente em tradugdo livre. (Art. 41,
Decreto n2 10.024/2019)

15.12. Na hipdtese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro pregos, os documentos serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n2 8660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas. (§unico Art. 41, Decreto n? 10.024/2019)

15.13. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos, em substituicdo aos documentos requeridos neste Edital e seus anexos.

15.14. Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicagdo do nimero de inscrigdo no CNPJ.

15.15. Todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e os atestados de capacidade técnica, que podem ser apresentados tanto em nome da matriz e/ou em nome da filial.
15.16. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

15.17. As certiddes que ndo apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgéo expedidor, deverdo ter sido expedidas até 90 (noventa) dias antes

da data da sessdo publica deste Pregdo, exceto os documentos que se destinam a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira, referentes ao balango patrimonial, e qualificagdo
técnica.

15.18. O pregoeiro podera, na fase de julgamento, promover quaisquer diligéncias julgadas necessérias a analise das propostas e da documentagdo, devendo as licitantes
atenderem as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagdo.

15.19. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento dos requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a licitante serd inabilitada.

15.20. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este edital.

15.21. Sera declarada a vencedora da licitagdo a licitante que apresentar o menor preco por item OU menor prego global ou maior desconto e atender a todas as exigéncias do
edital.

15.22. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que n3o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade

juridica, mediante decisdo fundamentada, registrado em ata e acessivel aos licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo. (Art. 47, Decreto n2
10.024/2019)

15.23. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas a sanar erros, falhas ou subsidiar decisdes, a sessdo publica
somente poderad ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata. (§ Unico Art. 47, Decreto n2
10.024/2019)

16. DO RECURSO
16.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, de forma imediata, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo
de recorrer.
16.1.1. o prazo concedido serd de 30 (trinta) minutos.
16.2. As razdes do recurso de que trata o item 16.1, deverdo ser apresentadas no prazo de trés dias.
16.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazes, no prazo de trés dias, contado da data final do prazo do recorrente, assegurada

vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
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16.4. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer, nos termos do disposto no item 16.3, importard na decadéncia desse direito, e
0 pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

16.5. O recurso ndo acolhido pelo Pregoeiro sera apreciado e decidido pela autoridade superior.

16.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

16.7. Os autos do processo ficardo armazenados no Sistema Eletronico de Informagdo - SEIGDF, e poderdo ter vistas franqueadas aos interessados mediante solicitagdo
encaminhada via sistema www.gov.br/compras, ou pelo e-mail pregao.semob.df.gov.br e/ou cecon@semob.df.gov.br. (Decreto n2 36.756/2015 c/c Portaria SEPLAG n2 459/2016).

16.8. Para acesso aos autos via Sei-GDF, o interessado podera ser cadastrado no sistema na condigdo de usudrio externo, solicitado por meio do portal SEI-GDF
(http://www.portalsei.df.gov.br/usuario-externo/). (Decreto n? 36.756/2015 c/c Portaria SEPLAG n2 459/2016)

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

17.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente, adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

17.2. Na auséncia de recursos o pregoeiro adjudicara o objeto e encaminhara os autos do processo, devidamente instruidos, a autoridade superior, e propor a homologagao.
17.3. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro pelo menor prego global, a licitante vencedora.

18. DO CONTRATO

18.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, persistindo as obrigagdes decorrentes da garantia, quando houver, sendo seu extrato

publicado no DODF, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso |l, da lei 8.666/93.

18.2. A Administragdo convocara a empresa vencedora a assinar o Instrumento Contratual, dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos e condigdes estabelecidos,
sob pena de recair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas na lei.

18.3. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas neste edital, que deverdo ser mantidas pelo contratado durante a vigéncia
contratual. (§12 Art. 48, Decreto n2 10.024/2019)

18.4. A empresa vencedora devera providenciar o cadastro de usudrio externo no Sistema Eletrénico de Informagdo, solicitado por meio do portal SEI-GDF
(http://www.portalsei.df.gov.br/usuario-externo/), para fins de assinatura do contrato e/ou outros documentos. (Decreto n2 36.756/2015 c/c Portaria SEPLAG n2 459/2016).

18.5. O prazo para assinatura do contrato serd de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do documento para acesso externo via SEI-GDF, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragdo. (Adequagdo a nova metodologia de assinatura digital)

18.6. O contrato se subordina ao Termo de Contrato Padrdo N2 04/2002, em conformidade com o Decreto 23.287, de 17/10/2002, do Distrito Federal que segue como Anexo Il a
este Edital, e tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso Il, da lei 8.666/93.

18.7. Por ocasido da celebragdo do contrato, sera exigida da licitante vencedora a prestagdo de uma das seguintes garantias:

l- Caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (redagdo
dada pela Lei n2 11.079, de 2004)

Il - Seguro Garantia; ou,

I - Fianga bancaria.

18.8. Caberd ao contratado optar por uma das modalidades de garantia acima, no percentual de 5% do valor do contrato (Lei n.2 8.666/93, art. 56, paragrafo 29).

18.9. A fianga bancaria formalizar-se-a através de carta de fianga fornecida por institui¢do financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem do
capital ou da diregdo da licitante vencedora, sendo indispensével expressa rentncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827, do Cédigo Civil de 2002.

18.10. Toda e qualquer garantia prestada pela licitante vencedora serd liberada mediante pedido por escrito:

18.11. Somente podera ser levantada apds a extingdo do contrato, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente;

18.12. Poderd, a critério da Administragdo do Distrito Federal, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigages contratuais, sem

prejuizo da indenizagdo eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos ap6s o recebimento da notificagdo regularmente expedida, a garantia
devera ser reconstituida;

18.13. Ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administrativas ou judiciais.

18.14. Sem prejuizo das sangdes previstas na lei e neste Edital, a ndo prestagdo da garantia exigida sera considerada recusa injustificada em assinar o Contrato, implicando na
imediata anulagdo da Nota de Empenho - NE emitida.

18.15. A execugdo do Contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-do pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando sé-lhes supletivamente,
os principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n.2 8.666/93 combinado com o Inciso Xll, do artigo 55, do mesmo diploma
legal.

18.16. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, outro licitante podera ser

convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des legais. (§22 do Art. 48, Decreto n2 10.024/2019)

18.17. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo,
caracteriza o descumprimento, sujeitando o infrator as penalidades legalmente estabelecidas.
18.18. O disposto no item anterior ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos, do art. 64, paragrafo 22 da Lei n? 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, que n3o aceitarem a
contratagdo, nas mesmas condigbes propostas pela adjudicataria, inclusive quanto ao prazo e prego.
18.19. A inexecugdo parcial ou total do contrato, de acordo com o artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejard a sua rescisdo e a penalizagdo da empresa nos termos deste Edital e da Lei
8.666/93.
18.20. Constituem motivo para rescisdo do contrato a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste edital e no contrato.
18.21. Serd designado um executor para o contrato, ao qual serdo incumbidas as atribui¢Bes contidas nas Normas de Execugdo Orgamentdria e Financeiras vigentes (Decreto n2
32.598, de 15/12/2010).
18.22. Serd exigida da contratada a implantagdo do Programa de Integridade das empresas, conforme determinagdo da Lei 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n.2
6.176, de 16 de julho de 2018 e pela Lei n.2 6.308/2019, e regulamentada pelo Decreto n.2 40.388 de 14 de janeiro de 2020.
18.23. Para o cumprimento do disposto no item anterior, a contratada devera apresentar os seguintes documentos:

18.23.1. Relatério de Perfil, nos termos do Anexo VI;

18.23.2. Relatdrio de Conformidade do Programa, nos termos do Anexo VII.
18.24. O contrato sera rescindido com a aplicagdo de multa se confirmado o uso de m&o de obra infantil no processamento, transporte, ou qualquer fase produtiva do bem, sem
prejuizo de outras sangdes legais cabiveis. (Lei Distrital n2 5.061 de 08.03.2013 — Parecer n? 343/2016 — PRCON/PGDF)
18.25. Constitui motivos para rescisdo de contrato qualquer ato praticado pela contratada de contetdo: (Lei Distrital n? 5.448/2015)

18.25.1. discriminatdrio contra a mulher;

18.25.2. que incentive a violéncia contra a mulher;

18.25.3. que exponha a mulher a constrangimento;

18.25.4. homofdbico;

18.25.5. que represente qualquer tipo de discriminagdo.
18.26. O contrato a ser firmado pode ser reajustado depois de transcorrido 1 (um) ano de sua vigéncia, a partir da apresentagdo da proposta de pregos e em conformidade com a

legislagdo pertinente.

18.27. O critério de reajuste, quando couber, deverd retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, aplicados quando da
execugdo de servigos ndo continuos ou continuos sem dedicagdo exclusiva de mé@o de obra, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, até a data do adimplemento de cada
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parcela, aplicando-se o IPCA/IBGE.

18.28. Nas contratagdes em que o valor do contrato de servigos seja preponderantemente formado pelos custos de insumos, podera ser adotado o reajuste em sentido estrito,
adotando-se o IPCA/IBGE, observado o prazo minimo de vigéncia contido no item 18.26.
18.29. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de m&o de obra:

18.29.1. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, disciplinada pela Instrugdo Normativa n2 05/2017- MPOG, devera ser utilizada nas contratagdes de

servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

18.29.2. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e ndo poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigGes efetivas da proposta.

18.29.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
ma&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

18.29.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

18.29.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da m3o de obra
decorrente desses instrumentos.

18.29.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou
18.29.7. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

18.29.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

18.29.9. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da

planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo.

18.29.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

18.29.11. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

18.29.11.1.  Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

18.29.11.2.  As particularidades do contrato em vigéncia;

18.29.11.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

18.29.11.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

18.29.11.5. A disponibilidade orcamentaria da SEMOB/DF

18.29.12. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

18.29.13. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

18.29.14. O prazo maximo acima referido ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a
comprovagdo da variagdo dos custos;

18.29.15. A SEMOB/DF poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

18.29.16. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo

contratual ou com o encerramento do contrato.
18.29.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

18.29.17.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo; em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

18.29.17.2.  Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

18.29.17.3.  Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

18.29.18. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.29.19. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n? 8.666, de 1993.

18.29.20. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, as regras sobre a retengdo provisoria e mensal de provisdes trabalhistas serdo
realizadas nos termos da Lei Distrital n? 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto n2 34.639/2013 e alteragdes posteriores.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

19.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato
convocatorio;

19.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por técnicos (empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de
salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da prestagdo dos servigos;

19.3. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execugdo do servigo solicitado, qualquer que seja o valor, e cumprir todas as obrigagdes constantes do(s) Anexo(s) deste Ato
Convocatdrio;

19.4. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados destinados para a prestagdo dos servigos, assim
como de efetivo pagamento dos respectivos trabalhos (no caso de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra);

19.5. O n3o atendimento das determinagbes constantes da Lei n® 5.087/2013 implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do contrato pela
Administragdo Publica. (Lei Distrital n2 5.087/2013)

19.6. Constitui obrigagdo da contratada o disposto no item 8 do Termo de Referéncia (Anexo I) e cldusula décima quarta do Contrato - Anexo Il do presente edital.

20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

20.1. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93 e art. 41, inciso |l e § 32 do Dec. 32.598/2010.

20.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

20.3. Fornecer e colocar a disposigdo da Contratada, todos os elementos e informagGes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos.

20.4. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo.

20.5. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execugdo do Objeto
Contratado.

20.6. Constitui obrigagdes da contratante o disposto no item 9 do Termo de Referéncia - Anexo | e cldusula décima quinta do Contrato - Anexo Il do presente edital.

21. DO PAGAMENTO
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21.1. Para efeito de pagamento, a Contratante consultara os sitios oficiais dos drgdos e entidades emissores das certiddes a seguir relacionadas, para a verificagdo da
regularidade fiscal da Contratada:
21.1.1. Certiddo de regularidade de débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
21.1.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2
8.036/90);
21.1.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.
21.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n2
12.440, de 7 de julho de 2011).
21.1.5. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo
Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil.
21.2. Em havendo a impossibilidade de consulta, pela Administragdo, aos sitios oficiais dos 6rgdos e entidades emissores das citadas certiddes, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo, pela Contratada, da comprovagao de sua regularidade fiscal e trabalhista.
21.3. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga esteja em condigdes de
liquidagdo de pagamento.
21.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento pela Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do
efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA/IBGE.
21.5. Nenhum pagamento serda efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).
21.6. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte:
21.6.1. A multa sera descontada do valor total do respectivo contrato; e
21.6.2. Se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do servigo, ou ainda superior ao valor da garantia prestada, respondera o contratado pela sua

diferenca a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

21.7. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus pagamentos feitos
exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo apresentar o numero da conta corrente e da
agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2 32.767 de 17/02/2011, e alteragBes posteriores.

21.8. Ficam excluidas desta regra:
21.8.1. Os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;
21.8.2. Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo propria, sé possam ser movimentados em
institui¢des bancarias indicadas nos respectivos documentos;
21.8.3. Os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que venceram processo licitatério no ambito
deste ente federado.
21.9. Sera efetuada a retengdo na fonte, dos tributos e contribuigdes, prevista na Instru¢do Normativa RFB n2 1.234/2012, alterada pela IN n2 1.244/2012.
21.10. A retengdo dos tributos ndo sera efetivada caso a licitante apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagdo de que o ele é optante do Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.
21.11. Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a Contratada, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data de sua apresentagdo.
21.12. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢do, deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.
21.13. Em caso de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo de pagamento passard a ser contado a partir da data de sua reapresentag&o.
21.14. Demais condigdes de pagamento, deve ser observado ao descrito no item 10 do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital (ID 109130045).
22. DAS SANCOES
22.1. De acordo com o estabelecido no Decreto DF n2 26.851, de 30/05/2006, e alteragdes posteriores (Anexo IX) e as demais condi¢des do item 6 do Termo de referéncia, anexo
| deste edital.
23. DA FISCALIZACAO
23.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo, seguirdo o disposto no item 4.8. do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.
24. DISPOSICOES FINAIS
24.1. A Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal - SEMOB/DF, poderd revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato

superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

24.2. A anulagdo do pregdo induz a do contrato, e respectivamente a anulagdo da Ata de Registro de Pregos.

24.3. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos
encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

24.4. Serd realizada pesquisa prévia junto aos Portais na Internet de governos (SICAF - Sistema de Cadastramento de Fornecedores, Secretaria de Transparéncia e Controle —
STC/GDF e Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCDF - https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/) para aferir a existéncia de algum registro impeditivo ao direito de participar em
licitagBes ou celebrar contratos com a Administragdo Publica.

24.5. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desde Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e habilitagdo.

24.6. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e Ihes atribuird validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo, observado o disposto na
Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999. (Art. 47 do Decreto n? 10.024/2019).

24.7. A critério do Pregoeiro podera ser prorrogado o prazo estabelecido de 02 (duas) horas contados a partir da solicitagdo no Sistema Eletronico, para envio da proposta e
documentagdo em arquivo Unico, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do Sistema www.gov.br/compras.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na SEMOB.

24.9. 0 desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara na inabilitagdo da licitante e/ou desclassificagdo de sua proposta, desde que seja possivel a aferigdo
de sua habilitagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica do pregdo.

24.10. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo. (§22 Art. 2°, Decreto n? 10.024/2019)

24.11. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, previamente justificadas pela SEMOB, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial (Lei n2 8.666/93, art.65, §§ 12, 29).

24.12. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da SEMOB, cujos avisos serdo amplamente divulgados pelos mesmos meios de
publicagdo da abertura.

24.13. As simulas dos contratos e dos aditivos pertinentes a obras, compras, servigos, alienagdes e locagdes celebrados pelos drgdos ou pelas entidades da Administragdo Publica
do Distrito Federal com particulares devem ser publicadas no Portal da Transparéncia de que trata a Lei n2 4.490, de 12 de dezembro de 2012 (Lei Distrital n2 5.575 de 18.12.2015).

24.14. A determinagdo prevista neste item visa conferir publicidade as contratagGes realizadas pelo Poder Publico.

24.15. Das sumulas dos contratos de que trata este item devem constar informag&es referentes ao valor, ao objeto, a finalidade, a duragdo e ao prazo de vigéncia do contrato, bem

como o nome ou a razdo social do fornecedor do produto, da obra ou do servigo.
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24.16. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serd o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro.
24.17. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, nos enderegos eletrdnicos pregao@semob.df.gov.br e/ou cecon@semob.df.gov.br. e
telefones (61) 3550-5387 ou (61) 98314-0850.
24.18. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).
25. DOS ANEXOS
25.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

25.1.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (ID 109130045)

25.1.2. ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO (ID 111704285)

25.1.3. ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE (Lei Distrital n2 4.770/2012)

25.1.4. ANEXO IV - DECLARAGAO PARA FINS DO DECRETO n2 39.860/2019 - Disp&e sobre a proibi¢do de participagdo, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratacdo,

execugdo de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios agentes publicos de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo

do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagdo.

25.1.5. ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA.

25.1.6. ANEXO VI - AVALIAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE PERFIL.

25.1.7. ANEXO VII - AVALIAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE CONFORMIDADE

25.1.8. ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO E DAS CONDIGOES DO LOCAL PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS.
25.1.9.

25.1.10. ANEXO X - MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

ANEXO |
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 03/2023 - SEMOB-DF
TERMO DE REFERENCIA (ID 109130045)

Anexos do Termo de referéncia
Anexo | — Modelo de Atestado de Vistoria
Anexo |l - Modelo de Declaragdo de abstengdo de Realizagdo de Vistoria
Anexo Ill - Modelo planilhas de Custos e Formagdo de Pregos (ID 110509603)
Anexo IV — Modelo de Proposta de Pregos (ID 110509774)

ANEXOI
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 03/2023 - SEMOB-DF
MINUTA DE CONTRATO (ID 111704285)

ANEXOINI
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 03/2023 - SEMOB-DF
MODELO DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n?

ANEXO IX - DECRETO DF N2 26.851, de 30 de maio de 2006, que regula a aplicagdo de sangdes administrativas previstas nas Leis Federais n2 8.666, de 21 de junho de
1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e dd outras providéncias.

, sediada no enderego

) telefone/fax ne ) por intermédio do seu
, portador(a) da Carteira de Identidade n2

e do CPF n¢

representante legal Sr(a).
DECLARA para fins do

disposto no artigo 22 da Lei Distrital 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que recebera, sem nenhum custo para a CONTRATANTE, bens, embalagens, recipientes ou equipamentos
inserviveis e ndo reaproveitaveis pela administragdo publica, provenientes do objeto do Pregdo n? /20 — [NOME DO ORGAO OU ENTIDADE LICITANTE], e que dara o destino

legalmente estabelecido para a deposigdo e o tratamento adequados de dejetos e residuos.

Local e Data

[Nome do Representante Legal da Empresa] Cargo

ANEXO IV
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 03/2023 - SEMOB-DF
DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO Ne 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE: SEMOB/DF

PROCESSO N2: 00090-00014495/2022-42
MODALIDADE DE LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
NUMERO DA LICITAGAO: 03/2023

LICITANTE:

CNPJ/CPF:

INSCRIGAO ESTADUAL/DISTRITAL:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagées previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de

junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019.

Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=125584041&infra_sis...
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Brasilia/DF, de de

ANEXO V
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 03/2023 - SEMOB-DF
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNP) (MF) no , inscrigdo estadual no
, estabelecida em , Possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa
Vigéncia do Contrato
Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO VI
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 03/2023 - SEMOB-DF
AVALIAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE RELATORIO DE PERFIL

Identificagdo

C')rgﬁo/entidade contratante:

Pessoa juridica contratada:

CNPJ ne:

N2 do contrato:

Responsavel pelas informagbes prestadas:

CPF n2:

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

1. Indicar os setores do mercado em que atua (no Distrito Federal, no Brasil e, conforme aplicavel, no exterior).
1. Informar as atividades desenvolvidas pela pessoa juridica no Brasil e no exterior, indicando as principais localidades em que atua;
2. Se for sociedade empresaria de capital aberto, informar onde sdo negociados seus valores mobiliarios.

1. Apresentar sua estrutura organizacional, hierarquia interna, processo decisério e principais competéncias de conselhos, diretorias, departamentos ou setores. 1. Apresentar a estrutura
de governanga da pessoa juridica, deve-se anexar organograma e copia do contrato/estatuto social registrado;

2. Informar se a pessoa juridica necessita de autorizagdes ou determinagdes de outras pessoas juridicas (matriz ou outra empresa do grupo econémico);

3. Informar se a pessoa juridica ja foi condenada administrativa ou civilmente por atos de corrupg¢do e/ou fraude a licitagbes e contratos administrativos;

IIl. Descrever as participagdes societarias em que esta envolvida na condigdo de controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1. Indicar a composigdo do capital social da pessoa juridica, destacando quem s&o os principais sdcios/acionistas e qual o percentual detido por cada um deles;

2. Informar se a pessoa juridica detém participagdo em outras empresas, destacando quais sdo e o percentual detido;

3. Informar se a pessoa juridica integra grupo econdmico e, caso positivo, encaminhar organograma do grupo, bem como informar em que paises atuam as demais empresas do grupo;

4. Indicar se a pessoa juridica realizou ou realiza alguma das seguintes operagdes: fusdo, aquisi¢do, incorporagdo, joint venture, consdrcios, parcerias e associagdes. Caso positivo,
informar quais operagdes realiza / realizou e a razdo social das demais pessoas juridicas envolvidas na operagdo.

IV. Informar o quantitativo de empregados, funciondrios e colaboradores. Cargo/perfil Quantidade Acesso a internet (sim/ndo) Dirigente Administrativo Operacional Estagiario
Terceirizados Outros Total Cargo/Perfil Quantidade Acesso a internet (sim/ndo) Dirigente Administrativo Operacional Estagiarios Terceirizados Outros Total

V. Sobre as interagBes com a administragdo publica distrital, nacional ou estrangeira, informar:
1. Informar quais autorizagdes, licengas ou permissdes sdo necessarias para o exercicio das atividades da pessoa juridica e os 6rgdos responsdveis pelas respectivas emissdes.
2. Informar se a pessoa juridica exerce uma atividade regulada e, se for o caso, indicar o ente regulador.

3. Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e érgdos publicos brasileiros nos ultimos trés anos e a participages destes no faturamento anual da juridica:
Ano Quantidade de Contratos Valor Percentual do faturamento bruto anual.

4. Informar se utiliza intermediarios nas interagdes com o setor publico, destacando a frequéncia e em quais situagdes (exemplos: participagdo em licitagbes, execugdo de contratos
administrativos, obtengdo de autorizages, licengas e permissées, protocolo de documentos, desembarago aduaneiro) eles sdo utilizados.

VI. A pessoa juridica pode ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n. 123/2016? () Sim () N3o Faturamento bruto obtido no
ultimo ano: RS

VII. Sobre o Programa de Integridade, informar:

1. Data em que a pessoa juridica entende que o programa foi instituido. O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros, estando ciente das sangbes cabiveis aquele que prestar informagdo falsa e apresentar documento falso. Assinatura do responsével pelas informagdes.

Assinatura do responsavel pelas informagdes

Cidade e data.
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ANEXO VIl
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 03/2023 - SEMOB-DF
AVALIAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE RELATORIO DE CONFORMIDADE

Identificagdo

Orgdo/entidade contratante:

Pessoa juridica contratada:

CNPJ n2:

N2 do contrato:

Responsavel pelas informagdes prestadas:
CPF ne:

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

| - Cultura Organizacional de Integridade
1. Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relagdo com a integridade.

1.1. Apresentar documento em que seja possivel verificar a formalizagdo da estrutura organizacional da pessoa juridica e indicar, caso existam, os locais em que as informagdes sobre a
estrutura organizacional estdo disponibilizadas para os publicos interno e externo. (Exemplo: contrato / estatuto social, regimento interno ou outro documento oficial que regulamente o
funcionamento da pessoa juridica e demonstre a sua estrutura organizacional. A disponibilizagdo da estrutura organizacional para os diferentes publicos pode ser comprovada, por
exemplo, com o envio de telas da intranet ou com a indicagdo do link em que as informagdes estdo divulgadas.)

1.2. Informar se a pessoa juridica possui érgio(s) colegiado(s) para tratar de temas de ética e integridade, como Comités e Conselhos de Etica. Caso possua, enviar os regulamentos que
regem esse(s) 6rgdo(s) colegiado(s) e documentos que comprovem o seu funcionamento, como atas de reunido.

2. Sobre o Comprometimento da Alta Diregdo

2.1. Informar se sdo adotados critérios de integridade para escolha dos membros da alta diregdo. Caso existam, enviar o documento formal em que os critérios estdo expressamente
previstos.

2.2. Informar se existem membros da alta diregdo envolvidos nos atos investigados em processos administrativos no GDF. Em caso positivo, informar se eles permanecem nos cargos da
alta diregdo da pessoa juridica.

2.3. Informar se os membros da alta diregdo participam das atividades relacionadas ao Programa de Integridade e apresentar os respectivos documentos comprobatérios. (Exemplo:
aprovagao das principais politicas relacionadas ao Programa de Integridade; supervisdo e acompanhamento das atividades relacionados ao Programa de Integridade; participagdo em
treinamentos sobre o Programa de Integridade).

2.4. Informar se os membros da alta diregdo manifestam seu apoio ao Programa de Integridade. Apresentar as copias das manifestagdes ou indicar o local em que elas podem ser
acessadas. Destacar o contetido das mensagens, a frequéncia com que s3o feitas, os responséveis pela sua emissdo e o publico alvo.

3. Sobre a instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade

3.1. Informar se a pessoa juridica possui uma instancia interna responsavel pelas atividades relacionadas ao programa. Obs: ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.
Caso possua, os seguintes pontos devem ser destacados no relatdrio: ,estrutura (formalizagdo de criagdo da drea); , atribuiges (formalizagdo das atribuigGes, se ela se dedica apenas as
atividades relacionadas ao programa); recursos disponiveis (o nimero de empregados que comp&em a instancia; se os empregados estdo dedicados exclusivamente ou n3o as atividades
relacionadas ao Programa de Integridade); ,as garantias conferidas aos responsaveis pela instdncia e a quem eles estdo subordinados. Caso o responsavel pela instancia tenha a
prerrogativa de se reportar diretamente a instancia mais elevada da pessoa juridica, é necessario enviar comprovagdes de que essa prerrogativa é de fato exercida, como atas de reunido,
e-mails, comunicados, apresentagdo de relatérios, etc.

4. Sobre os padrdes de conduta e ética.
4.1. Apresentar o(s) documento(s) em que estdo estabelecidos os padrdes de conduta e ética esperados de todos os empregados e administradores da pessoa juridica.
Em geral, esses padrdes estdo estabelecidos em um Cédigo de Etica, informar quando o documento foi publicado e o responsével pela aprovagao.

4.2. Indicar os meios de divulgagdo do(s) documento(s). Informar a forma de acesso assegurada aos diferentes publicos; indicar se esta disponivel na internet; indicar as agdes de
divulgagdo do documento realizadas nos ultimos (doze) meses.

4.3. Informar se foram realizados treinamentos sobre esse documento e o publico alcangado por esses treinamentos nos ultimos 12 (doze) meses.
4.4. Informar se esse(s) documento(s) ou documento equivalente é aplicavel a terceiros (ndo aplicdvel a microempresa e pequena de pequeno porte).

4.5. Informar como esse documento é disponibilizado a terceiros e se sdo ofertados treinamentos sobre esse documento para terceiros, sobretudo para agentes intermediarios, caso a
pessoa juridica utilize agentes intermediarios.

5. Sobre a estrutura para realizagdo de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade.

5.1. Apresentar o planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade, se existente.

5.2. Informar quem s3o os responsaveis pelo planejamento, elaborac&o, aplicagdo e/ou contratagdo dos treinamentos.
5.3. Apresentar, se existentes, os controles utilizados para verificar a participagdo dos empregados nos treinamentos.

5.4. Apresentar, se existentes, os mecanismos utilizados para verificar a retengdo dos contelidos apresentados nos treinamentos. Il - Mecanismos, Politicas e Procedimentos de
Integridade 6. Sobre a realizagdo de analise de riscos para elaboragdo ou aperfeicoamento do programa.

6.1. Informar se foi realizada uma analise que contempla expressamente riscos relacionados a corrupgdo e fraude, destacando, caso tenha sido realizada, os responsaveis pela analise;
quando ela foi realizada e se ha planejamento definido sobre a periodicidade em que deve ser refeita.

7. Sobre a prevengdo de ilicitos nas interagdes com a Administragdo Publica

7.1. Apresentar suas politicas e procedimentos de integridade, destacando aquelas relacionadas a interagdo com a administragdo publica, bem como enviar documentos comprobatdrios
de sua aplicagdo e monitoramento. Exemplos de politicas e procedimentos: brindes e presentes, conflito de interesses, contratagdes de agentes publicos, contatos com agentes publicos
em reunides, fiscalizagbes e outras atividades.

7.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.
7.3. Indicar os treinamentos realizados nos ultimos 12 (doze) meses que abordaram os contetdos dessas politicas, destacando o publico-alvo desses treinamentos.
8. Politicas e procedimentos especificos para prevengdo de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatérios e na execugdo de contratos administrativos.

8.1. Apresentar, se existentes, as politicas e procedimentos especificos para prevengdo de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatdrios e na execugdo de contratos administrativos,
bem como enviar documentos que comprovam sua aplicagdo e monitoramento.

8.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.
8.3. Informar se é dada transparéncia sobre as licitagdes das quais participa e os contratos administrativos que celebra, indicando obrigatoriamente onde os dados podem ser acessados.
9. Precisdo, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contdbeis e Demonstragdes Financeiras

9.1. Indicar os mecanismos e controles utilizados para assegurar a precisdo e a clareza dos registros contabeis, bem como a confiabilidade dos relatérios e demonstragdes financeiras
produzidos. Apresentar os fluxos de trabalho para elaboragdo de langamentos contdbeis; se possui regras que estabelecem segregagdo de fungdes e definigdo de niveis de aprovagdo de
receitas e despesas; se possui "red flags" durante a realizacdo de langamentos contabeis; se exige a verificagdo do cumprimento do objeto de contrato para realizagdo de pagamento; se
possui auditoria interna e se é submetida a auditoria contébil independente periodicamente.

10. Diligéncias para contratagdo e supervisdo de terceiros (ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.)
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10.1. Indicar quais diligéncias relacionadas ao tema de integridade realizadas para contratagdo e supervisdo de terceiros, bem como enviar documentos que comprovam sua realizagdo.
Destacar a frequéncia com que as diligéncias sdo realizadas e refeitas; os responsaveis pela realizagdo; os impactos que podem causar na contratagdo. Caso a pessoa juridica participa ou
ja tenha participado de consorcios, joint ventures, sociedades de propdsito especifico ou outros tipos de parcerias, indicar se realiza diligéncias especificas para selegdo do parceiro.

10.2. Informar se insere em seus contratos clausulas que versam sobre a necessidade de cumprimento de normas éticas e vedagdo de praticas de fraude e corrupgdo (cldusulas
anticorrupgdo). Enviar cdpias de contratos que comprovam a aplicagdo da cldusula.

11. Sobre diligéncias prévias a processos de fusdes e aquisigdes (ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.)

11.1. Indicar se realiza diligéncias relacionadas ao tema de integridade antes de efetuar operagdes societdrias de fusdo e aquisi¢do relacionadas a questdes de integridade. Destacar se as
diligéncias buscam verificar se as pessoas juridicas envolvidas nas operagdes societarias possuem histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013; se as diligéncias
alcangam os sdcios das pessoas juridicas envolvidas nas operagdes; se a instdncia responsavel pelo Programa de Integridade participa dessas diligéncias e da apuragdo de seus resultados;
o impacto das diligéncias na realizagdo da operagdo.

12. Canais de denuncia
12.1. Informar se sdo disponibilizados canais de denuncia para os publicos interno e externo.

Na avaliagdo, serdo considerados: ,0 alcance dos canais, ,as garantias oferecidas aos denunciantes, a previsdo expressa de que os canais podem ser utilizados para realizagdo de dendncias
relacionadas a prética de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013, ,a possibilidade de acompanhamento da dentncia por parte do denunciante.

12.2. Indicar os meios utilizados para apuragdo e tratamento das denuncias recebidas, bem como as medidas disciplinares a que estdo submetidos aqueles que violarem os padrées éticos
estabelecidos.

12.3. Apresentar, se existentes, as estatisticas e dados sobre o funcionamento do canal de dentncias. Na avaliagdo, sera considerada a proporcionalidade entre o nimero de dendncias e
numero de denuncias apuradas.

13. Monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu aperfeigoamento na prevencdo, detecgdo e combate dos atos lesivos referidos no art. 52 da Lei federal n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, e na legislagdo correlata

13.1. Informar qual instancia da empresa é responsavel pelo monitoramento do Programa de Integridade.

13.2. Informar as metas e indicadores utilizados na avaliagdo de efetividade do Programa de Integridade. Apresentar documento com a definicdo de metas a serem alcangadas e
indicadores utilizados para aferir a efetividade do Programa de Integridade.

13.3. Informar o fluxo de disponibilizagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade. Apresentar documentos (relatdrios, informativos, etc.) demonstrando a comunicagdo sobre o
monitoramento do Programa de Integridade as partes interessadas, inclusive para a alta gestdo da empresa.

13.4. Informar as alteragGes propostas, a partir do monitoramento continuo do Programa de Integridade, para o aperfeicoamento na prevengdo, detecgdo e combate dos atos lesivos. 14.
Acgdes de promogdo da cultura ética e de integridade por meio de eventos, e instrumentos que comprovem a sua realizagdo.

14.1. Informar a programagdo de eventos relacionados a promogdo da cultura ética e de integridade. Apresentar lista de presencas, registros dos eventos em site/intranet.

Il - Atuagdo da Pessoa Juridica em Relagdo ao Ato Lesivo

15. Informar se a pessoa juridica conseguiu evitar a consumacdo da infragdo por meio dos controles previamente existentes.

16. Informar se a pessoa juridica comunicou esses fatos as autoridades competentes.

17. Informar as agbes que foram adotadas em relagdo aos envolvidos nos atos lesivos.

18. Informar se eles foram afastados dos seus quadros funcionais; ou se foram afastados dos cargos/fungdes que exerciam; ou, se mantidos nos cargos/fun¢des, estdo sendo monitorados.
19. Informar se foram adotados novos procedimentos preventivos, ou aperfeigoados os ja existentes, para evitar que o ato lesivo ocorra novamente.

20. Informar se foram realizadas investigagdes internas ou contratada organizagdo independentes para verificar se ocorreram atos semelhantes. O responsavel declara para todos os fins
que as informagdes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, estando ciente das sangGes cabiveis aquele que prestar informagdo falsa e apresentar documento falso.

Assinatura do responsavel pelas informagdes

Cidade e data

ANEXO VIll
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 03/2023 - SEMOB-DF
MODELO DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO E DAS CONDICOES LOCAIS DA EXECUGAO DO SERVICO

Processo: 00090-00014495/2022-42
Referéncia: Preg3o eletronico n? 03/2023

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO E DAS CONDIGOES LOCAIS DA EXECUGCAO DO SERVICO
Ao (a) Sr. (a) Pregoeiro (a),

A empresa , CNPJ n2 , sediada , por meio de seu Representante Legal, (Nome/CI/CPF), em atendimento ao edital da licitagio em
epigrafe, DECLARA que conhece as condigGes locais para execugdo do objeto, que tem pleno conhecimento das condiges e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

Por ser expressdo de verdade, firmamos a presente.
Data (dia/més/ano)
Assinatura (REPRESENTANTE DA EMPRESA)

ANEXO IX
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 03/2023 - SEMOB-DF
DAS PENALIDADES
DECRETO N¢ 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Regula a aplicagdo de sang¢Bes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitages
e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Preg&o), e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos artigos 81, 86,
87 e 88 da Lei Federal n.” 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n.® 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n.® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, e ainda, a centralizagdo de compras instituida nos termos da Lei Distrital n.® 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital n.” 3.167, de 11
de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |
DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
SECAO |
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A aplicagdo das sangdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e
88, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei Federal no 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera, no ambito da Administragdo Direta,
Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que dispde a legislagdo vigente, e
ainda as licitagSes realizadas pelas Administragdes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24, incisos | e I, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, nos
termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei Distrital n° 2.340, de 12 de abril de 1999.

SECAO Il
DAS ESPECIES DE SANCOES ADMINISTRATIVAS
Art. 2° As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigagBes assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il - multa;
1l - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a
penalidade serd aplicada por prazo n3o superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada serd descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada
segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Unico. As sangBes previstas nos incisos |, Il e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
SUBSECAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 32 A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir qualquer obrigag&o, e sera expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se tratando de licitagdo para
registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgdo participante do Sistema de Registro de Pregos;

I - pelo ordenador de despesas do érgdo contratante se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho
ou assinar o contrato.

SUBSECAO Il
DA MULTA

Art. 42 A multa é a sangdo pecuniaria que serd imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do drgdo contratante, por atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e
serd aplicada nos seguintes percentuais:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em cardter excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor
previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

1l - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagio do disposto nos incisos | e |l deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo,
recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, exceto prazo de entrega.

§ 12 A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e sera executada apos regular processo
administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
1l - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo

§ 29 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo Indice Geral de Precos
— Mercado (IGP-M) ou equivalente, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

§ 32 O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato, se dia de
expediente normal na repartigdo interessada, ou no primeiro dia Util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo Unico do art. 22 e
observado o principio da proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato dever&o ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em
admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso |l do caput deste artigo.

§ 72 A sangdo pecunidria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipéteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.
Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto serd aplicada, nas contratagdes previstas na Lei Federal n2 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes percentuais:

1 - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em caréter excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor
previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

1l - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo contratual dentro do prazo estabelecido pela Administragdo;
IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentdria que reste executar, o que for menor, em caso de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentaria que reste executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer
cldusula do contrato, respeitado o disposto nos incisos | e Il.

SUBSECAO Ill
DA SUSPENSAO
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Art. 52 A suspensdo é a sangdo que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdes e de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na
modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratado no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n2 25.966, de 23 de junho
de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, ou pelo érgdo integrante do Sistema de Registro de
Pregos, a licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregao presencial ou eletronico, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos
e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma provisdria, ou, em original ou cépia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na
execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagdo;
b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento.

§ 1° S30 competentes para aplicar a penalidade de suspensdo:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se tratando de licitagdo para registro
de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o érgdo participante do Sistema de Registro de Pregos;

Il - 0 ordenador de despesas do 6rgdo contratante, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou
assinar o contrato.

§ 2° A penalidade de suspensdo serd publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal.

| - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, na hipétese do descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatdrio, e, em se tratando de
licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgdo participante do Sistema de Registro de Pregos, implicard na suspenséo, por igual periodo, perante
todos os 6rgdos/entidades subordinados a Lei Distrital no 2.340, de 12 de abril de 1999, e alteragdes posteriores;

Il - se aplicada pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, na hipdtese do descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de
execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato, implicara na suspensdo perante o 6rgdo sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso |V podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregdes.
SUBSEGAO IV
DA DECLARAGAO DE INIDONEIDADE
Art. 62 A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente do 6rgdo de origem, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.

§ 12 A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prdpria autoridade que a aplicou, e serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da
sangao.

§ 29 A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os 6rgdos/entidades subordinadas ou
vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e a Administragdo Publica, consoante dispde o art. 87, 1V, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO Il
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtengdo
no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e LicitagBes, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo tempordria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e
Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto
Paragrafo Unico. Aplicam-se a este artigo as disposigoes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste Decreto.

Art. 82 As sangdes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais nos 8.666, de 21 de
junho de 1993 ou 10.520, de 17 de julho de 2002:

| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;
1l - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.
CAPITULO Ill
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 92 E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicagdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
respectiva notificagdo.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de
responsabilidade.

§ 22 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-3 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

§ 32 Os prazos referidos neste artigo sé se iniciam e vencem em dia de expediente no érgdo ou na entidade.

§ 42 Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditdrio, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sangdo serd formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera
ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;

Il - 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

Il - o fundamento legal da sangdo aplicada;

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.

§ 52 Apos o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢do, a autoridade competente para aplicagdo da sangdo providenciard a sua imediata divulgagdo no
sitio www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e Licitagdes e Registro de Pregos do Distrito Federal - e-
compras, e aos demais sistemas eletrénicos de contratagdo mantidos por 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.

§ 62 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as san¢des aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste Decreto, as quais se formalizam por
meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, § 82, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
Art. 10. Toda sangdo aplicada sera anotada no histérico cadastral da empresa.
Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apos o decurso do prazo do ato que as aplicou.
CAPITULO V
DA SUJEIGAO A PERDAS E DANOS
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Art. 11. Independentemente das san¢des legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a composic¢do das perdas e danos causados a
Administracdo pelo descumprimento das obrigagdes licitatdrias e/ou contratuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Os instrumentos convocatodrios e os contratos deverdo fazer mengdo a este Decreto, ressalvados os casos em que o objeto exija penalidade especifica.

Art. 13. As sangOes previstas nos arts. 32, 42 e 52 deste Decreto serdo aplicadas pelo ordenador de despesas do drgdo contratante, inclusive nos casos em que o descumprimento recaia
sobre o contrato oriundo do Sistema de Registro de Pregos.

Art. 14. Os prazos referidos neste Decreto s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA

ANEXO X
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 03/2023 - SEMOB-DF
MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

DECLARAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Declaro, sob as penas da Lei, que a empresa CNPJ n.2 cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n.2 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu art. 34.

Data (dia/més/ano)

Assinatura (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)

Registro que a elaboraco do Edital foi realizada mediante Parecer Referencial SEI - GDF n2 5/2020 - PGDF/PGCONS, conforme Termo de referéncia 6 (ID 109130045) da
equipe de Planejamento da Contratagdo do presente objeto, aprovado pela Senhora Subsecretdria de Administragdo Geral - SUAG, como também autorizagdo para a deflagragdo do
respectivo procedimento licitatério pelo Senhor Secretario de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal (ID 90076144) conforme consta do presente processo na fase interna,
cabendo a essa CECON, apenas os ajustes e a consolidagdo das questdes formais.

(Assinado eletronicamente para fins de visualizagdo)
FABIENE FEIRE AMORIM
Coordenadora de Compras, Contratos e Convénios

Documento assinado eletronicamente por FABIENE FREIRE AMORIM - Matr.0279892-1,
Coordenador(a) de Compras, Contratos e Convénios, em 03/05/2023, as 09:16, conforme art.
62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
SeR ¢
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 111671793 cédigo CRC= DE957FEF.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palécio do Buriti, 152 Andar - Bairro Zona Civico Administrativa - CEP 70075-900 - DF

(61) 3043-0408

00090-00014495/2022-42 Doc. SEI/GDF 111671793
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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ | Subsecretaria de Administragdo Geral
G Coordenagdo de Compras, Contratos e Convénios

Termo de Referéncia - SEMOB/SUAG/CECON

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de servigos especializados de vigilancia ostensiva com a utilizacdo de armamento ndo letal e gas de
pimenta, diurna e noturna, fixa e mével com a utilizagdo de patinetes elétricos e mediante o fornecimentos de sistema integrado
de captagdo, armazenamento, transmissdo e gestdo de evidéncias digitais das atividades de seguranga por cameras operacionais
portdteis do tipo Body cams, incluindo o fornecimento todos os equipamentos, hardwares, softwares, manutenc¢do e acessoérios
necessarios a perfeita execugdo dos servigos, a serem realizados nas instalagdes da Rodoviaria de Brasilia/DF.

1.2. Os servicos deverdo ser executados com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e acessérios
necessdrios a viabilizagdo dos servicos, conforme legislacdo vigente, todos estes a cargo da CONTRATADA

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente certame sera regido pela Lei n? 8.666/1993, Lei n? 10.520/2002, Lei Complementar n.2 123/2006,

Decreto Federal n.2 10.024, de 20 de setembro de 2019, recepcionado pelo Decreto Distrital n2 40.205 de 30 de outubro de 2019
e Instrugdo Normativa SLTI/MP n.2 05, de 26 de maio de 2017, recepcionada pelo Decreto Distrital n.2 38.934 de 15 de margo de
2018.

2.2. Aplicam-se também a contratacdo em epigrafe as disposi¢cGes da Lei Federal n? 7.102/1983, Decreto Federal n2
89.056/1983 e a Portaria n? 3.233/2012 — DG/DPF/MJ.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratagdo visa atender as necessidades dos servigos de vigilancia ostensiva, diurna e noturna, fixa e

movel, incluindo o registro digital em tempo real das atividades de segurancga, de forma a garantir a seguranga patrimonial das
instalacBes e dos servidores, permissionarios e passageiros da Rodovidria de Brasilia/DF.

3.2. Inicialmente, a presencga ostensiva e diuturna da vigilancia no terminal coibe a acdo de vandalos e de marginais
contra o patrimoénio publico e garante maior seguranga aos servidores, usuarios, permissiondrios e comerciantes que transitam
ou trabalham no terminal. A atuagdo conjunta e coordenada dos profissionais de seguranga é fundamental para possibilitar
acOes céleres e ordenadas de seguranga, propiciando respostas rapidas em casos de sinistros, além do registro de ocorréncias
para auxilio em processos investigativos por parte das forgas policiais e para a andlise de vulnerabilidades.

3.3. Por outro lado, a Rodovidria de Brasilia tem horérios de funcionamento diferenciado ao longo dos dias e aos finais
de semana. Apesar de funcionar durante as 24 horas do dia, sete dias por semana, seu fluxo de passageiros sofre alteragGes
relevantes a depender dos horarios e dos dias, razdo pela qual sdo necessdrios diferentes quantitativos de profissionais de
seguranca.

3.4. De acordo com dados da prépria SEMOB, as linhas de 6nibus iniciam seus percursos antes das 05h, intensificando-
se o fluxo por volta das 06h na rodoviaria com a chegada cada vez maior de 6nibus vindos de todas as regides do Distrito Federal
e do entorno, estendendo-se o horario de pico da manha até as 10h.

3.5. Ao longo da manha e no inicio da tarde, existem alteragdes no movimento de 6nibus e de pessoas, e, a partir das
15h, o fluxo de passageiros volta a crescer, iniciando-se o hordrio de pico da tarde. A partir das 21h, ja se percebe reducdo
significativa na quantidade de pessoas em circulacdo pela rodoviaria, apesar de ainda existirem linhas com horarios de saida até
as 23h30.

3.6. O turno noturno, apesar da sensivel diminui¢do na quantidade de linhas de transporte publico e consequente
reducdo de publico, conta com outra dificuldade: o uso das instala¢gdes da rodoviaria por moradores de rua e usudrios de drogas
para higienizagdo, alimentacdo e, até mesmo, moradia tempordria. Ha relatos constantes de moradores de rua ocuparem
elevadores como local de abrigo para passar as noites, além de marquises, do mezanino e das demais areas comuns. Apesar
disso, é possivel a reducdo de efetivo no turno noturno em relagdo ao turno diurno, em razao da reducao do fluxo de pessoas e,
ainda, por se tratar de um espaco amplo e com vaos livres, permitindo campo de visdo grande e livre de obstaculos. Aos sdbados
e domingos, pela caracteristica de dias ndo uteis, ja ha reducdo no nimero de linhas de 6nibus disponibilizadas a populacdo em
face da menor procura por esse servico. Consequentemente, o fluxo de passageiros e transeuntes é inferior ao registrado de
segunda a sexta feira, permitindo adequagdes ao efetivo de segurangas.

3.7. Outro aspecto a se destacar é a caracteristica diversa do tipo de publico que frequenta o terminal, além do
aspecto turistico e cultural que o local representa. Ainda, populagdes vulneraveis procuram a rodoviaria como abrigo, assim
como individuos sob efeito de drogas ou de alcool, realidade que requer a¢des enérgicas por parte da seguranga, mas também
responsaveis e conscientes dado o aspecto social envolvido.

3.8. Dessa forma, a utilizagdo apenas de armas de fogo como instrumento de agdo para os vigilantes ndo é
recomenddvel, pois pode se mostrar uma reagdo desproporcional aos incidentes, sendo necessaria e prudente a disponibilizacdo
de armas néo letais, como teasers (arma de choque elétrico) e gas de pimenta enquanto medidas de contengdo, as quais, em
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conjunto com armamento ndo letal e aliadas a comunicagdo integrada da equipe de seguranca, poderdo garantir a integridade
das pessoas e das instalagdes, sem, contudo, chegar-se ao extremo de um disparo de arma de fogo. A disponibilizagdo de sistema
integrado de captacgdo, transmissdo e gestdo das atividades e procedimentos dos segurangas vai ao encontro do que o local
representa e dos inumeros tipos de problemas e adversidades que exigirdo a a¢cdo da equipe de seguranga, cujos procedimentos
serdo registrados em tempo real, possibilitando melhor analise dos servigos executados pelos gestores publicos, além de garantir
a populagdo transparéncia nas a¢des desenvolvidas.

3.9. Assim, a integra¢do da equipe de seguranga com a centralizagdo de responsabilidades, a¢Ges coordenadas e
simultaneas, o registro e armazenamento das a¢des e procedimentos e a comunicacdo eficiente para pronta resposta
proporcionardo maior amplitude e eficiéncia a seguranca da Rodovidria de Brasilia. Ademais, a adequacgdo das equipes de acordo
com os hordrios de maior fluxo de pessoas e de acordo com dias Uteis e ndo Uteis trara economia de escala e redugdo de custos
com pessoal, evitando-se excesso de profissionais de seguranca, mas sem perder a efetividade desejada e os beneficios
almejados.

4. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1. Disposigoes preliminares
4.1.1. A empresa prestard seus servicos em postos fixos, em horarios e perimetros determinados pela
administracao da Rodoviaria, obedecendo a jornada de trabalho legalmente fixada e utilizada para a respectiva atividade.
4.1.2. O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido com base no posto de vigilancia previamente estabelecido pela
Administragdo podendo ser remanejado, modificado ou substituido no todo ou em parte, a critério do CONTRATANTE.
4.1.3. Os servigos serdo prestados diariamente de forma continuada, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
4.1.4. A CONTRATADA deverd registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem

como as ocorréncias nos postos em que estiver prestando os seus servicos.

4.1.5. Cabe a CONTRATADA manter, de forma permanente, a fiscalizagdo nos postos de vigilancia, em seus horarios
de funcionamento.

4.1.6. Os servigos serdo desenvolvidos por meio de postos de vigilancia, rondas com monitoramento dos
perimetros e escalas previamente estabelecidas pela CONTRATANTE, a qual poderd, a seu critério, remanejar para outra
localidade, trocar ou substituir, no todo ou em parte, os postos ou os funcionarios.

4.1.7. Cabe a CONTRATADA atentar para a salvaguarda dos atributos naturais dos locais de vigilancia.
4.1.8. Cabe a CONTRATADA atentar para prevengdo de sinistros nos locais atendidos pelo contrato de vigilancia
firmado pelo Distrito Federal.
4.1.9. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administracdo e cumprida pela CONTRATADA.
4.1.10. Cabe a CONTRATADA observar todas as medidas de precaugdo e seguranga para os proprios da
CONTRATANTE.
4.1.11. Cabe a CONTRATADA cumprir com as instru¢des da Administragdo quanto aos sistemas de iluminagdo e
ventilagdo durante e apds o horario de expediente.
4.1.12. Os servicos serdo executados mediante a disponibilizagcdo dos seguintes postos:
ITEM TIPO DE POSTO QTDE
1 | Posto de vigilancia armada com arma ndo letal e gas de pimenta — DIURNO — escala 12 X 36 horas, de segunda feira a domingo 11
) Posto de vigilancia armada com arma ndo letal e gas de pimenta — NOTURNO — escala 12 X 36 horas, de segunda feira a 1
domingo

3 Posto de vigilancia armada com arma nao letal e gas de pimenta — DIURNO — escala 12X36 horas, de segunda feira a domingo, 02
com sistema de locomogdo do tipo patinete elétrico.

4 Posto de vigilancia armada com arma nao letal e gas de pimenta — NOTURNO — escala 12X36 horas, de segunda feira a 02
domingo, com sistema de locomogdo do tipo patinete elétrico.

5 Posto de vigilancia armada com arma nao letal e gas de pimenta — DIURNO — escala de 44 horas semanais, de segunda feira a 14
sexta feira

6 Posto de vigilancia armada com arma ndo letal e gas de pimenta — NOTURNO — escala de 44 horas semanais, de segunda feira a 06
sexta feira, das 22hs as 06hs

7 Posto de supervisdo armada com arma ndo letal e gas de pimenta — DIURNO — escala 12 X 36 horas, de segunda feira a 01
domingo.

8 Posto de supervisdao armada com arma ndo letal e gas de pimenta — NOTURNO — escala 12 X 36 horas, de segunda feira a 01
domingo.

QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS 48

9 Fornecimento de sistema de captagdo, transmissdao, armazenamento e gestdo de imagens em tempo real para todos os postos 26
do tipo Body Cam.

4.2. Atribui¢6es minimas dos supervisores da contratada

4.2.1. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade ja assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as

orienta¢des da fiscalizacdo da administracdo do terminal, devendo, obrigatoriamente, inspecionar todos os Postos de
Vigilancia diariamente.
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4.2.2. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade esta devidamente uniformizado.

4.2.3. Solucionar junto a CONTRATADA a substituicdo de empregados quando da ocorréncia de faltas, atrasos,
dispensas médicas, férias ou qualquer outro tipo de afastamento, comunicando ao Executor das providéncias adotadas.

4.2.4, Manter, perante todo o pessoal sob sua responsabilidade, a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e
instruindo seus subordinados na forma de agir.

4.2.5. Acatar as orientacGes e determinacgOes referentes a prestacdo dos servicos contratados sugeridas pelo
executor do contrato.

4.2.6. Ndo permitir que os empregados, sob sua responsabilidade, se dirijam a qualquer autoridade para tratarem
de assuntos relacionados ao servigo, ressalvadas situagées emergenciais.

4.2.7. Proceder as necessarias adverténcias e substitui¢cdes, se for o caso, do pessoal sob sua responsabilidade que
nao atender as recomendagdes, que cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina; que desrespeitar seus superiores, que
nao acatar as ordens recebidas, que ndo cumprir com suas obrigagGes ou praticar qualquer outro tipo de agdo grave que
venha a depor contra a execugdo dos servigos.

4.2.8. Receber, ouvir e dar solucdo as reivindicacdes apresentadas pelo Executor do Contrato, procurando sempre
dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados.

4.2.9. Acompanhar, fiscalizar e orientar acerca do correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo, junto a
CONTRATADA, a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como sua
reposicao, de acordo com os prazos estabelecidos.

4.2.10. Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da CONTRATADA, acompanhando, diariamente seu
correto preenchimento.

4.2.11. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de
pessoal.

4.2.12. Manter atitude de respeito e cortesia para com todos.

4.2.13. Conhecer as missdes de cada posto ocupado por empregados sob sua responsabilidade.

4.2.14. Ndo permitir que os empregados sob sua responsabilidade se agrupem, junto aos diversos postos, a fim de

conversar sobre assuntos aleatérios ao servigo, bem como tratar de assuntos reservados ou de servico com pessoas ndo
relacionadas a drea.

4.2.15. Ndo permitir que os empregados sob sua responsabilidade abandonem seus postos sem motivo plenamente
justificado.

4.2.16. Informar ao CONTRATANTE qualquer alteragdo do servigo ou irregularidade verificada.

4.2.17. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado ou
solicitado.

4.2.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
4.2.19. Manter atualizada toda a documentacdo sob sua responsabilidade.

4.2.20. Portar sempre, de forma ostensiva, o cracha de identificacdo.

4.2.21. Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de
duvida, esclarecimentos e orientagGes junto ao Executor Local do Contrato.

4.2.22. Levar ao conhecimento da CONTRATANTE ou do executor do Contrato, imediatamente, qualquer informacgao
considerada importante.

4.2.23. Ndo permitir que empregados sob sua responsabilidade entrem ou saiam das dependéncias da
CONTRATANTE por locais diversos daqueles previamente determinados.

4.2.24. Auxiliar nas atividades de prevencdo a incéndio ou outros sinistros, visando a seguranca fisica de pessoal, de
instalacGes e de patrimdnio natural e material.

4.2.25. Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo.

4.2.26. Desenvolver todas as atividades, inerentes a sua area de responsabilidade de acordo com as necessidades do
servigo e as cldusulas contratuais.

4.2.27. Fornecer aos empregados sob sua responsabilidade, constantes instrucées, recomendando-lhes o pleno
conhecimento de suas atribui¢des, deveres e responsabilidades, de modo que os servigos prestados transcorram dentro da
normalidade.

4.2.28. Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior e registrar no livro de ocorréncia os principais fatos
do dia.

4.2.29. Verificar os controles elaborados pelos vigilantes sobre movimentagdo de pessoas, veiculos, bens e
clavicularios.
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4.3.
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4.2.30. Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (radio transmissor, telefone, armamento, coletes,
cameras, equipamentos e acessorios).

4.2.31. Providenciar o material necessdrio ao bom desempenho das atividades do vigilante.

4.2.32. Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos empregados que ocorrerem no transcorrer do plantao.
4.2.33. Atentar ao horario de saida e chegada dos vigilantes ao trabalho.

4.2.34. Fiscalizar a apresentagdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela vigilancia.

4.2.35. Providenciar a entrega completa dos uniformes aos vigilantes.

4.2.36. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE.

4.2.37. Coordenar as atividades e realizar as alocages e adequagdes necessdrias para a perfeita execugdo do objeto.

Atribuic6es Gerais do Vigilante

4.3.1. Conduzir-se com postura, urbanidade e educacgao, tratando todos com respeito, e quando solicitado, atender
ao publico e aos servidores da CONTRATANTE com atencdo e presteza.

4.3.2. Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados, servidores ou visitantes,
buscando, em caso de duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre certas questGes, o apoio e orientagdo de sua
chefia, repassando-lhe o problema.

4.3.3. Portar sempre, de forma ostensiva, e em local determinado pela chefia, seu cracha de identificagdo.

4.3.4. Assumir o posto no local de trabalho, rigorosamente dentro do horario estabelecido e de posse dos
acessorios necessarios para o bom desempenho dos servigos.

4.3.5. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens
e orientacdes recebidas.

4.3.6. Cumprir, rigorosamente, as escalas de servigo.

4.3.7. Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao Supervisor a necessidade de faltar ao servigo, decorrente de
motivo de saude ou forga maior.

4.3.8. Conhecer as missdes do posto que ocupe, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (radio, telefone
etc.) colocados a sua disposi¢do para os servicos.

4.3.9. N3o participar de grupos de manifestagGes ou reivindicacGes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

4.3.10. Ndo abordar autoridades ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo,
salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata, ressalvadas situagées emergenciais.

4.3.11. N3o abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial,
comunicando esse fato, o mais rapido possivel, ao seu supervisor e a CONTRATANTE.

4.3.12. Manter atualizada a documentacgdo utilizada no posto.

4.3.13. Ter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposi¢do para o servigo.

4.3.14. Comunicar imediatamente ao supervisor e/ou a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢gdo necessarias.

4.3.15. Comunicar ao supervisor e/ou a CONTRATANTE qualquer fato que venha representar risco para o patriménio.
4.3.16. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo

de Bombeiros, dos responsdveis pela administracdo da instalagdo e outros indicados para o melhor desempenho das
atividades.

4.3.17. Evitar sujeiras dentro e em torno dos locais disponibilizados, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao
estrito cumprimento do servigo.

4.3.18. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia.

4.3.19. N3do se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura, salvo nos casos de postos de ronda,

repassando para o vigilante que estd assumindo o posto todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instala¢des e suas imediagGes.

4.3.20. Atentar no manuseio dos quadros elétricos.

4.3.21. Orientar o vigilante reserva de todas as restrigdes existentes no posto.

4.3.22. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas.

4.3.23. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-lo de forma educada, visando a

conhecer sua intengao.

4.3.24. Realizar, quando autorizado e conforme orientagdo da unidade fiscalizadora da CONTRATANTE, a vigilancia
nos estacionamentos internos do terminal.

4/21



02/05/2023, 17:00 SEI/GDF - 109130045 - Termo de Referéncia
4.3.25. Manter sigilo das informagOes da area de seguranca obtidas em razdo do cargo ocupado.

4.3.26. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e o exercicio de atividades comerciais ou assemelhadas sem
que estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou pelo responsavel pela instalagdo, em consonancia
com a legislagdo em vigor, ou atividades que impliquem ou oferegam risco a seguranga das instalagdes ou comprometam o
regular andamento dos servigos.

4.3.27. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

4.3.28. Verificar, por ocasido de cada vistoria regular das dependéncias, a existéncia de objeto abandonado (pacotes,
embrulhos etc.) e, uma vez considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de seguranca, recomendadas pela
norma estabelecida para a espécie.

4.3.29. Fiscalizar a movimentacdo de bens e pessoas no interior das dependéncias do CONTRATANTE, comunicando
qualquer irregularidade ao Executor Local do Contrato daquela Unidade.

4.3.30. Orientar o publico visitante acerca dos servigos e instalagdes existentes no terminal.

4.3.31. Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas em que os servigos sdo prestados, verificando,

diariamente, se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condi¢des estabelecidas pela CONTRATANTE.

4.3.32. Acompanhar, de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores eletrénicos, comunicando, de
imediato, ao Supervisor, e gestdo fiscalizadora da CONTRATANTE, qualquer fato ou a¢do considerada anormal, registrando a
termo, em livro préprio, toda e qualquer ocorréncia verificada no turno.

4.3.33. Comunicar ao patrulhamento policial, bem como, a gestdo fiscalizadora, sempre que constatada
aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas imediacdes das edificacdes, acdes de depredagdo e/ou possibilidade de invasio.

4.3.34. Colaborar com a Policia Civil e/ou Militar em caso de ocorréncias de ordem policial dentro dos locais de
execucdo dos servigos, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

4.3.35. Providenciar junto a Policia Civil e/ou Militar o registro do Boletim de Ocorréncia dos fatos de ordem policial,
observados dentro das instalagdes da CONTRATANTE, comunicando imediatamente a Administragao.

4.3.36. Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas, a locais determinados pelo érgao.
4.3.37. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes do posto, adotando as medidas de

seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas e necessarias para o
bom desenvolvimento do trabalho.

4.3.38. N3o permitir a formagdo de piquetes, por grupo de manifestantes e/ou grevistas, nas areas edificadas do
terminal.

4.3.39. N3o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢do sonora e/ou visual nos
locais de execugdo dos servigos, salvo nos casos de emergéncia.

4.3.40. N3do permitir a fixagcdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo escrita, nos murais, paredes,
pilastras, vidragas, janelas, bancos, postes e arvores, dentre outros, sem a prévia autorizacao da drea competente.

4.3.41. Abster-se da execu¢do de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em Contrato no
ambiente de trabalho, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos.

4.3.42. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
4.3.43. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado pela
Administracdo.

4.3.44. Auxiliar nas atividades de prevencdo a incéndios, ou outros sinistros, segundo orientacGes especificas,
visando a seguranca fisica de pessoal, instalagcdes e patrimonio.

4.3.45. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa destes bens a Administragdo, com o devido registro.

4.3.46. Conferir e passar para o seu substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como moveis, veiculos,
equipamentos, armamento etc.

4.3.47. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao responsavel da CONTRATANTE
pela fiscalizacdo do ajuste, lavrando a ocorréncia por escrito.

4.3.48. Em caso de roubo, furto, ou falta de energia elétrica, comunicar ao Supervisor e/ou ao Executor para as
providéncias cabiveis.

4.3.49. Em caso de incéndio acionar a Brigada de Incéndio e o Corpo de Bombeiros Militar para as providéncias
cabiveis.

4.3.50. Em caso de rompimento de tubulagdo de agua devera adotar providéncias preliminares para conter o

vazamento e contatar o Executor Local do Contrato.
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4.3.51. Ser elemento multiplicador dos procedimentos de seguranga e da conscientizagdo socioambiental e sua
importancia.

4.4, Especificagao dos Uniformes, Materiais e Equipamentos
4.4.1. Para perfeita execu¢do dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, a Contratada devera disponibilizar

uniformes, materiais e equipamentos nas seguintes especificacbes e quantidades, promovendo sua substituicio sempre
gue necessario, conforme quadros abaixo:

UNIFORME DO(A) VIGILANTE E DO(A) SUPERVISOR(A)
ITEM DESCRICAO UNID QTDE/ANO
1 Camisa padrdao da empresa aprovado pelo DPF Unid. 08
2 Calga padrdo da empresa aprovado pelo DPF Unid. 08
3 Coturno confeccionado em couro, na cor preta Unid. 02
4 Cinto de nylon Unid. 02
5 Japona padrao vigilancia Unid. 01
6 Apito de metal com corddo Unid. 01
7 Capa individual de colete balistico Nivel Il A Unid. 01

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA CADA POSTO

ITEM DESCRICAO UNID | QTDE/ANO
1 Livro de ocorréncia, capa dura, com 200 folhas Unid. 01
2 Bastdo anti tumulto, em polimero, com 58 cm, do tipo tonfa, na cor preta | Unid. 01
Cinto tatico, tamanho Unico ajustavel, com no minimo compartimentos para .
3 ) s . . . Unid. 01
radio de comunicagdo, tonfa, spray de pimenta e pistola do tipo Taser.
4 Spray de pimenta — espargidor de agente quimico lacrimogéneo (CS ou OC), Unid 01

em solugdo liquida.
Pistola do tipo Taser, agdo por pulso elétrico, sistema de eje¢do automatica
5 de cartucho, com emissao de pulso elétrico por até 05 segundos, com 02 Unid. 01
cartuchos reserva.

6 Lanterna tatica em aluminio, com lampadas em LED. Unid. 01
7 Colete balistico Nivel Il A Unid. 01
Radio de comunicagdo de alta capacidade, marca Motorola .
8 . S ) - Unid. 01
preferencialmente ou similar, com fone de ouvido e bateria extra.
Sistema de captagdo, transmissdo, armazenamento e gestdo de imagens em
9 tempo real do tipo Body Cam, fixado no ombro ou peito do vigilante e/ou | Unid. 01
supervisor.
4.5. Especificagbes dos equipamentos nao letais

45.1. O espargidor de pimenta do tipo spray tem por finalidade repelir injusta agressao quando esta ocorre em um
momento de aglomeragdo, multidao, pois o spray atinge um grande nimero de pessoas ao mesmo tempo afastando-as da
multiddo.
4.5.2. O espargidor deve ser do tipo agente de pimenta de uso coletivo, ndo inflamavel em embalagem de aluminio;

Alcance do jato de no minimo 2,0 metros; Quantidade minima de 12 jatos; Principio ativo: Lacrimogénio CS; peso liquido
minimo de 125 gramas; validade de 05 anos; produto devera ser certificado pelo Exército Brasileiro.

4.5.3. A arma ndo letal TASER devera ser do tipo dispositivo elétrico incapacitante, com a¢do sobre o sistema
neuromuscular, causando desorientagdo, contragGes musculares e queda do individuo, incapacitando-o enquanto o
dispositivo estiver atuando.

4.5.4. Principais caracteristicas: Dispositivo de descarga elétrica incapacitante; acionamento por gatilho de agao
progressiva; interrup¢do automatica do choque apds 5 segundos; gatilho com possibilidade de interrupgdo do choque a
qualguer momento; corpo em polimero com resisténcia a impactos e resisténcia dielétrica; disparo de dardos propelidos;
sistema de ejecdo de cartuchos com tecla préopria; memoria interna para armazenamento dos disparos realizados; display
indicador de carga da bateria e de temperatura do dispositivo.

4.6. Especificagbes do Sistema de captagdo, transmissao, armazenamento e gestao de imagens em tempo real do
tipo Body Cam

4.6.1. A Contratada deverd fornecer todos os equipamentos, materiais, hardwares e softwares, infraestrutura,
periféricos e licengas para o funcionamento completo do sistema de captagdo, armazenamento, transmissdo e gestao das

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=122554404&infra_sist... 6/21



02/05/2023, 17:00 SEI/GDF - 109130045 - Termo de Referéncia

imagens das Body Cams.

4.6.2. A Contratada devera garantir o funcionamento do sistema 24hs/dia, 07 dias por semana, incluida a
manutencgao, configuragdo e a substituicdo de pegas e componentes de todos os itens do sistema.

4.6.3. A Contratada deverd fornecer uma central de monitoramento a ser instalada nas dependéncias da
Rodoviaria, na sala de seguranca, para receber, processar, armazenar e gerir as imagens transmitidas por todas as Body
Cams. Caberd a Contratada o fornecimento de estacdes de carregamento das Body Cams em quantidade suficiente para
garantir a operagao de todos os equipamentos 24hs por dia.

4.6.4. A solugdo deve permitir o acionamento remoto da gravacdo a partir da central de monitoramento e a
transmissdo por livestreaming de cada camera. A Contratada deverd prover sistema de transmissao por livestreaming por
rede local wi-fi ou rede LTE 4G e/ou 5G, sendo a solugdo tecnoldgica para a transmissdo definida pela Contratada.

4.6.5. A Central de monitoramento sera composta por desktop com monitor de no minimo 22 polegadas, sistema
operacional compativel com o software das Body Cams, memdria suficiente para a opera¢do do sistema sem pausas e
atrasos e capacidade de armazenamento das imagens captadas por até 30 dias. O sistema devera permitir o arquivamento
de evidéncias em midias digitais (DVD, pen drive, HD externo etc.) para posterior utilizacdo em procedimentos de

investigacdo, caso necessario.

4.6.6.

A Contratada devera manter no minimo 02 Body Cams reservas para substituicdo imediata em casos de mal

funcionamento, extravio, furto ou dano de modo a garantir o funcionamento do sistema por completo em todos os postos
ininterruptamente.

4.6.7.

O sistema devera permitir a emissdo de relatérios com a identificagdo de incidentes, informando o

equipamento acionado, o local, a data e a hora.

4.6.8.

A manutencdo do sistema que cause interrup¢do dos servicos deverd ser previamente programada com a

Administracdo, preferencialmente nos dias e horarios que ndo comprometam a prestacdo dos servicos, ndo implicando,

nesta

4.6.9.
como

hipdtese, em responsabilizagdo da Contratada.

N3o serdo aceitos sistemas de transmissdo de imagens de uso ndo profissional, amador ou recreativo tais
web cams, telefones celulares ou cameras digitais acoplados ao uniforme, camera GoPro, entre outras solugdes que

ndo permitam confiabilidade, transparéncia e auditoria de dados.

4.6.10. Para fins de assinatura de contrato, a Contratada devera encaminhar uma amostra da solugdo para andlise da
Administragdo e validacdo da solugdo requerida neste Termo de Referéncia.
4.6.11. As Body Cams deverao ser fornecidas com todos os acessérios necessarios, inclusive baterias sobressalentes,
com as caracteristicas e especificagdes iguais ou superiores a:
ITEM ESPECIFICACOES TECNICAS
1 O equipamento devera ser resistente a impactos, podendo sofrer quedas de até 1,5m (um metro e meio) de altura sem danificar
sua carcaga ou os dados armazenados;
2 Ter angulo do campo de visdo da lente de, no minimo, 120° na horizontal e 65° na vertical ou no minimo 140° diagonal;
Tela de reprodugdo de video voltada para o publico, permitindo que se veja o que esta sendo gravado em condigdes diurnas e
3 noturnas, com tamanho minimo de 2.4” (polegadas) ou sistema de luzes (que ndo seja a propria luz emitida pela tela) que
indiquem ao cidaddo que esta ocorrendo uma gravagao;
4 As lentes e sensores da camera devem fazer parte do corpo do equipamento, ndo sendo admitidos lentes ou sensores acoplados
ao corpo principal por fios, cabos ou conexdes sem fio;
5 Bot3o Liga/Desliga, de facil operagdo, com recurso que evite seu acionamento acidental e que permita ao operador aciona-lo
rapidamente, com a certeza de inicio de gravagdo, além de indicativo sonoro e luz intermitente, ou vibragdo;
6 Capacidade de Armazenamento de, no minimo, 64 gigabytes;
7 Suportar, no minimo, diferentes niveis de bit rate de grava¢do de video conforme faixa de 720p - 1280x720@30FPS ou 1080p -
1920x1080@30FPS;
8 Suportar resisténcia a agua, com indice de prote¢do IP67;
9 Gravar video, no minimo, em formato H264 - MPEG4;
10 Gravar audio, no minimo, em formato WMA ou AAC;
As entradas para conexdo externa do tipo USB, HDMI, VGA, dentre outras, desta natureza, existentes na central de monitoramento
11 ndo poderdo permitir que as imagens e configuragdes da camera sejam acessadas pelo usudrio, garantindo a cadeia de custddia
das imagens e a confiabilidade do sistema;
12 Possuir interface Wi Fi padrdo 802.11 a/n ou b/g/n (2.4GHz e 5GHz), seguranga minima WPA2-PSK;
13 Possuir GPS integrado;
14 Possuir Slot para SIM Card ou outra tecnologia de transmissdo de dados moéveis dedicado ao lives treaming, acionamento remoto,
posicionamento global por GPS entre outros recursos;
15 Para cada equipamento devera ser fornecido um “clip” que permita prender o equipamento a uma alga do colete do agente;
16 O equipamento deve conter nimero de série/ano de fabricagdo.
4.7. Especificagbes do Sistema de Locomogdo do tipo Patinete Elétrico
4.7.1. Patinete elétrico com motor de 250w a 350w de poténcia, pneus sem cameras, base antiderrapante e ajuste
de altura.
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4.7.2. Possuir display multifuncional com indicador de velocidade e bateria, freio a disco com acelerador e freio nas
maos e farol dianteiro integrado.
4.7.3. Carga a bateria com autonomia para no minimo 20 km, velocidade de no minimo 25km/h e suportar até 120
kg.

4.8. Fiscalizagdo e acompanhamento dos Servicos
4.8.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE, na forma prevista pela
legislagdo em vigor.
4.8.2. O Executor do Contrato devera manter os registros de todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou irregularidades observadas.
4.8.3. As providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor do Contrato serdo determinadas por seus
superiores, em tempo habil para adogao das medidas convenientes.
4.8.4. A fiscalizacdo da Administracao tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da CONTRATADA.
4.8.5. A fiscalizagdo da Administracdo ndo permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as

estabelecidas no contrato.

4.8.6. A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora (Comissdo
Gestora do Contrato e Executores Locais do Contrato) da CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do Contrato,
prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagGes formuladas.

4.8.7. A fiscalizagdo do recolhimento dos encargos previdencidrios e trabalhistas dar-se-a, também, mediante
consulta direta aos Orgdos competentes sobre a situacio de empregados da CONTRATADA, aleatoriamente definidos.
4.8.8. Cabe ao Executor do contrato, verificar o periodo de substituicdo e a vida util de uniformes, materiais e
demais equipamentos utilizados na execug¢do do contrato, mediante apresentacdo dos originais e notas ficais pela empresa
contratada.
4.8.9. Apor, nas notas fiscais originais, carimbos manufaturado para esse fim, contendo as informacgGes necessarias
para individualizacdo dos uniformes, materiais e equipamentos.
4.8.10. Inspecionar a qualidade e a apresentagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, em cotejo com a
descrigdo constantes das notas fiscais originais de compra.
4.8.11. Verificar eventual existéncia de compartilhamento de uniformes, materiais e equipamentos entre os
funcionarios da contratada.
4.8.12. Manter planilha atualizada relativa a regularidade dos periodos de substituicdo e a vida util dos uniformes,
materiais e equipamentos, assim como ao eventual compartilhamento daqueles.
4.8.13. Fiscalizar se a CONTRATADA cumpre o disposto na Lei n2 5.780/2016.
4.9. Acordo de Nivel de Servigos
49.1. Nos termos do art. 17, da Instru¢cdo Normativa n? 05/2017 da SLTI/MPOG, e visando garantir a qualidade do
servigco prestados, serd aplicada a pretensa contratacdo acordo de nivel de servigo, conforme tabela abaixo:
Infragdo de grau 1 - 0,2% do valor mensal
(Consideradas individualmente por ocorréncia)
1 Permitir a presenga de empregado sem cracha, sem uniforme ou com o uniforme sujo,
manchado, rasgado ou incompleto.
Deixar de apresentar, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos
2 funciondrios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do
Trabalho, quando solicitado pelo Executor do Contrato, por dia.
3 Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias, por funcionario.
4 Deixar de respeitar normas e regulamentos do CONTRATANTE, especialmente as normas de
seguranga, por ocorréncia comprovada.
Infragdo de grau 2 - 0,4% do valor mensal
(Consideradas individualmente por ocorréncia)
5 Deixar de fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condigdes em que o servigo
estd sendo prestado, por ocorréncia comprovada.
6 Deixar de substituir o funciondrio em caso de falta ao servi¢o, no prazo maximo de 1 hora
independente de solicitagdo do Executor do Contrato, por ocorréncia comprovada.
7 Usar material de consumo reprovgdo pelos 6rgdos governamentais de fiscalizagao
competentes ou pela COMISSAO EXECUTORA, por ocorréncia comprovada.
3 Deixar fazer ou refazer, sem acréscimo ao prego contratado, os servigos considerados
insatisfatdrios pelo Executor do Contrato, por servigo nao realizado;
Infragdo de grau 3 — 0,8% do valor mensal
(Consideradas individualmente por ocorréncia)
9 Deixar de indicar preposto investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia
relacionada ao fiel cumprimento do Contrato (encarregado ou gerente etc.).
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Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do contratado (DESVIO DE
FUNCAO).
Deixar de manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios, em perfeitas condi¢oes
de uso, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega da notificagdo.
Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega da
12 notificagdo, os funcionarios que se conduza de modo inconveniente ou que descumprirem
as normas disciplinares do CONTRATANTE, por funciondrio.

Permitir situagdo que crie possibilidade de causar dano fisico aos seus funcionarios ou

10

11

13 usuarios do local.
14 Deixar de manter estoque suficiente para o consumo mensal do material (consumo ou
permanente) necessario para a prestagdo dos servigos, por més.
15 Recusar-se a executar servigo determinado pela COMISSAO EXECUTORA, previsto em edital,
sem motivo justificado.
16 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
avencados, por dia.
17 Deixar de disponibilizar os equipamentos necessarios para realizagdo dos servigos, previstos
no edital.
Infragdo de grau 4 — 1,6% do valor mensal
(Consideradas individualmente por ocorréncia)
18 Deixar de responder pelos danos c§usados diretaAr'ne_nte a Administragdo, ou ainda a
terceiros, por ocorréncia.
19 Deixar de atender as solicitagdes da COMISSAO EXECUTORA para comparecimento ou envio

de documentagdes previstas em edital ou necessarias para a execugao.
Deixar de cumprir as obrigagdes decorrentes da execugdo do servigo, relativas a encargos
20 sociais, tributos, indenizag¢0es, obrigagGes trabalhistas por tipo de obrigacdo ndo cumprida
no més de medicdo dos servigos.

Deixar de efetuar o pagamento de salarios e /ou outras obriga¢des nas datas avencadas em

21 edital, por dia.
49.2. As infragOes descritas acima sdo meramente exemplificativas. SituacGes diversas serdo definidas pelos
respectivos ordenadores de despesas.
4.9.3. Havendo reincidéncia de qualquer das infragGes o percentual da penalidade serad considerado em dobro.
5. DA VIGENCIA
5.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais

e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |l do art. 57 da Lei n? 8.666/1993.

6. SANCOES

6.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, assim como pela recusa injustificada em retirar a nota
de empenho ou assinar o contrato, garantida a prévia defesa, a empresa vencedora ficara sujeita as sangdes previstas no art. 87

da Lei n2 8.666/93 e multas previstas no Decreto Distrital n2 26.851/2006 e suas alterag¢des, nos percentuais descritos a seguir:

6.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugao de servigos,
calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove

décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso.

6.1.2. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em
carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar

o valor previsto para o inadimplemento completo da obriga¢do contratada.

6.1.3. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do contrato,

sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos itens 6.1.1 e 6.1.2. deste subitem.

6.1.4. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragao, recusa na conclusao do servigo, ou rescisdao do

contrato/ nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente.

6.1.5. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer

clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

6.2. A CONTRATADA poder3 ser aplicada suspensdo temporéria para participar de licitacdo e impedimento de contratar

com a Administragao pelo prazo de 12 (doze) meses;

6.3. Poderd ainda, ser declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administra¢do, quando a empresa, sem justa
causa, deixar de cumprir as obrigacSes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé. A declaragdo de
inidoneidade tera efeito enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a

Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no subitem anterior.
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6.4. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas diretamente a conta corrente da CONTRATANTE, no prazo de quinze
dias corridos, contados da publicacdo do ato de punigdo. Ndo ocorrendo o pagamento, a CONTRATANTE promovera, mediante
prévio procedimento administrativo, desconto nos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA, ou da garantia
oferecida. Fica ressalvado o direito da Contratada de exigir o valor judicialmente, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 86 da Lei n?
8.666/93, caso venha a ser necessario.

6.5. Em qualquer caso, a CONTRATADA sera notificada para apresentagdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da notificagdo.

6.6. O descumprimento das obrigagSes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo pelas
CONTRATADAS devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

6.7. As penalidades previstas neste termo de referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei
n2 8.078/90.

7. RECURSOS

7.1. Os recursos contra os atos do Contratante que ensejarem penalidades deverdo obedecer ao que dispde o Decreto
Distrital n® 26.851 de 30 de maio de 2006, alterado pelos Decretos Distritais n® 26.993 de 12 de julho de 2006 e n° 27.069 de 14
de agosto de 2006, e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/1993.

7.2. Qualquer recurso ou contestacdo somente podera ser manifestado por intermédio do representante legal da
CONTRATADA ou por procurador legalmente habilitado.

7.3. Na contagem dos prazos sera excluido o dia de comego e incluido o dia do final, prorrogando-os automaticamente,
para o primeiro dia Util subsequente, quando recair em data em que ndo haja expediente nas reparti¢des publicas.

8. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

8.1. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execugdo dos
servigos contratados, sendo que a selegdo devera ser precedida de exame psicotécnico realizado por profissional habilitado.

8.2. Requerer e apresentar ao CONTRATANTE, quando da reciclagem obrigatdria, atestado de antecedentes civil e
criminal de toda mdo de obra intrinseca ao contrato, sendo a primeira apresentada no inicio do contrato, ressalvadas as
disposi¢des vigentes.

8.3. Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida, responsabilizando-se por
quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, além de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com mal subito.

8.4. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da prestacdo dos servigos, ficha dos
empregados devidamente digitada e/ou por meio eletrénico, conforme padrdo repassado pela CONTRATANTE, acondicionada
CD/R e/ou DVD, contendo toda a identificagdo do empregado: foto, tipo sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre
outros.

8.5. Repassar ao setor de fiscalizacdo da CONTRATANTE comprovante da formagdo técnica especifica e/ou da
reciclagem de todos os funcionarios alocados ao contrato, expedidos por instituicGes devidamente habilitadas e reconhecidas.

8.6. Exigir que todos os seus empregados possuam a Carteira Nacional de Vigilante, conforme Portaria n.° 891, de 12
de agosto de 1999, do Ministério da Justica/Departamento de Policia Federal.

8.7. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste documento, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo
terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Governo do Distrito Federal, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e as obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

8.8. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com
cracha/plaqueta, observando a qualificacdo necessaria e o horario a ser cumprido, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra).

8.9. Providenciar o pagamento da indenizagdo referente ao intervalo intrajornada nao concedido, que serd aprovado e
autorizado pela comissdo executora/fiscal do contrato.

8.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, bem como impedir que o funciondrio que
cometa falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE, nem
mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros vigilantes.

8.11. Atender, de imediato, as solicitagGes quanto a substituicdes da mdo de obra entendida, pelo Contratante, como
inadequada para a prestagdo dos servigos.

8.12. Capacitar o corpo funcional para operagdao de equipamentos ligados a drea de seguranga, tais como cassetete,
radio de comunicagdo, armamento ndo letal, sistemas de captacdo de imagens, sistema de locomogdo, quando necessario.

8.13. Fornecer todo o material de consumo (caneta, livro de ocorréncia, prancheta, grampeador, bloco de recado etc.)
necessdrio ao bom andamento dos servicos da vigilancia.
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8.14. Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servigos sdo prestados todos os meios de
controles (livros, formularios etc.) utilizados pela CONTRATADA.

8.15. Observar e cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos apropriados aos
vigilantes expostos ao Sol.

8.16. Apresentar ao CONTRATANTE a convencdo coletiva celebrada pelo sindicato dos empregados de empresas de
seguranca e vigilancia do Distrito Federal tdo logo esteja definido.

8.17. Fiscalizar, por meio dos supervisores, a limpeza e organiza¢do dos vestiarios de uso de seus empregados, criando
normas para utilizagao.

8.18. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivar o vigilante no desempenho de suas atividades.

8.19. Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas atividades.
8.20. Ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem

prestando servico.

8.21. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados utilizados nos
servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo deles, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas.

8.22. Responsabilizar-se pela seguranga e manutengdo da ordem nas dependéncias da CONTRATANTE.

8.23. Manter sigilo, ndo reproduzir, nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento, em razdo da execugao do objeto
deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

8.24. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado do seu Quadro Administrativo para, em dias
e locais definidos e hordrios que ndo comprometam a execugdo dos servicos, proceder a entrega de contracheques, vale-
transporte, vale-alimentagdo e outras de responsabilidade da CONTRATADA.

8.25. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS,
FGTS, Certiddo Negativa de Débitos emitida pela Secretaria de Fazenda do Governo do Distrito Federal, certiddo negativa de
débitos trabalhistas e Relagdo de Empregados alocados para prestagdo dos servicos, sob pena do ndo atesto da fatura.

8.26. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio (gratificacdo natalina), na forma da legislacdo e convengdo
vigente, na propor¢do a que fizer jus o empregado.

8.27. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o disposto no respectivo Acordo,
Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho suficiente para cada més, bem assim vale-transporte no quantitativo necessario para
que cada empregado se desloque no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de
expediente no Orgdo, ambos em uma Unica entrega, no Ultimo dia Util do més que antecede a utilizagdo deles.

8.28. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, em casos
de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se fagca necessaria a execugdo de servigos em regime
extraordindrio.

8.29. Entregar a unidade fiscalizadora do Contrato o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte
aos empregados, o qual deverd constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos
vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado, ou remessa eletrOnica atestando o recebimento deles, cuja
comprovacado devera ocorrer até o segundo dia util do més subsequente ao de referéncia.

8.30. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora da CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo
do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas.

8.31. Respeitar os prazos de substituicdo ou vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na
execugdo do contrato, conforme apresentados na proposta.

8.32. Apresentar, no inicio do Contrato e sempre que necessario, as notas fiscais originais de compra dos uniformes,
materiais e demais equipamentos utilizados na execugdo do Contrato.

8.33. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execu¢do dos servigos, apds a
entrega do Plano de Seguranca.

8.34. Orientar os vigilantes para ndo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

8.35. Orientar seus funcionarios com vistas a proibirem todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagGes, salvo se autorizado pela Administragdo.

8.36. Orientar seus funcionarios a ndo permitir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros.

8.37. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimoénio do Governo do Distrito Federal (GDF), por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de
30 (trinta) dias contados da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o fagca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de
pleno direito.
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8.38. Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de infragdo, seja por
culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de agGes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao
cumprimento do contrato a ser firmado.

8.39. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagGes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a contratante.

8.40. Verificada a ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o subitem acima, a CONTRATADA
terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comprovar-se adimplente em relagdo a todos os empregados, bem como para
sanar a irregularidade detectada, sem prejuizo de eventuais sangdes e penalidades previstas neste Termo e no contrato.

8.41. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestacdo do servico,
ainda que acontecido em dependéncia da contratante, inclusive por danos causados a terceiros.

8.42. Observar e fazer cumprir toda a legislacdo de prote¢do as minorias, aos excluidos, aos portadores de necessidades
especiais, dos idosos, da mulher, dos menores de idade, das criancas e ao disposto nas Leis Distritais n® 4.766/2012 e n?
5.061/2013.

8.43. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagdo dos servigos,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

8.44. Pagar o salario dos empregados em estrita consonancia com o piso salarial da categoria profissional, apresentando
os acordos ou convengdes coletivas no momento da assinatura do contrato.

8.45. Implantar, em até 48 horas, apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao de obra nos
respectivos postos relacionados nos horarios fixados.

8.46. O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e aceito
pela Administracdo.

8.47. Em carater excepcional e mediante documentag¢do comprobatdria, no caso dos servigos armados cuja implantagdo
dependa de autorizagdo de d6rgdo competente, esse prazo podera ser prorrogado pelo periodo solicitado para emissdo da
referida autorizacdo. Devendo a Administracdo efetuar o desconto do valor referente ao armamento, constante na proposta, por
todo periodo que essa situagdo perdurar.

8.48. Manter pessoal devidamente identificado com crachas e uniformizado de forma condizente com o servico a
executar, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrées de eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade
com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.49. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.50. A partir da assinatura do Contrato, entregar os uniformes completos aos empregados e substitui-los
semestralmente ou antes desse prazo, sempre que o uniforme ndo atender as condi¢cdes de apresentacdo exigidas, mediante
recibo (relagdo nominal) cuja cdpia devera ser enviada a CONTRATANTE.

8.51. Respeitar os prazos de substituicdo ou vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na
execugdo do contrato, conforme apresentado na proposta.

8.52. Exigir de todos os seus empregados apresenta¢do de forma condizente com o ambiente de trabalho.

8.53. A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados.

8.54. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacOes estipuladas pela CONTRATANTE,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

8.55. Manter de forma permanente, a fiscalizagdo nos postos de vigilancia, nos seus horarios de funcionamento,
anotando hora e data das ocorréncias, se for o caso, com assinatura e matricula do fiscal e adogdo de providéncias no caso de
irregularidade.

8.56. Disponibilizar, aos seus custos, visto ser uma despesa intrinseca a atividade da empresa, meios de comunicagdo
para todos os postos, para que os vigilantes possam se comunicar entre si, com os supervisores e/ou com a empresa.

8.57. Disponibilizar meios de comunicagdo para contato entre os Supervisores da CONTRATADA e os Executores e
Comissdo Executora do Contrato, estando ambos em qualquer localidade do DF.

8.58. Manter todos os aparelhos de comunicagao em perfeito funcionamento.

8.59. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 5.377/2014 que trata sobre a obrigacdo de os 6rgdos da Administracdo

direta e indireta do Distrito Federal, as empresas da iniciativa privada e os condominios habitacionais disponibilizarem ambientes
para uso privativo dos empregados terceirizados que neles trabalhem e da outras providéncias.

8.60. Observar o que prescreve a Lei n? 4.636/2011, a Lei n2 5.313/2014, o Decreto n? 34.649/2013 e suas alteragdes,
que tratam da conta vinculada.

8.61. Contratar convénio de salde mensal para todos os empregados nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente.
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8.62. Providenciar curso de reciclagem de todos os empregados, com os custos assumidos pela CONTRATADA, vedada a
cobranga dos empregados.

8.63. Cumprir com disposto na Lei Distrital n.” 5.780/2016.

8.64. Fornecer mensalmente a Comissdo Executora do Contrato, até o segundo dia util do més subsequente ao de

referéncia, todas as ocorréncias de afastamento maternidade, aviso prévio indenizado, auséncia por doenca, licenca
paternidade, auséncias legais, auséncia por acidente de trabalho e aviso prévio trabalhado registrados no contrato.

8.65. Fornecer, quando solicitado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE, cdpia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a
qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s).

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1. Informar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom
andamento dos servigos.
9.2. Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA, no que se refere a
execucao do contrato.
9.3. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sanc¢des, alteragGes e
repactuac¢des do contrato.
9.4. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagdes objeto do contrato, independentemente
de permissdo prévia, desde que especificamente credenciados e identificados.
9.5. Indicar as areas onde os servigos serdo executados tanto pelos vigilantes como pelos supervisores.
9.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
9.7. Emitir Nota de Empenho em favor da CONTRATADA.
9.8. Efetuar pagamento mediante a apresenta¢do da fatura correspondente, apds conferéncia e atesto da execugdo, no
valor acordado em contrato.
9.9. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.
9.10. A Comissdo Executora e o setor financeiro deverdo observar o que prescreve a Lei n? 4.636/2011, a Lei n?
5.313/2014, o Decreto n2 34.649/2013 e suas alteragbes, que tratam da conta vinculada.
10. PAGAMENTO
10.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos abaixo relacionados:
10.1.1. Certiddo Negativa de Débitos (CND), emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
devidamente atualizada.
10.1.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), fornecido pela Caixa
Econdmica Federal (CEF), devidamente atualizado.
10.1.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.
10.1.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pelo

Tribunal Superior do Trabalho (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei no 12.440/2011, visando comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

10.1.5. Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados
(folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas), bem como planilhas de consumo de material.

10.1.6. Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e demais beneficios devidos
por forca do Contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e
que prestaram servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal.

10.1.7. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela
legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato. e

10.1.8. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més a que se referem as Notas Fiscais
ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias das
unidades da CONTRATANTE, inclusive em cardter temporario, durante esse periodo.

10.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal de
servicos, e desde que o documento de cobranga esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

10.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada
monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata
tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n? 37.121/2016.
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10.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigacdo que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou
corre¢do monetaria (quando for o caso).

10.5. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:
10.5.1. A multa sera descontada da garantia do respectivo contrato; e
10.5.2. Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado

pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo, ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

10.6. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS
5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do
beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia em que
deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto no 32.767 de 17/02/2011.

10.7. Para o pagamento, serdo observadas as disposi¢cBes contidas na Lei Distrital n2 4.636/2011, regulamentada pelo
Decreto n? 34.649/2013.

10.8. As provisdes previstas na Lei n? 4.636/2011, bem como no Decreto Distrital n? 34.649/2013, alterado pelo
Decreto Distrital n® 36.164/2014, que regulamentam a citada lei, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir,
em relagdo aos empregados da Contratada vinculados a esta contratagao, serdo mensalmente destacadas do valor contratado e
depositadas em conta vinculada de instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa:

10.8.1. 132 Salario;
10.8.2. Férias e Abono de Férias;
10.8.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
10.8.4. Impacto sobre férias e 132 salario.
11. DA REPACTUACAO
11.1. A repactuagdo serd realizada nos termos da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SLTI/MPOG e suas alteragdes,
recepcionada no ambito do GDF.
12. DA GARANTIA
12.1. Por ocasido da celebragdo do contrato sera exigida da CONTRATADA a prestagdo de garantia no valor de 5% (cinco

por cento) do valor do contrato, nos termos do Art. 56 da Lei n® 8.666/93.

12.2. A CONTRATADA podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
12.2.1. caucdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica;
12.2.2. seguro-garantia ou;
12.2.3. fianca bancdria;
12.3. No caso de fianga bancaria, esta devera ser apresentada em original e a cobertura deverd compreender até o

término na NE/Contrato.

12.4. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a execugdo da NE/Contrato, e, quando em
dinheiro atualizado monetariamente. Sem prejuizo das sangGes previstas na Lei e neste Termo, e a ndo prestagdo da garantia
exigida serd considerada recusa injusta ao aceite NE/Contrato.

13. DA HABILITACAO

13.1. para fins de habilitacdo a proponente devera ter objeto social compativel com o objeto da contratagao, além de
apresentar os seguintes documentos:

13.1.1. Registro comercial, em caso de empresa individual, ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor
devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais ou, no caso de Sociedade por Ag¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus atuais administradores ou Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de elei¢do da diretoria em exercicio ou Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, acompanhado do ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

13.1.2. Prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC/MF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ/MF) relativo a sede da licitante.

13.1.3. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, municipal ou do Distrito Federal (DF), se houver,
relativo ao domicilio ou a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

13.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal do domicilio ou sede da licitante, por meio da certidao
Conjunta da Divida Ativa da Unido com a de Tributos Federais.

13.1.5. Prova de regularidade através de certiddo negativa expedida pela Fazenda Estadual ou Distrital (DF) do
domicilio ou sede da licitante.
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13.1.6. Prova de regularidade através de certiddo negativa expedida pela Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante
13.1.7. Certificado de regularidade do FGTS - CRF emitido pela Caixa EconOmica Federal -Caixa, conforme Lei n®

8.036/90 e, em especial, Circular n2 392/Caixa, de 25/10/2006.

13.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
certiddo negativa (CNDT), conforme Lei n2 12.440, de 07/07/2011.

13.1.9. As empresas em situacdo regular no SICAF, nos quais ja constam os indices econdmicos (LG, LC e SG) ndo
estdo isentas da apresentagdo do balango patrimonial.

13.1.10. Balango patrimonial e demonstragGes contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo deste Pregdo,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como
Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, conforme IN 05/2017.

13.1.11. Comprovar Capital Social ou Patriménio Liquido (PL) de no minimo 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratagdo.

13.1.12. Comprovagao de que o grau de endividamento da empresa, independentemente dos indices apresentados,
utilizando a férmula abaixo, ndo é superior a 0,50:

GE = PC+ELP, onde o resultado devera ser < 0,50
AT

13.1.13. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentac¢io da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

13.1.13.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social;

13.1.13.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd
apresentar justificativas; e

13.1.13.3. O balango patrimonial e as demonstragcdes contdbeis deverdo estar assinados por contador,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade (Parecer n2 488/2015- PRCON/PGDF).

13.1.14. Certiddo Negativa de faléncia, de recuperag¢do judicial ou extrajudicial (Lei n°® 11.101/2005), expedida pelo
distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada
um dos distribuidores.

13.1.15. Autorizagdo e revisdo de autorizacdo para funcionamento concedido pelo Departamento de Policia Federal
do Distrito Federal, conforme estabelece a Lei n? 7.102/1983, Decreto n2 89.056/1983 e Portaria/MJ n2 3.233/2012, de 10
de dezembro de 2012, alterada pela Portaria/MJ n2 3.559, de 31 de maio de 2013.

13.1.16. Certificado de Seguranga, em plena validade, expedida pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com
a Portaria n.2 3.233/2012 - DG/DPF, de 10/12/2012, e a DECLARACAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO DE
CADASTRAMENTO (NUCAE), em nome da licitante, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica, da sede da empresa, em
nome da licitante, em plena validade, conforme estabelece o art. 38 do Decreto n? 89.056/83, alterado pelo Decreto n?
1.592/1995.

13.1.17. Copia do contrato com a escola de formagdo e reciclagem de vigilantes, autorizada a funcionar pelo
Ministério da Justiga (Portaria no 992 MJ/DPF, de 25/10/95), bem como, comprovagdo de estar regular para funcionamento,
perante o DPF/M..

13.1.18. Relacdo e declaracdo de disponibilidade de instalagdes, equipamentos e pessoal técnico especializado,
necessarios para a execucao do objeto licitado, assinada pelo representante legal do licitante e pelos profissionais indicados
para serem os responsaveis técnicos pelos servicos, de acordo com a legislagdo em vigor.

13.1.19. Declaragao de reconhecimento do local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar conhecimento
da situacdo atual das instalagdes, da extensdo dos servicos a serem executados, das dificuldades que poderao surgir no
decorrer da execucdo, bem como se cientificarem de todos os detalhes necessdrios a perfeita execu¢do dos servigos. A
licitante que optar em ndo vistoriar o local e equipamentos, deverd declarar em sua proposta que se abstém da visita
técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos locais e ao objeto.

13.1.20. O proponente devera comprovar aptiddo técnica operacional, mediante a apresentacdo de, no minimo 01
(um) atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta contratacdo, demonstrando a
execucao dos servicos de maneira integrada e conjunta em um mesmo local, com no minimo as seguintes caracteristicas:

13.1.20.1. Vigilancia humana armada com arma n3o letal;
13.1.20.2. Sistema de captagdo, transmissdo, armazenamento e gestdao de imagens em tempo real do tipo Body
Cam.
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13.1.21. Comprovagdo e Declaragdo de Responsabilidade Técnica na qual devera constar a qualificagdo do responsavel
técnico (engenheiro com habilitagdo legal na especialidade que compGe o escopo da contratagdo) indicado para execugdo
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, que devera ser assinada pelo representante legal da empresa, sendo vedada
a indicagcdo de um mesmo profissional como responsavel técnico por mais de uma empresa proponente, fato este que
inabilitard todas as envolvidas.

13.1.22. Admite-se a soma do quantitativo de postos nos atestados apresentados, desde que tenham sido realizados
de forma simultdnea, conforme Acérddo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n2 1214/2013 e Instrugdo Normativa n2
06/2013 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG).

13.1.23. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacado da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato e de respectivos aditivos que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

13.1.24. Deverdo ser comprovados os servicos de segurancga integrada, contemplando vigilancia ostensiva com arma
nao letal e com a utilizagdo de sistema de captacdo, transmissdao, armazenamento e gestdo de imagens, em caracteristicas
compativeis com o objeto.

13.1.25. O proponente devera comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos
compativeis com o objeto, com, no minimo 50% (cinquenta) por cento dos itens previstos para execugdo, elencados a cima
e do quantitativo dos postos previstos neste instrumento.

13.1.26. Apresentar o Certificado de Registro de autorizagdo para compra de produtos controlados (arma n&o letal),
expedido pelo Ministério da Defesa/Exército Brasileiro, conforme Decreto n2 10.030/2019, em plena validade.

13.1.27. Indicagdo de instalagOes e de aparelhamento adequados e disponiveis para realizagdo do objeto do presente
termo de referéncia, nos termos do art. 30, inciso |l da Lei n.2 8.666/93.

13.1.28. Declaragdo de ciéncia e concordancia com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos.

13.1.29. Declaragao sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacdo, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

13.1.30. Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n?

9.854, de 27 de outubro de 1999, declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do Art. 72 da Constituicdo Federal.

13.1.31. Declaragdo de que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente, de acordo com o que é
estabelecido na Instrugdo Normativa N2 05, de 26 de maio de 2017 da SLTI/MP.

13.1.32. Declaragdo de que n3o possui, na cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.12 e no inciso Ill do art. 52 da Constitui¢do Federal.

13.1.33. Declaragdo de que estd ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da empresa, atende as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

13.1.34. Declaragao sob as penas da lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

14. DA VISTORIA

14.1. A visita técnica é FACULTATIVA, podendo a licitante realiza-la por intermédio de representante legal.

14.2. A licitante que optar em nao vistoriar o local e equipamentos, devera declarar em sua proposta que se abstém da

visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos locais e ao objeto.

14.2.1. Modelo de atestado de Vistoria e Modelo de Declaragdo de abstengdo de realizagdo de vistoria, anexos Ill e
IV deste Termo de Referéncia.

14.3. As visitas técnicas serdo realizadas mediante agendamento prévio, em dias Uteis, de segunda a sexta, das 08h as
12h e das 14h as 18h, e serdo acompanhadas por um servidor da Contratante, que assinara a declaragdo de visita técnica
apresentada pelo licitante.

14.4. O prazo para visita iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do edital, estendendo-se até o dia util anterior
a data prevista para a realizagdo do certame.

14.5. Nenhuma visita técnica serd realizada sem a confirmacdo de seu agendamento, pelo e-mail:
josue.oliveira@df.gov.br ou pelo telefone (61) 99825-3194, por parte do servidor responsavel Josué Martins de Oliveira - UARB,
confirmacgao que serd dada em até dois dias Uteis do recebimento do pedido.

14.6. Todas as empresas interessadas poderdo agendar a visita técnica, desde que respeitadas as regras contidas neste
Termo de referéncia.
15. ESTIMATIVA DE PRECOS
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15.1. O valor anual estimado da contratacio é de RS 10.927.763,16 (dez milhdes, novecentos e vinte e sete mil
setecentos e sessenta e trés reais e dezesseis centavos).

16. DA APRESENTACI\O DAS PROPOSTAS

16.1. Os licitantes deverdo apresentar proposta, em lingua portuguesa, com valor unitdrio anual e total anual de cada

item que compde a demanda e o respectivo valor global anual, em moeda nacional do Brasil para cada item cotado, conforme
modelo de proposta deste Termo.

16.2. Os licitantes deverdo na formulagdo de sua Proposta, especificar, com valores unitarios e mensais, a composi¢do
dos pregos dos uniformes, equipamentos, materiais, armamento, sistemas e veiculos.

16.3. Os licitantes deverdo apresentar declaragdo expressa informando e observando o regime de tributagdo (Lucro
Real, Lucro Presumido ou Simples) ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS

sobre seu faturamento, consoante as Leis n.2° 10.637/2002 e 10.883/2003, nos termos do Item Ill, letra “0.1”, da Decisdo n?
5277/2016 — TCDF.

16.4. Apresentar comprovagao do indice do Fator Acidentdrio de Prevengdo — FAP com a apresentac¢do da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo, devendo este ser anexo a proposta comercial.

16.5. As entidades preferenciais, Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), poderdo participar do
certame, nos termos da Lei Complementar n? 123/2006, art. 18 § 5-C, entretanto, a optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera se beneficiar da condigdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribui¢Ges sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a alteragdo do regime de tributagdo ndo podera ser fundamento de eventual reequilibrio econémico-financeiro,
consoante art. 40 da Lei Distrital n.2 4.611/2011. Neste caso, considerando que o valor a ser adjudicado leva automaticamente
ao desenquadramento da empresa do Regime do Simples Nacional, esta devera comprovar que o valor proposto na licitagdo é
suficiente para suportar o novo regime tributério a ser escolhido (Lucro Real ou Presumido), de forma a arcar com os custos
inerentes a alteracdo desse regime tributdrio, bem como observar adequadamente o respeito aos direitos trabalhistas e
previdenciarios dos terceirizados, nos termos do Item Il da Decisdo n2 5.277/2016 — TCDF.

16.6. Nos termos do Item Il da Decisdo n2 5.277/2016 — TCDF, bem como na Decisdo n2 544/2010 — TCDF, as parcelas
referentes a Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) devem estar
contempladas na rubrica Lucro Bruto.

16.7. Nos casos das empresas adeptas ao Lucro Presumido, tendo em vista que nesse regime as bases de calculo de
incidéncia do IRPJ e da CSLL sdo fixadas em lei (Receita Bruta/Faturamento), essas deverdo assegurar que o valor atribuido ao
Lucro Bruto seja suficiente para arcar, no minimo, com as despesas desses tributos, nos termos do Item Il da Decisdo n?
5277/2016 — TCDF.

16.8. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos deverdo apresentar todas as rubricas contidas nas planilhas de cada
posto, ou seja, em estreita conformidade com o modelo deste Termo de Referéncia, ndo sendo permitida supressdo ou inclusdo
injustificada de rubricas.

16.9. Os percentuais e ou valores monetdarios das rubricas integrantes dos submodulos e médulos da Planilha de Custos
e Formacdo de Pregos poderdo variar para baixo dos valores maximos estabelecidos pela Administracdo, desde que haja previsao
legal para tais variagdes. As referidas variacdes poderdo ocorrer em decorréncia da estratégia comercial adotada pela empresa
competidora, bem como as caracteristicas da composicdo de sua forca de trabalho.

16.10. Com relagdo ao item acima referenciado, a Administragdo se reserva no direito de exigir que a empresa
competidora honre com todos os percentuais e ou valores monetdrios, que variem para baixo do valore maximo, ofertados
durante o processo competitivo, na fase de execugao contratual.

16.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n.° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 16.4 do Anexo VII-A da IN' S EGES /MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

16.12. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o
mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel
a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

16.13. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressées de até 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme dispde o paragrafo 1°, do artigo 65, da Lei n° 8.666/93.

17.2. Todo material, equipamentos, inclusive os veiculos, a serem utilizados pelos supervisores, necessdrios a execu¢do
dos servigos de vigilancia, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

17.3. Os profissionais aqui denominados de “supervisores” sdo os empregados que laboram na fiscalizacdo de outros
vigilantes nas frentes de servico, ou seja, na fiscalizacdo dos postos de trabalho.
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17.4. Os supervisores da CONTRATADA trabalhardo em regime de dedicagdo exclusiva a CONTRATANTE, ou seja, ndo
prestardo servigos a outros érgdos, instituicdes e/ou empresas.

17.5. Durante a vigéncia do contrato, se vier a ser constatada, na forma da legislagdo, a existéncia de algum posto de
servigo insalubre, ndo constante deste Termo de Referéncia, os seus custos relativos ao pagamento do adicional deverdo ser
objeto de reequilibrio econémico-financeiro do contrato suportado pela CONTRATANTE.

17.6. As licitantes deverdo apresentar a composi¢do do BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), na planilha de formagdo
de pregos, utilizando os percentuais correspondentes ao seu regime de tributagao, na forma da legislagdo vigente.

17.6.1. Para a apuracdo da Bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI, a licitante devera preencher a planilha abaixo,
respeitando a sua respectiva carga tributdria:

DESCRICAO %
TAXA DE ADMINISTRA(;AO A
TAXA DE LUCRO BRUTO B
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO C
ISS
COFINS
PIS
TOTAL DO BDI -
17.6.2. O BDI deve ser calculado com a seguinte férmula: BDI = { (1+A) x (1+B) / (1-C) } - 1.

Onde:
A= Despesas Administrativas ou Custos Indiretos;
B= Taxa do Lucro Bruto; e

C= Taxa dos Tributos sobre o Faturamento

17.6.3. O percentual do BDI deverd incidir sobre os custos diretos dos servigos (mao de obra + encargos + insumos).
17.6.4. Em todas as planilhas de custos elaboradas para compor a estimativa de pregos do BDI, foram utilizados
regime tributario do LUCRO REAL.

17.6.5. A CONTRATADA devera comprovar por ocasidao da cobranga os servigos executados e devidamente atestados

pelo Executor Local do Contrato.

17.6.6. As situacdes ndo previstas neste Termo de Referéncia serdo regidas pela Lei Federal n° 8.666/93

17.6.7. A empresa é responsavel pela fiel execu¢do dos servicos compreendidos na presente especificagdo, assim
como outros que durante a execuc¢do do contrato poderao advir, os quais serdo adaptados de acordo com a necessidade da
Administracdo e oficializados a empresa, independente de termo aditivo.

17.6.8. Ndo sera permitida a subcontratagdo dos servigos.

17.6.9. Toda orientagdo formal relativa aos servigos proveniente do CONTRATANTE passara a fazer parte do Contrato
e devera ser fielmente acatada pela CONTRATADA.

17.6.10. Havendo descumprimento das obriga¢des sociais, trabalhistas ou previdenciaria por parte da contratada, a
Administragdo Publica poderd suspender de imediato o repasse das parcelas mensais do valor global do contrato.

18. DOS ANEXOS

18.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
18.1.1. Anexo | — Modelo de Atestado de Vistoria.
18.1.2. Anexo Il — Modelo de Declaragdo de abstencdo de Realizacdo de Vistoria
18.1.3. Anexo Il - Modelo planilhas de Custos e Formagao de Pregos (ID 110509603)
18.1.4. Anexo IV — Modelo de Proposta de Pregos (ID 110509774)
19. DO FORO
19.1. O Foro para dirimir eventuais conflitos acerca do presente objeto de contratacdo devera ser o do Distrito Federal,

Secdo de Brasilia.

ANEXO |
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
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ATESTADO DE VISTORIA

Atesto que  of(a) Sr.(a) , portador  do RG
n.e e do CPF n.2 representando a
empresa , hos termos do item 14 do Termo de Referéncia e item 6 do Edital de
Pregdo Eletronico n.2 / , visitou o local de execugdo do objeto.

Localizagdo: Eixo Rodoviario Monumental de Brasilia.

Constatando as condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, recebendo as informag&es técnicas
pertinentes.

de de20__ .

Carimbo e assinatura do Servidor

ANEXO I
MODELO DE DECLARACAO DE ABSTENCAO DE REALIZACAO DE VISTORIA

DECLARAGCAO DE ABSTENCAO DE REALIZAGAO DE VISTORIA

Declaro que vistoriei minuciosamente o local para execugdo dos servigos constantes do objeto do Edital de Pregdo
Eletronico n? / , € tomei conhecimento das reais condi¢des de execugdo dos servigos, bem como coletei informagdes
de todos os dados e elementos necessdarios a perfeita elaboragdo da proposta comercial, optamos pela ndo realizagdo de vistoria
assumindo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa omissdo, mantendo as garantias que vincularem nossa
proposta ao presente processo licitatério, em nome da empresa que represento.

(Representante Legal)

ANEXO 11l
MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (ID 110509603)

ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS (ID 110509774)
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Equipe de Planejamento da Contratagao

O presente Termo de Referéncia foi elaborado em harmonia n.” 5, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, devidamente recepcionada pelo GDF, por meio do Decreto n2 38.934 de 15 de margo de 2018, bem
como em conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao cumprimento das necessidades apresentadas pela Area
Demandante, pelo que RECOMENDAMOS a contratagdo proposta.

Integrante Requisitante Integrante Técnico Integrante Administrativo
BEATRIZ CRISTINA DE SOUSA LIMA MARCELO BARBOSA VIDAL RODRIGO LEANDRO FELIX
Matricula: 279490-X Matricula: 278571-4 Matricula: 275.241-7
20. APROVAGAO

Considerando os termos do Decreto Distrital n? 40.205, de 30 de outubro de 2019, que recepcionou o Decreto Federal n?
10.024/2019, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as informagdes exaradas, assim como
afirmo a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

ANDREA VIEIRA REIS
Matricula 0275503-3

Subsecretaria de Administracao Geral

o
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assinatura
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por BEATRIZ CRISTINA DE SOUSA LIMA - Matr.0279490-
X, Assessor(a) Especial., em 14/04/2023, as 15:01, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO BARBOSA VIDAL - Matr.0278571-4,
Gerente de Logistica, em 14/04/2023, as 15:07, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO LEANDRO FELIX - Matr.0275241-7,
Gerente de Compras e Material, em 14/04/2023, as 15:27, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

BRASILIA-DF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

o0|m>

Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVI

cO

Tipo de Servigo

Unidade de
Medida

Qtd total a
contratar

POSTO DE VIGILANCIA DIURNO COM ARMA NAO LETAL, NA ESCALA

POSTO

12X36, DE 07:00H AS 19:00H

11

1.MODULOS

1. Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) V|g|la1ng)a(:lsi)éurno

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Médulo 1 - Composi¢gdao da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A |Salério-Base R$ -
B [Adicional de Periculosidade 30,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E |Adicional Intrajornada

F |Adicional Feriado. Sumula 444 TST

G |Outros (especificar)

Total R$ -
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) S;éar:';c;, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
A |[13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
Total 20,43% R$ -




Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A |[INSS 20,00% R$
B [Salario Educacéo 2,50% R$
C [SAT 6,00% R$
D |SESC ou SESI 1,50% R$
E |SENAI-SENAC 1,00% R$
F [SEBRAE 0,60% R$
G |INCRA 0,20% R$
H |FGTS 8,00% R$
Total 39,80% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (-6 % ) R$
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagcao R$
C |Fundo Social e odontologica R$
D |Auxilio Saude R$
E |Seguro de vida R$
F |Fundo Ind. Aposentadoria / Doencga R$
G |Outros (especificar) R$
Total R$
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% R$
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
Total 60,23% R$
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 [Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
c Multa 'do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 2.00% RS
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E Inc'id.éncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.77% RS
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e contribui¢gdo social sobre o Aviso Prévio 2.00% RS
Trabalhado
Total 7,16% R$




Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias do empregado residente 0,95% R$
B |Auséncias Legais 0,35% R$
C |Licenca-Paternidade 0,08% R$
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$
E [Auséncia por doenga 0,68% R$
Total 2,34% R$

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao R$
Total R$

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,34% R$
4.2 |Intrajornada R$
Total 2,34% R$

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A [Uniformes R$
B |Materiais R$
C |Equipamentos R$
D |[Outros (especificar) R$
Total R$

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$
B Lucro 8,50% R$
C Tributos 14,25% R$
C.1. Tributos Federais PIS + COFINS 9,25% R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% R$
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$
Total R$

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado R$
Valor Total por Posto R$




DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF: BRASILIA-DF
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D |Numero de meses de execugao contratual:
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . Unidade de Qtd total a

Tipo de Servigo Medida contratar

POSTO DE VIGILANCIA NOTURNO COM ARMA NAO LETAL, NA POSTO 11
ESCALA 12X36, DE 19:00H AS 07:00H

1.MODULOS

1. Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vlgllaqtzexggturno
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A |Salario-Base R$ -
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 20,00% R$ -
E |Adicional Intrajornada R$ -
F |Adicional Feriado. Sumula 444 TST R$ -
G |Outros (especificar) R$ -

Total R$ -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!ério, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
Total 20,43% R$ -




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B |Salario Educacao 2,50% R$ -
C |[SAT 6,00% R$ -
D |SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -
Total 39,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte (-6 % ) R$ -
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ -
C |Fundo Social e odontologica R$ -
D [Auxilio Saude R$ -
E [Seguro de vida R$ -
F |Fundo Ind. Aposentadoria / Doenga R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Percentual (%) Valor (R$)
2 1 ;Béri;c;emmo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 20.43% RS i
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 39,80% R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total 60,23% R$ -
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 |Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
c Mu'ltg do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 2.00% RS i
Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso o
P |Prévio Trabalhado 2,00% RS ]
Total 7,16% R$ -




Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias do empregado residente 0,95% R$
B [Auséncias Legais 0,35% R$
C |Licenga-Paternidade 0,08% R$
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$
E [Afastamento Maternidade 0,68% R$
Total 2,34% R$

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacio R$
Total R$

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,34% R$
4.2 |Intrajornada R$
Total 2,34% R$

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A |Uniformes R$
B [Materiais R$
C |Equipamentos R$
D |Outros (especificar) R$
Total R$

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$
B Lucro 8,50% R$
C Tributos 14,25% R$
C.1. Tributos Federais PIS + COFINS 9,25% R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% R$
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$
Total R$

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Modulo 3 - Provisédo para Resciséo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado R$
Valor Total por Posto R$




DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF: BRASILIA-DF
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D |Numero de meses de execug¢ao contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
. . Unidade de Qtd total a
Tipo de Servigo Medida contratar
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO COM ARMA NAO LETAL, NA POSTO 2
ESCALA 12X36, DE 07:00H AS 19:00H, COM PATINETE ELETRICO
1.MODULOS
1. Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigcao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vlglla:l;i%urno
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario-Base R$ -
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional Intrajornada R$ -
F |Adicional Feriado. Sumula 444 TST R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salla_rlo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
Total 20,43% R$ -




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B [Salario Educacao 2,50% R$ -
C [SAT 6,00% R$ -
D |SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |[FGTS 8,00% R$ -
Total 39,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte (-6 % ) R$ -
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacao R$ -
C |Fundo Social e odontoldgica R$ -
D |Auxilio Saude R$ =
E |Seguro de vida R$ -
F |Fundo Ind. Aposentadoria / Doenca R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Percentual (%) Valor (R$)
5 1 I1:3éri;dse0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 20,43% RS )
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total 60,23% R$ -
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
c Mulltg do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 2.00% RS )
Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o o
E | Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS i
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso o
P |Prévio Trabalhado 2,00% RS i
Total 7,16% R$ -




Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias do empregado residente 0,95% R$
B [Auséncias Legais 0,35% R$
C |Licenga-Paternidade 0,08% R$
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$
E [Afastamento Maternidade 0,68% R$
Total 2,34% R$

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$
Total R$

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,34% R$
4.2 |Intrajornada R$
Total 2,34% R$

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A |Uniformes R$
B [Materiais R$
C |Equipamentos R$
D [Outros (especificar) R$
Total R$

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$
B Lucro 8,50% R$
C Tributos 14,25% R$
C.1. Tributos Federais PIS + COFINS 9,25% R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% R$
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$
Total R$

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao R$
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado R$
Valor Total por Posto R$




DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF: BRASILIA-DF
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D |Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . Unidade de Qtd total a
Tipo de Servigo Medida contratar
POSTO DE VIGILANCIA NOTURNO COM ARMA NAO LETAL, NA POSTO 2
ESCALA 12X36, DE 19:00H AS 07:00H, COM PATINETE ELETRICO

1.MODULOS

1. Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vlgllaqtzexl;lgturno
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A |Salario-Base R$ -
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 20,00% R$ -
E [Adicional Intrajornada R$ -
F |Adicional Feriado. Sumula 444 TST R$ -
G |Outros (especificar) R$ -

Total R$ -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sal’é!'io, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (RS)
de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
Total 20,43% R$ -




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B |Salario Educacao 2,50% R$ -
C |[SAT 6,00% R$ -
D |SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -
Total 39,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte (-6 % ) R$ -
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ -
C |Fundo Social e odontologica R$ -
D [Auxilio Saude R$ -
E [Seguro de vida R$ -
F |Fundo Ind. Aposentadoria / Doenga R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Percentual (%) Valor (R$)
2 1 ;Béri;c;emmo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 20.43% RS i
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 39,80% R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total 60,23% R$ -
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 |Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
c Mu'ltg do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 2.00% RS i
Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso o
P |Prévio Trabalhado 2,00% RS ]
Total 7,16% R$ -




Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias do empregado residente 0,95% R$
B [Auséncias Legais 0,35% R$
C |Licenga-Paternidade 0,08% R$
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$
E [Afastamento Maternidade 0,68% R$
Total 2,34% R$

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacio R$
Total R$

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,34% R$
4.2 |Intrajornada R$
Total 2,34% R$

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A |Uniformes R$
B [Materiais R$
C |Equipamentos R$
D |Outros (especificar) R$
Total R$

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$
B Lucro 8,50% R$
C Tributos 14,25% R$
C.1. Tributos Federais PIS + COFINS 9,25% R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% R$
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$
Total R$

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Modulo 3 - Provisédo para Resciséo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado R$
Valor Total por Posto R$




DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: BRASILIA-DF
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D |Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . Unidade de Qtd total a
Tipo de Servigo Medida contratar
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO COM ARMA NAO LETAL, NA
ESCALA 44H POSTO 14
1.MODULOS
1. Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagobes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Vlgllar;tjhlzlurno
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario-Base R$
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$
C |Adicional de Insalubridade R$
D |Adicional Noturno R$
E [Adicional Intrajornada R$
F |Adicional Feriado. Sumula 444 TST R$
G [Outros (especificar) R$
Total R$
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salrarlo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$
B [|Férias e Adicional de Férias 12,10% R$
Total 20,43% R$




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B [Salario Educacao 2,50% R$ -
C |SAT 6,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -
Total 39,80% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (-6 % ) R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ -
C [Fundo Social e odontoldgica R$ -
D [Auxilio Saude R$ -
E [Seguro de vida R$ -
F |Fundo Ind. Aposentadoria / Doenca R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Percentual (%) Valor (R$)
5 1 13j°.(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 20,43% RS i
Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 39,80% R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total 60,23% R$ -
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 |Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
c Mulltg do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 2.00% RS i
Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o
E | Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R% i
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
P |prévio Trabalhado 2,00% R% i
Total 7,16% R$ -




Moédulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Férias do empregado residente 0,95% R$
B [Auséncias Legais 0,35% R$
C [Licenca-Paternidade 0,08% R$
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$
E |Afastamento Maternidade 0,68% R$
Total 2,34% R$

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacao R$
Total R$

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,34% R$
4.2 |Intrajornada R$
Total 2,34% R$

Mobdulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A |Uniformes R$
B [Materiais R$
C |[Equipamentos R$
D |Outros (especificar) R$
Total R$

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$
B Lucro 8,50% R$
C Tributos 14,25% R$
C.1. Tributos Federais PIS + COFINS 9,25% R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% R$
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$
Total R$

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado R$




DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF: BRASILIA-DF
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D |Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
. . Unidade de Qtd total a
Tipo de Servigo Medida contratar
POSTO DE VIGILANCIA NOTURNO COM ARMA NAO LETAL, NA
ESCALA 44H, DE 22H AS 06H POSTO 6
1.MODULOS
1. Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagobes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Vlgllan;tledrrl]\lsoturno
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario-Base R$ -
B |Adicional de Periculosidade 30,00% Vigilante Noturno
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 20,00% R$ -
E [Adicional Intrajornada R$ -
F |Adicional Feriado. Sumula 444 TST Valor (R$)
G [Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salrarlo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ -
B [|Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
Total 20,43% R$ -




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B [Salario Educacao 2,50% R$ -
C |SAT 6,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -
Total 39,80% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (-6 % ) R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ -
C [Fundo Social e odontoldgica R$ -
D [Auxilio Saude R$ -
E [Seguro de vida R$ -
F |Fundo Ind. Aposentadoria / Doenca R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Percentual (%) Valor (R$)
5 1 13j°.(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 20,43% RS i
Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 39,80% R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total 60,23% R$ -
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 |Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
c Mulltg do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 2.00% RS i
Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o
E | Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R% i
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
P |prévio Trabalhado 2,00% R% i
Total 7,16% R$ -




Moédulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Férias do empregado residente 0,95% R$
B [Auséncias Legais 0,35% R$
C [Licenca-Paternidade 0,08% R$
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$
E |Afastamento Maternidade 0,68% R$
Total 2,34% R$

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacao R$
Total R$

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,34% R$
4.2 |Intrajornada R$
Total 2,34% R$

Mobdulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A |Uniformes R$
B [Materiais R$
C |[Equipamentos R$
D |Outros (especificar) R$
Total R$

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$
B Lucro 8,50% R$
C Tributos 14,25% R$
C.1. Tributos Federais PIS + COFINS 9,25% R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% R$
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$
Total R$

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado R$




DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: BRASILIA-DF
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D |Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . Unidade de Qtd total a
Tipo de Servigo Medida contratar
POSTO DE SUPERVISAO DIURNO COM ARMA NAO LETAL, NA POSTO 1
ESCALA 12X36, DE 07:00H AS 19:00H
1.MODULOS
1. Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagobes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Super\qlgggglurno
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario-Base R$ -
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E [Adicional Intrajornada R$ -
F |Adicional Feriado. Sumula 444 TST R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salrarlo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ -
B [|Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
Total 20,43% R$ -




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B [Salario Educacao 2,50% R$ -
C |SAT 6,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -
Total 39,80% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (-6 % ) R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ -
C [Fundo Social e odontoldgica R$ -
D [Auxilio Saude R$ -
E [Seguro de vida R$ -
F |Fundo Ind. Aposentadoria / Doenca R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Percentual (%) Valor (R$)
5 1 13j°.(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 20,43% RS i
Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 39,80% R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total 60,23% R$ -
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 |Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
c Mulltg do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 2.00% RS i
Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o
E | Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R% i
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
P |prévio Trabalhado 2,00% R% i
Total 7,16% R$ -




Moédulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Férias do empregado residente 0,95% R$
B [Auséncias Legais 0,35% R$
C [Licenca-Paternidade 0,08% R$
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$
E |Afastamento Maternidade 0,68% R$
Total 2,34% R$

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacao R$
Total R$

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,34% R$
4.2 |Intrajornada R$
Total 2,34% R$

Mobdulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A |Uniformes R$
B [Materiais R$
C |[Equipamentos R$
D |Outros (especificar) R$
Total R$

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$
B Lucro 8,50% R$
C Tributos 14,25% R$
C.1. Tributos Federais PIS + COFINS 9,25% R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% R$
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$
Total R$

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado R$
Valor Total por Posto R$




DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: BRASILIA-DF
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D |Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . Unidade de Qtd total a
Tipo de Servigo Medida contratar
POSTO DE SUPERVISAO NOTURNO COM ARMA NAO LETAL, NA POSTO 1
ESCALA 12X36, DE 19:00H AS 07:00H
1.MODULOS
1. Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagobes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Superv;szoxr3l\610turno
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario-Base R$ -
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 20,00% R$ -
E [Adicional Intrajornada R$ -
F |Adicional Feriado. Sumula 444 TST R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salrarlo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ -
B [|Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
Total 20,43% R$ -




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B [Salario Educacao 2,50% R$ -
C |SAT 6,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -
Total 39,80% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (-6 % ) R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ -
C [Fundo Social e odontoldgica R$ -
D [Auxilio Saude R$ -
E [Seguro de vida R$ -
F |Fundo Ind. Aposentadoria / Doenca R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Percentual (%) Valor (R$)
5 1 13j°.(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 20,43% RS i
Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 39,80% R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total 60,23% R$ -
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 |Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
c Mulltg do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 2.00% RS i
Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o
E | Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R% i
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
P |prévio Trabalhado 2,00% R% i
Total 7,16% R$ -




Moédulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Férias do empregado residente 0,95% R$
B [Auséncias Legais 0,35% R$
C [Licenca-Paternidade 0,08% R$
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$
E |Afastamento Maternidade 0,68% R$
Total 2,34% R$

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentacao R$
Total R$

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,34% R$
4.2 |Intrajornada R$
Total 2,34% R$

Mobdulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A |Uniformes R$
B [Materiais R$
C |[Equipamentos R$
D |Outros (especificar) R$
Total R$

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$
B Lucro 8,50% R$
C Tributos 14,25% R$
C.1. Tributos Federais PIS + COFINS 9,25% R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 5,00% R$
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$
Total R$

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado R$
Valor Total por Posto R$




UNIFORMES

Uniformes para os postos VIGILANTE/SUPERVISOR

Item

Especificacao do Uniforme

Period.

Qtd. Anual

Valor
Unitario

Valor Total

Camisa padrao da empresa aprovado pelo DPF

Calca padrao da empresa aprovado pelo DPF

Coturno, em couro, ultraleve, cor preta.

Cinto de nylon

Jaqueta/Japona para frio com emblema da empresa

Apito com cordao

N[O IWIN|[—~

Capa individual de colete balistica Nivel Il A

Valor Total

R$ -




MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

CUSTO DOS EQUIPAMENTOS PARA TODOS OS VIGILANTES E SUPERVISORES / POSTO

DESCRIGAO

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

DEPRECIAGAO
(MESES)

VALOR MENSAL

Livro de ocorréncias, capa dura com 200 folhas

Bastéo anti tumulto, em polimero com 58 cm, do tipo tonfa na cor preta

Cinto tatico tamanho Unico com compartimentos para radio, tonfa, spray de pimenta e
pistola do tipo Taser

Spray de pimenta - espargidor de agente quimico lacrimogéneo (CS ou OC) em
soucao liquida

Pistola do tipo Taser, acdo por pulso elétrico, sistema de ejegdo automatica de

cartucho com emissao de pulso elétrico por até 5 segundos, com 02 cartuchos reserva

Lanterna tatica em aluminio, com lampadas em LED

Colete balistico Nivel Il A

Radio de comunicagao de alta capacidade, marca Motorola preferencialmente, com
fone de ouvido e bateria extra

Valor Mensal

R$

Quantidade de Profissionais para rateio dos custos

Valor Mensal rateado por profissional

R$

SISTEMA DE LOCOMOGAO DO TIPO PATINETE ELETRICO

DESCRIGAO

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

DEPRECIAGAO
(MESES)

VALOR MENSAL

Patinete elétrico com poténcia de 250w a 350w, com pneus sem camara, freios a
disco, a bateria, para pessoas até 120kg.

R$

Quantidade de Profissionais para rateio dos custos

Valor Mensal rateado por profissional

R$

SISTEMA DE CAPTACAO, TRANSMISSAO, ARMAZENAMENTO

E GESTAO DE IMAGENS - BODY CAMS

DESCRIGAO

QUANTIDADE

VALOR TOTAL

DEPRECIAGAO
(MESES)

VALOR MENSAL

Sistema de captagéo, transmissdo, armazenamento e gestdo de imagens em tempo

real do tipo Body Cam

R$

VALOR DO SISTEMA POR UNIDADE DE BODY CAM

R$




MODELO PROPOSTA DE PRECOS

VALOR MENSAL POR VALOR TOTAL
TIPO DE SERVICOS/POSTO QTDE. DE POSTOS POSTO MENSAL VALOR TOTAL ANUAL

POSTO DE VIGILANCIA DIURNO COM ARMA NAO LETAL, NA » RS | rs rs )
ESCALA 12X36, DE 07:00H AS 19:00H
POSTO DE VIGILANCIA NOTURNO COM ARMA NAO LETAL, NA » RS | rs rs )
ESCALA 12X36, DE 19:00H AS 07:00H
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO COM ARMA NAO LETAL, NA
ESCALA 12X36, DE 07:00H AS 19:00H, COM PATINETE 2 R$ -| R$ - | Rs -
ELETRICO
POSTO DE VIGILANCIA NOTURNO COM ARMA NAO LETAL, NA
ESCALA 12X36, DE 19:00H AS 07:00H, COM PATINETE 2 R$ -| RS - | R$ -
ELETRICO
POSTO DE VIGILANCIA DIURNO COM ARMA NAO LETAL, NA
ESCALA 44H 14 R$ -| RS - | Rrs )
POSTO DE VIGILANCIA NOTURNO COM ARMA NAO LETAL, NA 6 RS | rs ks )
ESCALA 44H, DE 22H AS 06H
POSTO DE SUPERVISAO DIURNO COM ARMA NAO LETAL, NA ] RS | rs ks )
ESCALA 12X36, DE 07:00H AS 19:00H
POSTO DE SUPERVISAO NOTURNO COM ARMA NAO LETAL, ] RS | rs ks )
NA ESCALA 12X36, DE 19:00H AS 07:00H
SISTEMA DE CAPTACAO, TRANSMISSAO, ARMAZENAMENTO
E GESTAO DE IMAGENS EM TEMPO REAL DO TIPO BODY 26 R$ -| R$ - | R$ -
CAM PARA TODOS OS POSTOS

VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL R$ - | R$ -
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. L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ . SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060
* MINUTA DE DOCUMENTO

MINUTA DO
CONTRATO
DE
PRESTACAO
DE SERVICOS
N2 XXX/2023-
SEMOB-DF,
QUE ENTRE SI
CELEBRAM O
DISTRITO
FEDERAL,
POR
INTERMEDIO
DA
SECRETARIA
DE ESTADO
DE
TRANSPORTE
E
MOBILIDADE
DO DISTRITO
FEDERAL, E A
EMPRESA
XXX, NOS
TERMOS DOS
PADROES

N2 04/2002.

PROCESSO
SEI-GDF
Ne 00090-

00014495/2022-

42.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE, doravante denominada
CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF n2 00.394.726/0001-56, situada na Praga do Buriti, Zona Civico Administrativa, Anexo do Palécio do Buriti,
152 Andar, Brasilia/DF, neste ato representada por FLAVIO MURILO GONGCALVES PRATES DE OLIVEIRA, brasileiro, portador do RG n2 7422D, CPF
n? 306.587.481-49, na qualidade de Secretario de Estado, com delegagdo de competéncia prevista nas Normas de Planejamento, Orcamento,
Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, e a empresa XXX, doravante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ n2
XXX, situada em XXX, neste ato representada por XXX, portador do RG n2 XXX e do CPF n2 XXX, na qualidade de Representante Legal; e em
observancia as disposi¢Bes da Lei n2 8.666/1993 e demais legislagBes aplicéveis, e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Contrato,
mediante as clausulas e condig¢Ges a seguir enunciadas.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Pregdo Eletrénico n2 03/2023 (XXX), do Termo de Referéncia (XXX), da
Proposta (XXX), e da Lei n® 8.666/1993, da Lei n® 10.520/2002, Lei Complementar n? 123/2006, Decreto Federal n? 10.024/2019,
recepcionado pelo Decreto Distrital n2 40.205/2019, dos Decretos Distritais n2 39.978/2019, 39.103/2018 e 36.520/2015, da IN n2 05/2017-
MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018. Aplicam-se também as disposi¢es da Lei Federal n2 7.102/1983, Decreto Federal
n2 89.056/1983, Decreto Federal n2 10.030/2019 e a Portaria n2 3.233/2012 — DG/DPF/M..

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de servigos especializados de vigildncia ostensiva com a utilizagdo de
armamento ndo letal e gas de pimenta, diurna e noturna, fixa e mével com a utilizagdo de patinetes elétricos e mediante o fornecimentos de
sistema integrado de captagdo, armazenamento, transmissdo e gestdo de evidéncias digitais das atividades de seguranga por cameras
operacionais portateis do tipo Body cams, incluindo o fornecimento de todos os equipamentos, hardwares, softwares, manutengdo e
acessorios necessarios a perfeita execugdo dos servicos, a serem realizados nas instalagdes da Rodovidria de Brasilia/DF, consoante
especificam o Edital de Pregdo Eletronico n2 03/2023 (XXX), o Termo de Referéncia (XXX) e a Proposta (XXX), que passam a integrar o contrato.
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3.2. Os servigos deverdo ser executados com fornecimento de mdo de obra, materiais, equipamentos e acessorios necessarios a
viabilizagdo dos servigos, conforme legislagdo vigente, todos estes a cargo da CONTRATADA.
4. CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACGES DOS SERVICOS
4.1. DisposicGes preliminares
4.1.1. A empresa prestard seus servicos em postos fixos, em horarios e perimetros determinados pela administracdo da
Rodovidria, obedecendo a jornada de trabalho legalmente fixada e utilizada para a respectiva atividade.
4.1.2. O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido com base no posto de vigilancia previamente estabelecido pela Administragdo
podendo ser remanejado, modificado ou substituido no todo ou em parte, a critério do CONTRATANTE.
4.1.3. Os servigos serao prestados diariamente de forma continuada, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.
4.1.4. A CONTRATADA devera registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as

ocorréncias nos postos em que estiver prestando os seus servigos.

4.1.5. Cabe a CONTRATADA manter, de forma permanente, a fiscalizagdo nos postos de vigilancia, em seus horarios de
funcionamento.

4.1.6. Os servigos serdo desenvolvidos por meio de postos de vigilancia, rondas com monitoramento dos perimetros e escalas
previamente estabelecidas pela CONTRATANTE, a qual podera, a seu critério, remanejar para outra localidade, trocar ou substituir, no
todo ou em parte, os postos ou os funcionarios.

4.1.7. Cabe a CONTRATADA atentar para a salvaguarda dos atributos naturais dos locais de vigilancia.

4.1.8. Cabe a CONTRATADA atentar para prevenc¢do de sinistros nos locais atendidos pelo contrato de vigilancia firmado pelo
Distrito Federal.

4.1.9. A programacao dos servigos serd feita periodicamente pela Administragdo e cumprida pela CONTRATADA.

4.1.10. Cabe a CONTRATADA observar todas as medidas de precaugdo e seguranga para os préprios da CONTRATANTE.

4.1.11. Cabe a CONTRATADA cumprir com as instru¢des da Administragdao quanto aos sistemas de iluminagao e ventilagao durante
e ap0s o hordrio de expediente.

4.1.12. Os servigos serao executados mediante a disponibilizagdo dos seguintes postos:

ITEM TIPO DE POSTO QTDE
1 Posto de vigilancia armada com arma nao letal e gas de pimenta — DIURNO — escala 12 X 36 horas, de segunda-feira a domingo 11
2 Posto de vigilancia armada com arma nao letal e gas de pimenta — NOTURNO — escala 12X36 horas, de segunda-feira a domingo 11
3 Posto de vigilancia armada com arma ndo letal e gas de pimenta — DIURNO — escala 12X36 horas, de segunda-feira a domingo, com sistema de 02

locomocgdo do tipo patinete elétrico
4 Posto de vigilancia armada com arma nao letal e gas de pimenta — NOTURNO — escala 12X36 horas, de segunda-feira a domingo, com sistema 02
de locomogdo do tipo patinete elétrico
5 Posto de vigilancia armada com arma ndo letal e gas de pimenta — DIURNO — escala de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira 14
6 Posto de vigilancia armada com arma nao letal e gas de pimenta — NOTURNO — escala de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, 06
das 22hs as 06hs
7 Posto de supervisdo armada com arma ndo letal e gas de pimenta — DIURNO — escala 12X36 horas, de segunda-feira a domingo 01
Posto de supervisdo armada com arma ndo letal e gas de pimenta — NOTURNO — escala 12X36 horas, de segunda-feira a domingo 01
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS 438
9 Fornecimento de sistema de captagdo, transmissdo, armazenamento e gestdo de imagens em tempo real para todos os postos do tipo Body 2%
Cam
4.2, Atribui¢des minimas dos supervisores da CONTRATADA
4.2.1. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade j& assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as orientagdes
da fiscalizagdo da administragdo do terminal, devendo, obrigatoriamente, inspecionar todos os Postos de Vigilancia diariamente.
4.2.2. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade esta devidamente uniformizado.
4.2.3. Solucionar junto a CONTRATADA a substituicdo de empregados quando da ocorréncia de faltas, atrasos, dispensas médicas,
férias ou qualquer outro tipo de afastamento, comunicando ao Executor das providéncias adotadas.
4.2.4. Manter, perante todo o pessoal sob sua responsabilidade, a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo seus
subordinados na forma de agir.
4.2.5. Acatar as orientagdes e determinacles referentes a prestagdo dos servigcos contratados sugeridas pelo executor do
contrato.
4.2.6. N3o permitir que os empregados, sob sua responsabilidade, se dirijam a qualquer autoridade para tratarem de assuntos
relacionados ao servigo.
4.2.7. Proceder as necessarias adverténcias e substituigdes, se for o caso, do pessoal sob sua responsabilidade que ndo atender

as recomendagdes, que cometer atos de insubordinacdo ou indisciplina; que desrespeitar seus superiores, que ndo acatar as ordens
recebidas, que ndao cumprir com suas obrigagGes ou praticar qualquer outro tipo de agdo grave que venha a depor contra a execugao dos
servigos.

4.2.8. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelo Executor do Contrato, procurando sempre dar-lhes o
devido retorno quanto aos pleitos formulados.

4.2.9. Acompanhar, fiscalizar e orientar acerca do correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo, junto a
CONTRATADA, a substituicdo de pegas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigdes favoraveis de uso, bem como sua reposi¢do, de
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acordo com os prazos estabelecidos.

4.2.10. Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da CONTRATADA, acompanhando, diariamente seu correto
preenchimento.
4.2.11. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de pessoal.
4.2.12. Manter atitude de respeito e cortesia para com todos.
4.2.13. Conhecer as missdes de cada posto ocupado por empregados sob sua responsabilidade.
4.2.14. N3o permitir que os empregados sob sua responsabilidade se agrupem, junto aos diversos postos, a fim de conversar
sobre assuntos aleatdrios ao servigo, bem como tratar de assuntos reservados ou de servico com pessoas nao relacionadas a area.
4.2.15. N3o permitir que os empregados sob sua responsabilidade abandonem seus postos sem motivo plenamente justificado.
4.2.16. Informar ao CONTRATANTE qualquer alteragdo do servigo ou irregularidade verificada.
4.2.17. Somente entrar em dareas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado ou solicitado.
4.2.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
4.2.19. Manter atualizada toda a documentagado sob sua responsabilidade.
4.2.20. Portar sempre, de forma ostensiva, o cracha de identificagdo.
4.2.21. N3o entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagGes junto ao Executor Local do Contrato.
4.2.22. Levar ao conhecimento da CONTRATANTE ou do executor do Contrato, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante.
4.2.23. N3o permitir que empregados sob sua responsabilidade entrem ou saiam das dependéncias da CONTRATANTE por locais
diversos daqueles previamente determinados.
4.2.24. Auxiliar nas atividades de prevengdo a incéndio ou outros sinistros, visando a seguranga fisica de pessoal, de instalagées e
de patrimdnio natural e material.
4.2.25. Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo.
4.2.26. Desenvolver todas as atividades, inerentes a sua area de responsabilidade de acordo com as necessidades do servigo e as
cldusulas contratuais.
4.2.27. Fornecer aos empregados sob sua responsabilidade, constantes instrugées, recomendando-lhes o pleno conhecimento de
suas atribuicées, deveres e responsabilidades, de modo que os servigos prestados transcorram dentro da normalidade.
4.2.28. Informar-se das possiveis ocorréncias no plantao anterior e registrar no livro de ocorréncia os principais fatos do dia.
4.2.29. Verificar os controles elaborados pelos vigilantes sobre movimentagdo de pessoas, veiculos, bens e clavicularios.
4.2.30. Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (radio transmissor, telefone, armamento, coletes, cameras,
equipamentos e acessorios).
4.2.31. Providenciar o material necessario ao bom desempenho das atividades do vigilante.
4.2.32. Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos empregados que ocorrerem no transcorrer do plantao.
4.2.33. Atentar ao horario de saida e chegada dos vigilantes ao trabalho.
4.2.34. Fiscalizar a apresentacgdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela vigildncia.
4.2.35. Providenciar a entrega completa dos uniformes aos vigilantes.
4.2.36. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE.
4.2.37. Coordenar as atividades e realizar as alocagdes e adequagdes necessarias para a perfeita execugdo do objeto.

4.3, Atribui¢Ges Gerais do Vigilante
4.3.1. Conduzir-se com postura, urbanidade e educagdo, tratando todos com respeito, e quando solicitado, atender ao publico e
aos servidores da CONTRATANTE com atengdo e presteza.
4.3.2. Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados, servidores ou visitantes, buscando, em
caso de duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre certas questes, o apoio e orientagao de sua chefia, repassando-lhe o
problema.
4.3.3. Portar sempre, de forma ostensiva, e em local determinado pela chefia, seu cracha de identificagdo.
4.3.4. Assumir o posto no local de trabalho, rigorosamente dentro do horario estabelecido e de posse dos acessérios necessarios
para o bom desempenho dos servigos.
4.3.5. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes
recebidas.
4.3.6. Cumprir, rigorosamente, as escalas de servigo.
4.3.7. Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao Supervisor a necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de satde

ou forga maior.

4.3.8. Conhecer as missOes do posto que ocupe, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (rddio, telefone etc.)
colocados a sua disposigdo para 0s servigos.

4.3.9. Nao participar de grupos de manifestacdes ou reivindicagGes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos
ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
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4.3.10. Ndo abordar autoridades ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo, salvo quando
devidamente autorizado pela sua chefia imediata.

4.3.11. N&o abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato,
0 mais rapido possivel, ao seu supervisor e a CONTRATANTE.

4.3.12. Manter atualizada a documentacgdo utilizada no posto.

4.3.13. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao para o servigo.

4.3.14. Comunicar imediatamente ao supervisor e/ou a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

4.3.15. Comunicar ao supervisor e/ou a CONTRATANTE qualquer fato que venha representar risco para o patriménio.

4.3.16. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros,
dos responsaveis pela administragado da instalagdo e outros indicados para o melhor desempenho das atividades.

4.3.17. Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando ou fazendo interurbanos e ligagdes locais a cobrar.

4.3.18. Evitar sujeiras dentro e em torno dos locais disponibilizados, bem como a utilizacdo de objetos estranhos ao estrito
cumprimento do servigo.

4.3.19. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia.

4.3.20. N3o se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura, salvo nos casos de postos de ronda, repassando para o

vigilante que esta assumindo o posto todas as orientagGes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalages
e suas imediagdes.

4.3.21. Atentar no manuseio dos quadros elétricos.

4.3.22. Orientar o vigilante reserva de todas as restrigdes existentes no posto.

4.3.23. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas.

4.3.24. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-lo de forma educada, visando a conhecer sua
intengao.

4.3.25. Realizar, quando autorizado e conforme orientagdo da unidade fiscalizadora da CONTRATANTE, a vigilancia nos
estacionamentos internos do terminal.

4.3.26. Manter sigilo das informagGes da area de seguranga obtidas em razdo do cargo ocupado.

4.3.27. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e o exercicio de atividades comerciais ou assemelhadas sem que estejam

devida e previamente autorizados pela Administragdo ou pelo responsavel pela instalagdo, em consonancia com a legislagdo em vigor, ou
atividades que impliquem ou oferegam risco a seguranga das instalagdes ou comprometam o regular andamento dos servigos.

4.3.28. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros.

4.3.29. Verificar, por ocasido de cada vistoria regular das dependéncias, a existéncia de objeto abandonado (pacotes, embrulhos
etc.) e, uma vez considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de seguranga, recomendadas pela norma estabelecida para a
espécie.

4.3.30. Fiscalizar a movimentagdo de bens e pessoas no interior das dependéncias do CONTRATANTE, comunicando qualquer
irregularidade ao Executor Local do Contrato daquela Unidade.

4.3.31. Orientar o publico visitante acerca dos servigos e instalagGes existentes no terminal.

4.3.32. Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas em que os servigos sdo prestados, verificando, diariamente,

se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condigSes estabelecidas pela CONTRATANTE.

4.3.33. Acompanhar, de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores eletrénicos, comunicando, de imediato, ao
Supervisor, e gestdo fiscalizadora da CONTRATANTE, qualquer fato ou agdo considerada anormal, registrando a termo, em livro préprio,
toda e qualquer ocorréncia verificada no turno.

4.3.34. Comunicar ao patrulhamento policial, bem como, a gestdo fiscalizadora, sempre que constatada aglomeragdo,
permanéncia de pessoas nas imediacdes das edificacdes, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo.

4.3.35. Colaborar com a Policia Civil e/ou Militar em caso de ocorréncias de ordem policial dentro dos locais de execugdo dos
servigos, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

4.3.36. Providenciar junto a Policia Civil e/ou Militar o registro do Boletim de Ocorréncia dos fatos de ordem policial, observados
dentro das instalagGes da CONTRATANTE, comunicando imediatamente a Administragdo.

4.3.37. Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas, a locais determinados pelo dérgdo.

4.3.38. Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenham autorizagdo de saida, realizando
0s registros necessarios e acionando a seguranca publica para investiga¢do da ocorréncia.

4.3.39. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas e necessarias para o bom desenvolvimento do trabalho.
4.3.40. N3o permitir a formag&o de piquetes, por grupo de manifestantes e/ou grevistas, nas areas edificadas do terminal.

4.3.41. N3o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo sonora e/ou visual nos locais de

execugdo dos servigos, salvo nos casos de emergéncia.

4.3.42. N3do permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita, nos murais, paredes, pilastras,
vidragas, janelas, bancos, postes e arvores, dentre outros, sem a prévia autorizacdo da drea competente.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=125619500&infra_sist... 4/16



03/05/2023, 08:26 SEI/GDF - 111704285 - Contrato

4.3.43. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em Contrato no ambiente de
trabalho, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos.
4.3.44. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
4.3.45. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado pela Administragao.
4.3.46. Auxiliar nas atividades de prevengdo a incéndios, ou outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando a seguranga
fisica de pessoal, instalagGes e patrimonio.
4.3.47. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando, de imediato, a remessa destes bens a Administragdo, com o devido registro.
4.3.48. Conferir e passar para o seu substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como moveis, veiculos, equipamentos,
armamento etc.
4.3.49. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao responsavel da CONTRATANTE pela
fiscalizagdo do ajuste, lavrando a ocorréncia por escrito.
4.3.50. Em caso de roubo, furto, ou falta de energia elétrica, comunicar ao Supervisor e/ou ao Executor para as providéncias
cabiveis.
4.3.51. Em caso de incéndio acionar a Brigada de Incéndio e o Corpo de Bombeiros Militar para as providéncias cabiveis.
4.3.52. Em caso de rompimento de tubulagdo de agua devera adotar providéncias preliminares para conter o vazamento e
contatar o Executor Local do Contrato.
4.3.53. Ser elemento multiplicador dos procedimentos de seguranga e da conscientizagdo socioambiental e sua importancia.

4.4, Especificagdo dos Uniformes, Materiais e Equipamentos
4.4.1. Para perfeita execugdao dos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATADA devera disponibilizar uniformes, materiais e
equipamentos nas seguintes especificagbes e quantidades, promovendo sua substituicdo sempre que necessario, conforme quadros
abaixo:

UNIFORME DO(A) VIGILANTE E DO(A) SUPERVISOR(A)
ITEM DESCRIGCAO UNID | QTDE/ANO
1 | Camisa padrdo da empresa aprovado pelo DPF | Unid. 08
2 Calga padrdo da empresa aprovado pelo DPF | Unid. 08
3 | Coturno confeccionado em couro, na cor preta | Unid. 02
4 Cinto de nylon Unid. 02
5 Japona padrdo vigilancia Unid. 01
6 Apito de metal com corddo Unid. 01
7 Capa individual de colete balistico Nivel Il A | Unid. 01

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA CADA POSTO

ITEM DESCRICAO UNID | QTDE/ANO
1 Livro de ocorréncia, capa dura, com 200 folhas Unid. 01
2 Bastdo anti-tumulto, em polimero, com 58 cm, do tipo tonfa, na cor preta Unid. 01

Cinto tético, tamanho Unico ajustavel, com no minimo compartimentos para radio de comunicagdo, tonfa, spray de pimenta e
pistola do tipo Taser

4 Spray de pimenta — espargidor de agente quimico lacrimogéneo (CS ou OC), em solugdo liquida Unid. 01

Pistola do tipo Taser, agdo por pulso elétrico, sistema de eje¢do automatica de cartucho, com emissdo de pulso elétrico por até

Unid. 01

> 05 segundos, com 02 cartuchos reserva Unid. 01

6 Lanterna tatica em aluminio, com lampadas em LED Unid. 01

7 Colete balistico Nivel Il A Unid. 01

8 Radio de comunicagdo de alta capacidade, marca Motorola preferencialmente ou similar, com fone de ouvido e bateria extra Unid. 01

9 Sistema de captagdo, transmissdo, armazenamento e gestdo de imagens em tempo real do tipo Body Cam, fixado no ombro ou Unid o1

peito do vigilante e/ou supervisor ’
4.5. Especificagbes dos equipamentos nao letais
45.1. O espargidor de pimenta do tipo spray tem por finalidade repelir injusta agressdao quando esta ocorre em um momento de
aglomeragdo, multiddo, pois o spray atinge um grande nimero de pessoas ao mesmo tempo afastando-as da multiddo.
4.5.2. O espargidor deve ser do tipo agente de pimenta de uso coletivo, ndo inflamavel em embalagem de aluminio; Alcance do
jato de no minimo 2,0 metros; Quantidade minima de 12 jatos; Principio ativo: Lacrimogénio CS; peso liquido minimo de 125 gramas;
validade de 05 anos; produto devera ser certificado pelo Exército Brasileiro.
4.5.3. A arma ndo letal Taser deverd ser do tipo dispositivo elétrico incapacitante, com agdo sobre o sistema neuromuscular,
causando desorientagdo, contragGes musculares e queda do individuo, incapacitando-o enquanto o dispositivo estiver atuando.
4.5.4. Principais caracteristicas: Dispositivo de descarga elétrica incapacitante; acionamento por gatilho de agdo progressiva;
interrupgdo automatica do choque apds 5 segundos; gatilho com possibilidade de interrup¢do do choque a qualquer momento; corpo em
polimero com resisténcia a impactos e resisténcia dielétrica; disparo de dardos propelidos; sistema de eje¢do de cartuchos com tecla
prépria; memoria interna para armazenamento dos disparos realizados; display indicador de carga da bateria e de temperatura do
dispositivo.
4.6. EspecificagGes do Sistema de captagdo, transmissdo, armazenamento e gestdo de imagens em tempo real do tipo Body Cam
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4.6.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos, materiais, hardwares e softwares, infraestrutura, periféricos e
licengas para o funcionamento completo do sistema de captagdo, armazenamento, transmissado e gestao das imagens das Body Cams.

4.6.2. A CONTRATADA deverd garantir o funcionamento do sistema 24hs/dia, 07 (sete) dias por semana, incluida a manutengéo,
configuragao e a substituicdo de pegas e componentes de todos os itens do sistema.

4.6.3. A CONTRATADA devera fornecer uma central de monitoramento a ser instalada nas dependéncias da Rodovidria, na sala de
seguranca, para receber, processar, armazenar e gerir as imagens transmitidas por todas as Body Cams. Caberd a CONTRATADA o
fornecimento de estagGes de carregamento das Body Cams em quantidade suficiente para garantir a operagdo de todos os equipamentos
24hs por dia.

4.6.4. A solugdo deve permitir o acionamento remoto da gravagdo a partir da central de monitoramento e a transmissdo por
livestreaming de cada camera. A CONTRATADA devera prover sistema de transmissdo por livestreaming por rede local wi-fi ou rede LTE
4G e/ou 5G, sendo a solugdo tecnoldgica para a transmissdo definida pela CONTRATADA.

4.6.5. A Central de monitoramento sera composta por desktop com monitor de no minimo 22 polegadas, sistema operacional
compativel com o software das Body Cams, memdria suficiente para a operagdo do sistema sem pausas e atrasos e capacidade de
armazenamento das imagens captadas por até 30 dias. O sistema devera permitir o arquivamento de evidéncias em midias digitais (DVD,
pen drive, HD externo etc.) para posterior utilizagdo em procedimentos de investigagdo, caso necessario.

4.6.6. A Contratada deverda manter no minimo 02 (duas) Body Cams reservas para substituicdo imediata em casos de mal
funcionamento, extravio, furto ou dano de modo a garantir o funcionamento do sistema por completo em todos os postos
ininterruptamente.

4.6.7. O sistema devera permitir a emissdo de relatérios com a identificagdo de incidentes, informando o equipamento acionado,
o local, a data e a hora.

4.6.8. A manutengdo do sistema que cause interrupgdo dos servigos deverd ser previamente programada com a Administragdo,
preferencialmente nos dias e hordrios que ndo comprometam a prestacdo dos servigos, ndo implicando, nesta hipdtese, em
responsabilizacdo da CONTRATADA.

4.6.9. N3o serdo aceitos sistemas de transmissdo de imagens de uso ndo profissional, amador ou recreativo tais como web cams,
telefones celulares ou cameras digitais acoplados ao uniforme, cdmera GoPro, entre outras solugdes que ndo permitam confiabilidade,
transparéncia e auditoria de dados.

4.6.10. Para fins de assinatura de contrato, a CONTRATADA devera encaminhar uma amostra da solugdo para andlise da
Administragdo e validacdo da solugdo requerida no Termo de Referéncia.

4.6.11. As Body Cams deverdo ser fornecidas com todos os acessorios necessarios, inclusive baterias sobressalentes, com as
caracteristicas e especificagGes iguais ou superiores a:

ITEM ESPECIFICAGOES TECNICAS
O equipamento devera ser resistente a impactos, podendo sofrer quedas de até 1,5m (um metro e meio) de altura sem danificar sua carcaga ou os
dados armazenados

2 Ter angulo do campo de visdo da lente de, no minimo, 120° na horizontal e 65° na vertical ou no minimo 140° diagonal

Tela de reprodugdo de video voltada para o publico, permitindo que se veja o que esta sendo gravado em condigées diurnas e noturnas, com
3 | tamanho minimo de 2.4” (polegadas) ou sistema de luzes (que ndo seja a propria luz emitida pela tela) que indiquem ao cidaddo que estd ocorrendo
uma gravagao

As lentes e sensores da cdmera devem fazer parte do corpo do equipamento, ndo sendo admitidos lentes ou sensores acoplados ao corpo principal

4 por fios, cabos ou conexdes sem fio

5 Botdo Liga/Desliga, de facil operagdo, com recurso que evite seu acionamento acidental e que permita ao operador aciona-lo rapidamente, com a
certeza de inicio de gravag¢do, além de indicativo sonoro e luz intermitente, ou vibragdo

6 Capacidade de Armazenamento de, no minimo, 64 gigabytes

7 Suportar, no minimo, diferentes niveis de bit rate de gravagdo de video conforme faixa de 720p - 1280x720@30FPS ou 1080p - 1920x1080@30FPS

8 Suportar resisténcia a agua, com indice de prote¢do IP67

9 Gravar video, no minimo, em formato H264 - MPEG4

10 Gravar audio, no minimo, em formato WMA ou AAC

As entradas para conexdo externa do tipo USB, HDMI, VGA, dentre outras, desta natureza, existentes na central de monitoramento ndo poderao
11 | permitir que as imagens e configuragGes da cdmera sejam acessadas pelo usuario, garantindo a cadeia de custddia das imagens e a confiabilidade do

sistema
12 Possuir interface Wi-Fi padrdo 802.11 a/n ou b/g/n (2.4GHz e 5GHz), seguranga minima WPA2-PSK
13 Possuir GPS integrado
14 Possuir Slot para SIM Card ou outra tecnologia de transmissdo de dados mdveis dedicado ao livestreaming, acionamento remoto, posicionamento
global por GPS entre outros recursos
15 Para cada equipamento deverd ser fornecido um “clip” que permita prender o equipamento a uma alga do colete do agente
16 O equipamento deve conter nimero de série/ano de fabricagdo
4.7. Especificagbes do Sistema de Locomocgdo do tipo Patinete Elétrico
4.7.1. Patinete elétrico com motor de 250w a 350w de poténcia, pneus sem cameras, base antiderrapante e ajuste de altura.
4.7.2. Possuir display multifuncional com indicador de velocidade e bateria, freio a disco com acelerador e freio nas maos e farol
dianteiro integrado.
4.7.3. Carga a bateria com autonomia para no minimo 20 km, velocidade de no minimo 25km/h e suportar até 120 kg.
4.8. Fiscalizagdo e acompanhamento dos Servigos
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4.8.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE, na forma prevista pela legislagdo em
vigor.

4.8.2. O Executor do Contrato deverd manter os registros de todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou irregularidades observadas.

4.8.3. As providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor do Contrato serdo determinadas por seus superiores, em
tempo habil para adogdo das medidas convenientes.

4.8.4. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da CONTRATADA.

4.8.5. A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as estabelecidas no
contrato.

4.8.6. A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora (Comissdo Gestora do

Contrato e Executores Locais do Contrato) da CONTRATANTE para acompanhamento da execu¢do do Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

4.8.7. A fiscalizagdo do recolhimento dos encargos previdenciarios e trabalhistas dar-se-a, também, mediante consulta direta aos
Orgdos competentes sobre a situagdo de empregados da CONTRATADA, aleatoriamente definidos.
4.8.8. Cabe ao Executor do contrato, verificar o periodo de substituicio e a vida Util de uniformes, materiais e demais
equipamentos utilizados na execugdo do contrato, mediante apresentagdo dos originais e notas ficais pela empresa contratada.
4.8.9. Apor, nas notas fiscais originais, carimbos manufaturado para esse fim, contendo as informagdes necessarias para
individualizagdo dos uniformes, materiais e equipamentos.
4.8.10. Inspecionar a qualidade e a apresentagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, em cotejo com a descri¢do constantes
das notas fiscais originais de compra.
4.8.11. Verificar eventual existéncia de compartilhamento de uniformes, materiais e equipamentos entre os funcionarios da
CONTRATADA.
4.8.12. Manter planilha atualizada relativa a regularidade dos periodos de substituicdo e a vida util dos uniformes, materiais e
equipamentos, assim como ao eventual compartilhamento daqueles.
4.8.13. Fiscalizar se a CONTRATADA cumpre o disposto na Lei n2 5.780/2016.
4.9. Acordo de Nivel de Servigos
49.1. Nos termos do art. 17 da Instru¢do Normativa n2 05/2017 da SLTI/MPOG, e visando garantir a qualidade do servigo
prestados, serd aplicada a pretensa contratagdo acordo de nivel de servigo, conforme tabela abaixo:
Infragdo de grau 1 - 0,2% do valor mensal (Consideradas individualmente por ocorréncia)
1 Permitir a presenca de empregado sem cracha, sem uniforme ou com o uniforme sujo, manchado, rasgado ou incompleto.
5 Deixar de apresentar, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade
junto ao Ministério do Trabalho, quando solicitado pelo Executor do Contrato, por dia.
3 Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de
férias, por funcionario.
4 Deixar de respeitar normas e regulamentos do CONTRATANTE, especialmente as normas de seguranga, por ocorréncia comprovada.
Infragdo de grau 2 - 0,4% do valor mensal (Consideradas individualmente por ocorréncia)
5 Deixar de fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condigdes em que o servigo estd sendo prestado, por ocorréncia comprovada.
6 Deixar de substituir o funciondrio em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 1 hora independente de solicitagdo do Executor do Contrato, por
ocorréncia comprovada.
7 Usar material de consumo reprovado pelos 4rgdos governamentais de fiscalizagdo competentes ou pela COMISSAO EXECUTORA, por ocorréncia
comprovada.
3 Deixar fazer ou refazer, sem acréscimo ao prego contratado, os servigos considerados insatisfatérios pelo Executor do Contrato, por servigo ndo
realizado.
Infragdo de grau 3 — 0,8% do valor mensal (Consideradas individualmente por ocorréncia)
9 Deixar de indicar preposto investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato (encarregado ou
gerente etc.).
10 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do contratado (DESVIO DE FUNGAO).
1 Deixar de manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios, em perfeitas condi¢des de uso, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da entrega da notificagdo.
12 Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega da notificagdo, os funciondrios que se conduza de modo
inconveniente ou que descumprirem as normas disciplinares do CONTRATANTE, por funcionario.
13 Permitir situagdo que crie possibilidade de causar dano fisico aos seus funcionarios ou usudrios do local.
14 | Deixar de manter estoque suficiente para o consumo mensal do material (consumo ou permanente) necessario para a prestagdo dos servigos, por més.
15 Recusar-se a executar servigo determinado pela COMISSAO EXECUTORA, previsto em edital, sem motivo justificado.
16 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servigos avengados, por dia.
17 Deixar de disponibilizar os equipamentos necessarios para realizagdo dos servigos, previstos no edital.
Infragdo de grau 4 — 1,6% do valor mensal (Consideradas individualmente por ocorréncia)
18 Deixar de responder pelos danos causados diretamente a Administragdo, ou ainda a terceiros, por ocorréncia.
19 Deixar de atender as solicitagdes da COMISSAO EXECUTORA para comparecimeNnto ou envio de documentagdes previstas em edital ou necessarias para
a execugdo.
20 Deixar de cumprir as obrigacdes decorrentes da execugdo do servigo, relativas a encargos sociais, tributos, indenizagdes, obrigagdes trabalhistas por
tipo de obrigagdo ndo cumprida no més de medigdo dos servigos.
21 Deixar de efetuar o pagamento de saldrios e/ou outras obrigages nas datas avengadas em edital, por dia.
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49.2. As infragOes descritas acima sao meramente exemplificativas. Situagdes diversas serao definidas pelos respectivos ordenadores
de despesas.

4.9.3. Havendo reincidéncia de qualquer das infragdes o percentual da penalidade serd considerado em dobro.

5. CLAUSULA QUINTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

5.1. O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada global, segundo o disposto nos arts. 62 e 10 da Lei n2
8.666/1993.

6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

6.1. O valor total do Contrato é de XXX, devendo a importancia de XXX ser atendida a conta de dotagGes orcamentarias consignadas

no orgamento corrente, enquanto a parcela remanescente sera custeada a conta de dotagées a serem alocadas no(s) orgamento(s)
seguinte(s).

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
7.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
7.1.1. Unidade Or¢amentdria: 26.101 - Secretaria de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal;
7.1.2. Programa de Trabalho: XXX;
7.1.3. Fonte: XXX;
7.1.4. Natureza da despesa: XXX
7.2. 0 empenho inicial é de RS XXX, conforme Nota de Empenho XXX, emitida em XXX, na modalidade XXX.
8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, mediante
apresentacao de Nota Fiscal da empresa Contratada, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.
8.2. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:
8.2.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuigcdes previdenciarias, e a Divida
Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);
8.2.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal
(CEF), devidamente atualizado;
8.2.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;
8.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal

Superior do Trabalho (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei n2 12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

8.2.5. Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados (folha de
pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas), bem como planilhas de consumo de material;

8.2.6. Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e demais beneficios devidos por forga do
Contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas
dependéncias da CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

8.2.7. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com a
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento
efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o
contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

8.2.8. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas,
contendo todos os funciondrios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias das unidades da Contratante,
inclusive em carater temporario, durante esse periodo.

8.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal de servigos, e
desde que o documento de cobranga esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

8.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada
monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagao “pro rata tempore” do IPCA,
nos termos do art. 32 do Decreto n2 37.121/2016.

8.5. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo que Ihe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o
caso).

8.6. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:
8.6.1. a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato;
8.6.2. se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua

diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

8.7. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de
Brasilia S/A (BRB). Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus créditos, de acordo com o
Decreto n2 32.767/2011.
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8.8. Para o pagamento, serdo observadas as disposi¢bes contidas na Lei Distrital n? 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto n2
34.649/2013.

9. CLAUSULA NONA — DA CONTA VINCULADA

9.1. As provisdes previstas na Lei n? 4.636/2011, bem como no Decreto Distrital n? 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2

36.164/2014, que regulamentam a citada lei, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relacdo aos empregados da
CONTRATADA vinculados a esta contratagdo, serdao mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de
instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa:

9.1.1. 139 Saldrio;
9.1.2. Férias e Abono de Férias;
9.1.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
9.1.4. Impacto sobre férias e 132 salario.
9.2. O percentual total incidente sobre a remuneragdo acrescido da intrajornada (total do Mddulo I) constante na proposta

apresentada pela CONTRATADA, para o contingenciamento de encargos sociais trabalhistas serd de 30,83%, conforme preceitua o Decreto
Distrital n2 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2 36.164/2014.

9.3. Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da empresa contratada.

9.4, O Distrito Federal podera deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso ndo seja possivel sua operagdo por motivos técnicos
ou tecnoldgicos, sendo os casos tratados diretamente com os executores de contrato.

9.5. Com base na sumula n2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
sera criada conta vinculada especifica, para provisionamento de valores relativos ao pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no Art. 18-I, c/c a prescrigdo constante do ANEXO XII
CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 05/2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

9.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios, quando devidos;

9.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao
contrato;

9.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

9.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

9.5.5. O saldo restante, com a execugdo completa do contrato apds a comprovagao, por parte da empresa, da quitagdo de todos

os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratado.

9.6. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem, poderdo ser destacadas do valor mensal
do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para
movimentagao.

9.7. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente ao percentual sobre a remuneragdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

9.8. A movimentagao da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento
dessas obrigagdes.

9.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagBes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.10. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

9.11. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo para a movimentagdo, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdérios da empresa.

9.12. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, o comprovante das transferéncias bancarias
porventura realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

9.13. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos aos servigos contratados.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E DA REPACTUAGCAO
10.1. Sera admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir.
10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 10.1, sera contado a partir:
10.2.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a

execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

10.2.2. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

10.2.3. nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuagdo ocorrida;
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10.2.4. a repactuagdo para reajuste do contrato em razio de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

10.2.5. quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

10.3. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo
com a assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se a CONTRATADA suscitar seu direito por ocasido da
assinatura de termo aditivo.

10.4. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdao formal da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo
dos custos do contrato.

10.4.1. na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdao de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servigo, estes deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela
Administragdo.

10.4.2. em se tratando de variagdo de custos relativos a mdo de obra vinculada a data-base deverd ser apresentada planilha
analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao.

10.5. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagao de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servigo, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

10.5.1. a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;
10.5.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
10.5.3. a nova planilha com a variagdo dos custos apresentado;
10.5.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
10.5.5. a disponibilidade orgamentdria da CONTRATANTE.
10.6. A repactuacgdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mao de obra, respeitada a anualidade, e que vier a

ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

10.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, decisdo judicial, ou de acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do
Distrito Federal.

10.8. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo
formal e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

10.8.1. o referido prazo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela

CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

10.8.2. o 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
10.9. As repactuagdes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem

com a prorrogacao contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

10.10. Quando formalizada por apostilamento, cabera ao Ordenador de Despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do
Secretario, autorizar a repactuagao.

10.11. Por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variacdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10.12. Se, no momento da repactuagao, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 9.10, ocorrera somente a
repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses),
solicitar o reajuste de direito.

10.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
10.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
10.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

préximas repactuagdes futuras; ou

10.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao-
de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacgdes futuras.

10.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

10.15. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3do de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execug¢do do servigo.

10.16. As repactuacgGes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.
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10.17. A CONTRATADA para a execu¢do de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que
fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragdo, conforme determina o
art. 24, inciso Xl da Lei n2 8.666/1993.

10.18. Para o caso de servigos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de INSUMOS, o
critério de reajuste, quando couber, devera retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou
setoriais, que reflitam a variagdo dos insumos utilizados, desde a data prevista para apresenta¢do da proposta, até a data do adimplemento de
cada parcela.

10.19. A variagdo de pregos para efeito de reajuste anual sera medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado ao objeto
do certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a CONTRATADA para
tanto, apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos, com demonstragdo analitica.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
11.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.
11.2. Caso o Contrato seja assinado de forma eletronica, considerar-se-a para efeito de inicio da vigéncia a data em que o ultimo
signatario assinar.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA CONTRATUAL
12.1. A garantia para execu¢do do Contrato serd prestada no percentual de 5% do valor do contrato, devendo ser apresentada pela
CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a assinatura do Contrato, nos termos do art. 56 da Lei n2 8.666/1993.
12.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
12.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
12.2.2. Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
12.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;
12.2.4. ObrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL
13.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
14.1. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos

contratados, sendo que a sele¢do devera ser precedida de exame psicotécnico realizado por profissional habilitado.

14.2. Requerer e apresentar ao CONTRATANTE, quando da reciclagem obrigatdria, atestado de antecedentes civil e criminal de toda
mao de obra intrinseca ao contrato, sendo a primeira apresentada no inicio do contrato, ressalvadas as disposi¢des vigentes.

14.3. Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida, responsabilizando-se por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, além de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal
subito.

14.4. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da prestagdo dos servigos, ficha dos empregados
devidamente digitada e/ou por meio eletronico, conforme padrdo repassado pela CONTRATANTE, acondicionada em CD-R e/ou DVD,
contendo toda a identificagdo do empregado: foto, tipo sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre outros.

14.5. Repassar ao setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE comprovante da formagdo técnica especifica e/ou da reciclagem de todos os
funcionarios alocados ao contrato, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

14.6. Exigir que todos os seus empregados possuam a Carteira Nacional de Vigilante, conforme Portaria n2 891/1999, do Ministério
da Justica/Departamento de Policia Federal.

14.7. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste documento, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao terdo, em hipdtese alguma,
qualquer relagdo de emprego com o Governo do Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e as obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

14.8. Substituir os empregados faltosos, bem como os que n3o se apresentarem devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta,
observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido, ndo sendo permitida a prorroga¢do da jornada de trabalho (dobra).

14.9. Providenciar o pagamento da indenizacdo referente ao intervalo intrajornada ndo concedido, que sera aprovado e autorizado
pela comissdo executora/fiscal do contrato.

14.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, bem como impedir que o funciondrio que cometa falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE, nem mesmo para cobertura de
licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros vigilantes.

14.11. Atender, de imediato, as solicitagGes quanto a substituicGes da m3o de obra entendida, pelo Contratante, como inadequada
para a prestagdo dos servigos.

14.12. Capacitar o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a area de seguranga, tais como cassetete, radio de
comunicagdo, armamento ndo letal, sistemas de captacdo de imagens, sistema de locomogdo, quando necessario.

14.13. Fornecer todo o material de consumo (caneta, livro de ocorréncia, prancheta, grampeador, bloco de recado etc.) necessario ao
bom andamento dos servigos da vigilancia.

14.14. Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servigos sdo prestados todos os meios de controles
(livros, formularios etc.) utilizados pela CONTRATADA.
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14.15. Observar e cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos apropriados aos vigilantes
expostos ao Sol.

14.16. Apresentar ao CONTRATANTE a convengdo coletiva celebrada pelo sindicato dos empregados de empresas de seguranca e
vigilancia do Distrito Federal tdo logo esteja definido.

14.17. Fiscalizar, por meio dos supervisores, a limpeza e organizacdo dos vestiarios de uso de seus empregados, criando normas para
utilizagao.

14.18. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivar o vigilante no desempenho de suas atividades.

14.19. Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas atividades.

14.20. N3do permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando
servigo.

14.21. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados,

bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo deles, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

14.22. Responsabilizar-se pela seguranga e manutengdo da ordem nas dependéncias da CONTRATANTE.

14.23. Manter sigilo, ndo reproduzir, nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer assunto
de interesse da CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento, em razdo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia,
devendo orientar seus empregados nesse sentido.

14.24. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado do seu Quadro Administrativo para, em dias e locais
definidos e horarios que ndo comprometam a execug¢do dos servicos, proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao
e outras de responsabilidade da CONTRATADA.

14.25. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, Certidao
Negativa de Débitos emitida pela Secretaria de Fazenda do Governo do Distrito Federal, certiddo negativa de débitos trabalhistas e Relagdo de
Empregados alocados para prestagdo dos servigos, sob pena do nao atesto da fatura.

14.26. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio (gratificagdo natalina), na forma da legislacdo e convengdo vigente, na
proporgdo a que fizer jus o empregado.

14.27. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho suficiente para cada més, bem assim vale-transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se
desloque no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente no Orgdo, ambos em uma
Unica entrega, no ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo deles.

14.28. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, em casos de paralisagdo
dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessdria a execugao de servigos em regime extraordinario.

14.29. Entregar a unidade fiscalizadora do Contrato o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos
empregados, o qual deverd constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de
competéncia e, ainda, assinatura do empregado, ou remessa eletrénica atestando o recebimento deles, cuja comprovagdo devera ocorrer até
o segundo dia util do més subsequente ao de referéncia.

14.30. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora da CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do Contrato,
prestando todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atendendo as reclamag¢des formuladas.

14.31. Respeitar os prazos de substituicdo ou vida Gtil de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugdo do
contrato, conforme apresentados na proposta.

14.32. Apresentar, no inicio do Contrato e sempre que necessario, as notas fiscais originais de compra dos uniformes, materiais e
demais equipamentos utilizados na execugao do Contrato.

14.33. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execu¢do dos servigos, apos a entrega do
Plano de Seguranca.

14.34. Orientar os vigilantes para ndo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.

14.35. Orientar seus funcionarios com vistas a proibirem todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagGes, que
implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagGes, salvo se autorizado pela Administragdo.

14.36. Orientar seus funcionarios a ndo permitir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.

14.37. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do Governo do Distrito Federal (GDF), por culpa, dolo, negligéncia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados da
comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor
do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

14.38. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer agoes, demandas, custos e despesas decorrentes de infragdo, seja por culpa sua ou
de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais ou
extrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado.

14.39. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE.

14.40. Verificada a ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o subitem acima, a CONTRATADA terd o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para comprovar-se adimplente em relagdo a todos os empregados, bem como para sanar a irregularidade
detectada, sem prejuizo de eventuais sangGes e penalidades previstas neste Termo e no contrato.
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14.41. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestacdo do servigo, ainda que acontecido em
dependéncia da contratante, inclusive por danos causados a terceiros.

14.42. Observar e fazer cumprir toda a legislagdo de protegdo as minorias, aos excluidos, aos portadores de necessidades especiais,
dos idosos, da mulher, dos menores de idade, das criangas e ao disposto nas Leis Distritais n2 4.766/2012 e n2 5.061/2013.

14.43. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagio dos servigos,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia.

14.44. Pagar o salario dos empregados em estrita consonancia com o piso salarial da categoria profissional, apresentando os acordos
ou convengdes coletivas no momento da assinatura do contrato.

14.45. Implantar, em até 48 horas, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de obra nos respectivos postos
relacionados nos horarios fixados.

14.46. O prazo mencionado no subitem anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e aceito pela
Administragdo.

14.47. Em caréter excepcional e mediante documentagdo comprobatdria, no caso dos servigos armados cuja implantagdo dependa de
autorizagdo de 6rgdo competente, esse prazo podera ser prorrogado pelo periodo solicitado para emissdo da referida autorizagdo. Devendo a
Administra¢do efetuar o desconto do valor referente ao armamento, constante na proposta, por todo periodo que essa situagdo perdurar.

14.48. Manter pessoal devidamente identificado com crachas e uniformizado de forma condizente com o servico a executar,
fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrées de eficiéncia e higiene recomenddveis e, em conformidade com o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.49. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

14.50. A partir da assinatura do Contrato, entregar os uniformes completos aos empregados e substitui-los semestralmente ou antes
desse prazo, sempre que o uniforme ndo atender as condi¢Ges de apresentagdo exigidas, mediante recibo (relagdo nominal) cuja cépia devera
ser enviada a CONTRATANTE.

14.51. Respeitar os prazos de substituigdo ou vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugdo do
contrato, conforme apresentado na proposta.

14.52. Exigir de todos os seus empregados apresentagdo de forma condizente com o ambiente de trabalho.

14.53. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.
14.54. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes estipuladas pela CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

14.55. Manter de forma permanente, a fiscalizagdo nos postos de vigilancia, nos seus hordrios de funcionamento, anotando hora e
data das ocorréncias, se for o caso, com assinatura e matricula do fiscal e adogdo de providéncias no caso de irregularidade.

14.56. Disponibilizar, aos seus custos, visto ser uma despesa intrinseca a atividade da empresa, meios de comunicagdo para todos os
postos, para que os vigilantes possam se comunicar entre si, com os supervisores e/ou com a empresa.

14.57. Disponibilizar meios de comunicagdo para contato entre os Supervisores da CONTRATADA e os Executores e Comissdo Executora
do Contrato, estando ambos em qualquer localidade do DF.

14.58. Manter todos os aparelhos de comunicagdo em perfeito funcionamento.

14.59. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 5.377/2014 que trata sobre a obrigacdo de os 6rgdos da Administragdo direta e

indireta do Distrito Federal, as empresas da iniciativa privada e os condominios habitacionais disponibilizarem ambientes para uso privativo
dos empregados terceirizados que neles trabalhem e da outras providéncias.

14.60. Observar o que prescreve a Lei n2 4.636/2011, a Lei n? 5.313/2014, o Decreto n2 34.649/2013 e suas altera¢des, que tratam da
conta vinculada.

14.61. Providenciar curso de reciclagem de todos os empregados, com os custos assumidos pela CONTRATADA, vedada a cobranga dos
empregados.

14.62. Cumprir com disposto na Lei Distrital n2 5.780/2016.

14.63. Fornecer mensalmente a Comissdo Executora do Contrato, até o segundo dia util do més subsequente ao de referéncia, todas

as ocorréncias de afastamento maternidade, aviso prévio indenizado, auséncia por doenga, licenga paternidade, auséncias legais, auséncia por
acidente de trabalho e aviso prévio trabalhado registrados no contrato.

14.64. Fornecer, quando solicitado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
a CONTRATANTE, cépia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s).

14.65. Respeitar os termos estipulados no Decreto n2 38.365/2017, que regulamenta a Lei n2 5.448/2015, o qual proibe conteldo
discriminatdrio contra a mulher.

14.66. N3o fazer uso de mao de obra infantil, nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.

14.67. Atender a Lei Distrital n2 4.770/2012 que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na
contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal.

14.68. Atender 3 Lei Distrital n® 6.112/2018, que dispde sobre a obrigatoriedade da implantacdo do Programa de Integridade nas
empresas que contratarem com Administragdo Publica do Distrito Federal.

14.69. Atender 3 Lei Distrital n2 4.182/2008, que institui politica de prevencdo e combate as doengas associadas a exposi¢do solar no
trabalho.
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14.70. Atender a Lei Distrital n2 4.079/2008, que disp&e sobre a reserva de no minimo 2% das vagas para apenados em regime semi-
aberto e egressos do sistema penitenciario.

14.71. Atender a Lei Distrital n2 4.118/2008, que dispde sobre a reserva de no minimo 10% das vagas para pessoas com mais de
quarenta anos.

14.72. Atender a Lei Distrital n2 4.799/2012, que institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de salde aos funcionarios das
empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal.

14.73. Atender a Lei Distrital n2 5.087/2013, que institui a obrigatoriedade da comprova¢do mensal da regularidade no atendimento as
suas obrigacGes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados.

14.74. Atender a Lei Distrital n2 6.679/2020, que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres
nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal.

14.75. Atender a Lei Distrital n? 4.766/2012, que dispde que, na selecdo dos empregados para os novos postos de trabalho, terdo
prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal.

14.76. Atender a Lei Distrital n2 4.794/2020, que dispde sobre o aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora
para a prestagdo do mesmo servigo.

14.77. Deve ser reservado o percentual de 2% (dois por cento) de vagas de trabalho nas licitagdes de servicos e obras publicas
distritais, a ser destinado a pessoas em situagdo de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei Federal n2 7.102/1983, nos termos do
que dispde a Lei Distrital n2 6.128/2018.

14.78. Oferecer, diretamente ou por meio de convénios com instituicGes publicas ou privadas, curso de alfabetizacdo ou
complementag¢do do ensino fundamental até o quinto ano aos empregados contratados, condi¢do aplicavel somente para contratagdo com
prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses e para as empresas que tiverem mais de 20 (vinte) funciondrios contratados, em virtude de
licitagdo realizada para execu¢do de servicos e obras publicas no dmbito do Distrito Federal, nos termos do que dispde a Lei Distrital n2
5.847/2017.

14.79. Comprovar o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Informar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servigos.

15.2. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA, no que se refere a execugdo do
contrato.

15.3. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execug¢do do contrato, em especial aplicagdo de sangOes, alteracGes e
repactuagdes do contrato.

15.4. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalacOes objeto do contrato, independentemente de permissdo
prévia, desde que especificamente credenciados e identificados.

15.5. Indicar as areas onde os servigos serdo executados tanto pelos vigilantes como pelos supervisores.

15.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

15.7. Emitir Nota de Empenho em favor da CONTRATADA.

15.8. Efetuar pagamento mediante a apresentagdo da fatura correspondente, apds conferéncia e atesto da execugdo, no valor
acordado em contrato.

15.9. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.

15.10. A Comissdo Executora e o setor financeiro deverdo observar o que prescreve a Lei n? 4.636/2011, a Lei n? 5.313/2014, o
Decreto n2 34.649/2013 e suas alteragBes, que tratam da conta vinculada.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

16.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2

8.666/1993, vedada a modificagdo do objeto.

16.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensag¢do ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato,
bem como o empenho de dotagdes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PENALIDADES

17.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagbes assumidas, assim como pela recusa injustificada em assinar o contrato,
garantida a prévia defesa, a CONTRATADA ficard sujeita as sangbes previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/1993 e multas previstas no Decreto
Distrital n2 26.851/2006 e suas alteragdes, nos percentuais descritos a seguir:

17.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado
sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso.

17.1.2. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado,
desde o primeiro dia de atraso, sobre o0 montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do
drgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento
completo da obrigagdo contratada.

17.1.3. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo
do disposto nos itens 17.1.1 e 17.1.2.

17.1.4. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/
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nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente.

17.1.5. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, exceto prazo
de entrega.

17.2. A CONTRATADA poderd ser aplicada suspensdo temporaria para participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo pelo prazo de 12 (doze) meses.

17.3. Podera ainda, ser declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo, quando a empresa, sem justa causa, deixar
de cumprir as obrigacGes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé. A declaragdo de inidoneidade tera efeito enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no subitem anterior.

17.4. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas diretamente a conta corrente da CONTRATANTE, no prazo de quinze dias corridos,
contados da publicagdo do ato de puni¢do. Ndo ocorrendo o pagamento, a CONTRATANTE promoverd, mediante prévio procedimento
administrativo, desconto nos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA, ou da garantia oferecida. Fica ressalvado o direito da
Contratada de exigir o valor judicialmente, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 86 da Lei n2 8.666/93, caso venha a ser necessario.

17.5. Em qualquer caso, a CONTRATADA sera notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificagdo.

17.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelas CONTRATADAS devera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

17.7. As penalidades previstas neste termo de referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas no Cdédigo de Defesa do Consumidor — Lei n2
8.078/1990.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO AMIGAVEL

18.1. O Contrato podera ser dissolvido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragdo e ndo haja motivo para rescisao unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifesta¢do escrita de uma das
partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO

19.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma
prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n2 8.666/1993, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo
art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

20.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO CUMPRIMENTO AO DECRETO N© 34.031/2012

21.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupg¢do, no telefone 0800-
6449060.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO EXECUTOR

22.1. O Distrito Federal, por meio da SEMOB, designarda um Executor para o Contrato, com conhecimento técnico acerca de obras
publicas, que desempenhara as atribui¢des previstas nas Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

23.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administracdo, na Imprensa Oficial, até o

quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o
registro do instrumento na SEMOB.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO

24.1. Fica eleito o foro de Brasilia/DF para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

FLAVIO MURILO GONGALVES PRATES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

Secretario de Estado

XXX
XXX

Representante Legal
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