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9. DOS RECURSOS

9.1. O servidor que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo dispora de 3 (trés)
dias uteis para fazé-lo, em seu processo de afastamento remunerado para estudos, no SEI, a contar do dia
subsequente a divulgag¢do do resultado preliminar, conforme cronograma definido neste edital.

9.1.1. O servidor deve incluir o documento "Recurso" no processo de afastamento remunerado para
estudos ja existente no SEI.

9.1.2. O recurso deve ser encaminhado a Comissdo de afastamento remunerado para estudos.

9.2. Caso o processo tenha sido indeferido, na fase preliminar, por pendéncia ou inadequagdo da
documentagdo, o servidor deve apenas inserir, no processo de afastamento remunerado para estudos ja
existente no SEI, novo (s) documento (s) exigido (s).

9.3. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo
estabelecido neste edital.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O periodo de inscrigdo ¢ as demais fases do processo seletivo obedecerdo ao seguinte
cronograma:

Periodo de inscrigdo: das 8h do dia 25/06/2019 as 23h59 do dia 09/07/2019

Divulgagdo do resultado preliminar no Portal EAPE, a partir das 18h do dia: 30/07/2019

Periodo de interposigdo de recursos contra o resultado preliminar: 31/07 a 02/08/2019

Data provavel de publicagdo do resultado final no DODEF: 12/08/2019

10.2. Apos divulgacao do resultado final, prevista para 12/08/2019, havera reunido com os servidores
contemplados na EAPE, na SGAS 907, Conjunto A, em data e horario a serem divulgados no Portal
EAPE.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A inscri¢ao do servidor no processo seletivo implicard aceitagdo dos critérios deste edital.
11.2. O processo com documentagdo incompleta sera indeferido, uma vez que cabe ao servidor a inser¢ao
no SEI da documentagdo de sua responsabilidade, até o ultimo dia de inscrig@o.
11.3. O afastamento remunerado para estudos, em territorio nacional ou internacional, dar-se-a por
autorizagdo do Secretario de Estado de Educagdo do Distrito Federal, nos termos do Decreto n°®
39.133/2018, observado o limite semestral de vagas.
11.4. Em caso de deferimento do pleito e no ato de publicagdo do resultado final no DODF, o servidor
devera solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo gratificada em que porventura
estiver investido, devendo apresentar a exoneragdo ou a dispensa a Comissao de afastamento remunerado
para estudos.
11.5. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar os prazos, a publica¢do dos resultados e das
etapas do processo seletivo, bem como eventuais alteragdes do cronograma estabelecido e previsto neste
edital.
11.6. O resultado final do processo seletivo para afastamento remunerado para estudos sera publicado no
DODF.
11.7. A publicagdo da autorizagdo do afastamento remunerado para estudos do servidor que ndo tenha
apresentado comprovante de matricula ou declaragao de aluno regular, no ato de inscrigdo deste processo
seletivo, esta condicionada a apresentagdo de documento que comprove o vinculo oficial com a IES para
a qual o servidor pleiteia o afastamento.
11.8. O servidor que se encontrar com o curso em andamento ¢ solicitar afastamento remunerado para
estudos regido por este edital sera afastado pelo periodo restante para a sua conclusio.
11.9. O servidor contemplado com o afastamento remunerado para estudos ndo terd direito a auxilio
transporte enquanto perdurar o afastamento.
11.10. O professor e o pedagogo-orientador educacional contemplados com o afastamento remunerado para
estudos fardo jus ao recebimento da Gratificagdo de Atividade Pedagogica (GAPED) ou da Gratificagdo de
Atividade de Suporte Educacional (GASE), respectivamente, do auxilio alimentagdo e do auxilio saude,
desde que fagam jus a essas gratificacdes na data de seu afastamento.
11.11. A Comissao de afastamento remunerado para estudos podera requerer do servidor esclarecimentos
referentes ao regimento do curso de mestrado profissional que justifiquem a exigéncia do afastamento por
20 (vinte) horas.
11.12. Ao inscrever-se para o processo seletivo, o servidor devera estar ciente de todas as normas contidas
neste edital e devera atender aos termos da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011; da Lei
n°® 5.105, de 03 de maio de 2013; do Decreto n® 29.290, de 22 de julho de 2008; do Decreto n® 39.133,
de 15 de junho de 2018; da Portaria n® 259, de 15 de outubro de 2013; da Ordem de Servigo n° 01, de 18
de fevereiro de 2019, e da Portaria n® 210, de 19 de junho de 2019, que dispdem sobre o afastamento
remunerado para estudos na SEEDF.
11.13. O servidor devera informar a EAPE, por meio de documento comprobatorio, qualquer tipo de
licenca ocorrida durante o periodo do afastamento remunerado para estudos, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a concessdo da licenca.
11.14. Ao final do afastamento remunerado para estudos, o servidor podera ser convocado para apresentar
seu trabalho de pesquisa em cursos, congressos, conferéncias, seminarios, simpodsios, mesas-redondas,
coloquios, foruns, palestras, oficinas tematicas, projetos e outras agdes similares, no ambito da SEEDF.
11.15. Ao final do afastamento remunerado para estudos, em caso de ndo comparecimento do servidor na
data estabelecida para o retorno as suas atividades laborais, independentemente da conclusdo do curso e da
entrega do titulo obtido, a Comissdo de afastamento remunerado para estudos encaminhara memorando a
Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo (GLM) da SUGEP, a fim de movimentar o servidor, ficando essa
geréncia responsavel pelo seu acompanhamento funcional.
11.16. Caso o servidor seja considerado habilitado e classificado neste processo seletivo e se encontre em
gozo de licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, prémio por assiduidade, para o servigo
militar obrigatério, paternidade, maternidade, médica ou odontoldgica, previstas no art. 130 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, a EAPE devera ser comunicada para que a autorizagao
do seu afastamento seja publicada apds o término da respectiva licencga.
11.17. O servidor contemplado com o afastamento remunerado para estudos gozara de férias coletivas na
forma estabelecida pelo Calendario Escolar Anual para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
11.18. Casos omissos serdo analisados pela Comissdo de afastamento remunerado para estudos, pela
autoridade maxima da EAPE e, em ultima instancia, pelo Secretario de Estado de Educacdo do Distrito
Federal.

RAFAEL PARENTE

ANEXO UNICO
TERMO DE COMPROMISSO PARA AFASTAMENTO REMUNERADO PARA ESTUDOS
Eu, , matricula
(s) , cargo , estou de acordo com o disposto
na legislagdo que rege o afastamento remunerado para estudos da SEEDF e comprometo-me a:
1. dedicar todo o tempo concedido ao afastamento do cargo/matricula (s) acima referido (s) a estudos
relativos ao curso ao qual estou vinculado;
2. solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungo gratificada em que porventura estiver
investido, no ato de publicagdo de meu afastamento remunerado para estudos no DODF;
3. comunicar a EAPE, caso seja considerado classificado no processo seletivo, a ocorréncia de licengas por
motivo de doenga em pessoa da familia, prémio por assiduidade, para o servico militar obrigatorio,
paternidade, maternidade, médica ou odontoldgica (conforme o art. 130 da Lei Complementar n°® 840, de
23 de dezembro de 2011), para que a autorizagdo do meu afastamento seja publicada apés o término da
respectiva licenga;
4. planejar com minha chefia imediata, antes do meu afastamento, a compensagao de horario para curso que
exija a atividade laboral de 20 (vinte) horas concomitantemente com o afastamento, quando for o caso;

5. cumprir todas as normas do regimento do curso, de forma a ndo acarretar o meu desligamento;

6. realizar as atividades académicas semestrais do curso e ter aprovagao nas disciplinas cursadas, de forma
a cumprir as demandas curriculares minimas e necessarias para a aprovacdo final,

7. matricular-me, a cada semestre, cumprindo o numero minimo de créditos, em disciplinas exigidas pelo
curso;

8. apresentar a EAPE, semestralmente, os seguintes documentos:

a) comprovante de matricula ou declaragdo de aluno regular, ainda que em fase de elaboragdo de trabalho
final;

b) relatorio de desempenho académico, em formulario a ser disponibilizado pela Comissdo de afastamento
remunerado para estudos;

¢) historico escolar com as informagdes do (s) ultimo (s) semestre (s) cursado (s);

9. informar qualquer alteragdo relativa ao meu endere¢co e aos demais dados por mim fornecidos no
formulario de Requerimento de afastamento remunerado para estudos, bem como no que se refere ao meu
procurador, quando for o caso;

10. apresentar a EAPE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, comprovante de homologagéo das licengas
previstas no art. 130 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, ocorridas durante o meu
periodo de afastamento;

11. submeter a apreciagdo da EAPE a exposi¢do de motivos para trancamento do curso, antes da efetivacdo
do trancamento na Institui¢do de Ensino Superior (IES);

12. permanecer no curso ¢ na IES para o qual fui afastado;

13. comunicar imediatamente a EAPE o meu desligamento da IES, caso isso venha a ocorrer durante o
afastamento remunerado para estudos;

14. comunicar previamente a Comissdo de afastamento remunerado para estudos alteragcdes no projeto de
pesquisa inicialmente apresentado;

15. manter preservado o interesse da Educacdo Basica em caso de alteragdo no projeto de pesquisa;

16. informar a Comissdo de afastamento remunerado para estudos participagdes em estagios e/ou eventos
académicos no exterior;

17. apresentar @ EAPE, no prazo maximo de 6 (seis) meses apos o retorno as atividades laborais, titulo ou
grau obtido com o curso que justificou o meu afastamento remunerado para estudos, copia em midia
digital, em formato protegido, e cOpia impressa e encadernada em capa dura do trabalho final, conforme
o curso, para fins de analise referente a relagdo do projeto apresentado na solicitagdo de afastamento
remunerado para estudos;

18. apresentar, para cursos realizados no exterior, em um prazo maximo de 12 (doze) meses apos o retorno
do afastamento remunerado, validagdo oficial de reconhecimento do diploma, emitida por universidade
federal ou pelo Ministério da Educagao (MEC), ambos do Brasil;

19. solicitar prorrogagdo de meu afastamento, na hipdtese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito,
mediante declaragdo do orientador do curso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do
afastamento, respeitado o prazo estipulado pela IES;

20. comparecer a EAPE, a fim de obter memorando de encaminhamento para reassumir minhas fung¢des
laborais, ao término de meu periodo de afastamento:

a) no 1° dia 1til subsequente, no caso de cursos realizados no Distrito Federal;

b) apds 5 (cinco) dias corridos subsequentes, no caso de cursos realizados fora do Distrito Federal e dentro
do territorio nacional, mediante justificativa de deslocamento;

c) apés 10 (dez) dias corridos subsequentes, no caso de cursos realizados fora do pais, mediante
justificativa de deslocamento;

21. permanecer no efetivo exercicio de minhas atribui¢des, no cargo e na carga horaria para o qual fui
liberado, apds o meu retorno, por periodo igual ao do afastamento concedido;

22. apresentar qualquer documentagdo referente ao meu afastamento, sempre que solicitado pela Comissao
de afastamento remunerado para estudos, mesmo apds o retorno as minhas fungodes laborais;

23. apresentar documentos escritos em lingua estrangeira acompanhados da respectiva traducdo
juramentada em lingua portuguesa;

24. compartilhar com os servidores e estudantes da SEEDF, apés o término do curso, os conhecimentos
adquiridos durante o meu afastamento.

Local e Data Assinatura do Servidor
E-mail:
Telefone:

SECRETARIA DE ESTADO DE
TRANSPORTE E MOBILIDADE

AVISO N° 02/2019
O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL - SEMOB/DEF, prorroga por 90 (noventa) dias o prazo, para
que os classificados no ambito do Edital n® 03/2018, 11719565, cuja relagao foi publicada no Didrio
Oficial do Distrito Federal n° 49, do dia 14 de marco de 2019, apresentem todos os requisitos elencados
no item 9 do Edital n.° 03/2018, contados a partir da publica¢do desse instrumento, na Subsecretaria de
Servigos, da Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal, localizada Ed. Bittar,
SEP Norte, Quadra 515 Bloco E, Térreo. Objeto do Edital: Outorga de autoriza¢des para o SERVICO
PUBLICO INDIVIDUAL DE TAXIS ADAPTADOS DO DISTRITO FEDERAL, sem carater de
exclusividade, caracterizadas pela utilizagdo obrigatoria e permanente de veiculo dotado de acessibilidade
(taxi adaptado), fazendo-o nos termos da legislacdo vigente que institui e regula tal servico publico
essencial, em especial a Lei n° 5.323, de 17 de marco de 2014, o Decreto n® 37.668, de 29 de setembro
de 2016, o Decreto n°® 38.232, de 29 de maio de 2017, observando, ainda, no que couber, o disposto na Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, além de eventuais alteragdes e outras normas aplicaveis.
Brasilia 24 de junho de 2019
VALTER CASIMIRO SILVEIRA

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 18/2014
PROCESSO: 0113-007877/2012; ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 018/2014; CONTRATANTE:
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ 00.070.532/0001-03;
CONTRATA: TRIER ENGENHARIA LTDA., CNPJ: 10.441.611/0001-290. OBJETO: Reajustar o Contrato
em R$ 5.048.211,28 (cinco milhdes, quarenta e oito mil, duzentos e onze reais e vinte e oito centavos);
EMBASAMENTO LEGAL: Artigos 55, 111, 65, II, § 8, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n® 10.192,
de 14 de fevereiro de 2001, artigo 3°, §1°, e nos Anexos I e III do Edital de Concorréncia n® 004/2013; DATA DE
ASSINATURA: 19/06/2019 VALOR: O valor do Contrato passa a ser de R$ 42.873.517,85 (quarenta e dois
milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, quinhentos e dezessete reais e oitenta e cinco centavos) DOTACAO
ORCAMENTARIA As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo a conta do orgamento do
DER/DF para o exercicio de 2019, a ser emitido posteriormente; DESPESAS DE PUBLICACAOQ: Correrio sob
a responsabilidade do DER/DF; Pela CONTRATANTE: Eng. FAUZI NACFUR JUNIOR.
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