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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000540/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/09/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO057889/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46206.014295/2011-57
DATA DO PROTOCOLO: 30/09/2011

SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETEDE T CARGAS DF, CNPJ n.
00.701.847/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
OSORIO DA SILVA;

E

SINDICATO EMP TRANSP PAS E EMP TRANS COL URB PAS DO DF, CNPJ n.
00.496.794/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WAGNER
CANHEDO AZEVEDO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Prazo de
Vigéncia O presente acordo entra em vigor na data de 1° de maio / 2011,
expirando-se em 30 de abril de 2013.Fica garantido reajuste salarial aos
empregados, correspondente a inflagiio do periodo, medida pelo INPC, referente
a0 periodo compreendido entre 01 maio de 2011 a 30 de abril de 2012 acrescido
de 3% (trés) a titulo de ganho real, a partir de 1° de maio de 2012. , com
abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao reajuste (sobre os salarios praticados em abril) a
todos os seus empregados no percentual de 8% (oito por cento) retroativos a
1° de maio de 2011.

Paragrafo Primeiro Com a concess&o do reajuste constante desta
clausula, restam contempladas e quitadas todas e quaisquer eventuais
perdas salariais, porventura ocorridas até a presente data.




Paragrafo terceiro - As diferencas resultantes do aumento deferido no caput
da presente clausula serdo pagas em uma unica parcela imediatamente apds
serem repassados os recursos do GDF para custeio do passe estudantil e
PNE conforme projeto aprovado pela camara legislativa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

A data do pagamento do adiantamento de 40% (quarenta por cento) sera feita
até o dia 20 de cada més e o saldo de pagamento até o dia 05 (cinco).
Paragrafo unico As empresas ndo poderdao suspender ou retardar o vale
de adiantamento ou pagamento mensal sob qualquer pretexto, salvo os casos
previstos em lei.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO VIA BANCO
As empresas concordam em proceder ao pagamento dos salarios dos seus
empregados, através de depdsito em conta corrente do Banco de Brasilia ou

outra instituicdo financeira, de acordo com as normas das referidas
instituicdes, desde que sem 6nus financeiro para as empresas.

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS DE MANOBREIROS

O salario de manobreiro seré equivalente a 1,5 (um e meio) salario pago ao
cobrador, ressalvadas as hipéteses de pagamento superior.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO / HORA / VEDACAO

Durante a vigéncia do presente instrumento, nenhum empregado podera
receber contraprestacéo a base de horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO / GUINCHEIRO

O salario do motorista socorrista ou guincheiro, em qualquer hipotese, sera
25% (vinte e cinco por cento) superior ao motorista convencional.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

E terminantemente proibida a contratagdo de substitutos com salarios
inferiores aos dos empregados substituidos, para exercicio das mesmas
atividades.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo o auxilio previdenciario e acidente de trabalho
na seguinte base: do 16° dia de afastamento até 45 dias, sera
complementado de forma que o empregado receba 100% (cem por cento) do
que perceberia do salario base na atividade, do 46° dia até 75° dias a
complementacédo sera de 90% (noventa por cento) e apds o 76° ela sera
correspondente a 80% (oitenta por cento). Quando estiver neste beneficio
ndo recebera o ticket refei¢ao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATS / QUINQUENIO

Para cada 05 (cinco) anos completos de servigo ou que venha a completar-
se, sera pago adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, a titulo
de qliingUiénio, desde que nao haja solugdo de continuidade na prestagdo de
servigos por periodo superior a 90 ( noventa) dias, entre o contrato anterior e
0 vigente.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas concederao, a todos os empregados, cesta basica no valor
de R$ 121,99 (cento e vinte e um reais e noventa e nove centavos).

Paragrafo primeiro  As cestas basicas serdo fornecidas pelas empresas, através de
crédito dos valores em cartdo especifico para este fim, a ser creditado até o dia 20.

Paragrafo segundo A cesta basica também sera devida ao empregado no més que
se encontrar em gozo de férias.

Paragrafo terceiro O beneficio que trata o caput desta cldusula serd devido ao
empregado que vier a se afastar em decorréncia de gozo de Auxilio Doenga e Auxilio
Acidente, sendo devida a cesta basica pelo periodo de quatro meses a contar da data
da concessao do beneficio.

Paragrafo quarto O beneficio subsidiado e estabelecido no caput desta clausula
possui carater de ajuda de custo, meramente indenizatorio e ndo integrard o salério
para qualquer efeito

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETES
ALIMENTACAO/REFEICAO

Serao fornecidos tiquetes alimentagao/refeicdo para todos os empregados
ativos, no valor de R$ 302,17 (trezentos e dois reais e dezessete centavos), a
ser creditado juntamente com o pagamento mensal, através de cartdo



especificamente para este fim, que serdo devidos, também, durante as férias
regulamentares ou quando de atestado médico.

Paragrafo primeiro  Os tiquetes serdo fornecidos aos empregados ativos no mesmo
dia e junto com os contra-cheques pertinentes aos pagamentos dos salarios de cada
meés.

Paragrafo segundo  Na hipétese de faltas injustificadas ao servico, as empresas
poderdo efetuar desconto e/ou compensar no fornecimento dos tiquetes no meés
seguinte, do equivalente ao nimero de dias faltosos.

Paragrafo terceiro Ratificando todas as clausulas pertinentes aos tiquetes
alimentacdo anteriormente convencionados, o fornecimento de tal beneficio € feito
com base no Plano de Alimenta¢do do Trabalhador, consoante ao Art. 3° da Lei 6.32
1/76 e Art. 6° do Decreto 78.676/76, ndo sendo de natureza salarial e, portanto, ndo
integrando o salario para nenhum efeito.

Paragrafo quarto  As empresas subsidiardo 90 (noventa por cento) do valor total
dos tiquetes, devidos a cada empregado, ficando autorizado o desconto dos restantes
10% (dez por cento) do valor total do tiquete, do salario do empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As empresas repassardo ao sindicato o valor de R$ 150,00 (cento e
cinglenta reais), a titulo de plano de saude, para cada empregado ativo. Ao
sindicato cabera contratar e administrar o referido plano.

Paragrafo Primeiro- os valores constantes no caput da presente clausula
deverdo ser repassados, impreterivelmente, ao Sindicato até o dia 09 de cada
més, restando claro que o repasse feito no dia 09 corresponde ao periodo de
01 a 30 do més anterior.

Paragrafo Segundo - Na mesma data, as empresas deverdo enviar ao
sindicato lista nominal contendo todas as informacdes que permitam a
identificacdo dos empregados a ser beneficiados. Os trabalhadores que
vierem a se afastar em beneficio previdenciario, bem como, os que forem
demitidos, no més, devem ser informados em listagem a parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas repassarao ao sindicato mensalmente o valor de R$ 15,00 por
cada empregado ativo a titulo de plano odontolédgico. O sindicato instituira e
administrara o referido beneficio.



Paragrafo Primeiro: Os valores constantes no caput da presente clausula
deverdo ser repassados ao sindicato, impreterivelmente, até o dia 18 de cada
més, acompanhado de listagem contendo nomes e demais dados que
permitam a identificagdo dos beneficiarios.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Sindicato dos Rodoviarios estipula e as empresas subscreverao, Seguro de
Vida em Grupo de seus empregados e dependentes, nas seguintes bases:

FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
ATIVOS
Morte Natural 10.000,00
Morte Acidental 20.000,00
an\i/gleiacrj]teez Permanente total ou parcial por 10.000,00
Invalidez permanente total por doenga 10.000,00
Inclusdo automatica de conjuges 5.000,00
Inclusdo automatica de filhos / enteados 2.500,00
Auxilio Funeral 1.500,00
Prémio Mensal Individual 3,20

* Todos os valores estao expressos em Real (R$).

Paragrafo primeiro o custo total das apolices de seguro de que trata o
caput desta clausula, sera dividido entre as empresas e os empregados na
proporcédo de 50% (cinquenta por cento) para cada parte (empresas e
empregados).

Paragrafo segundo os valores estabelecidos no caput desta clausula
serdo corrigidos nas mesmas bases, épocas e mesmos indices aplicaveis a
correcao salarial da categoria profissional.

Paragrafo terceiro a parte do custo devido pelo empregado sera
descontado em folha de pagamento, obrigando-se as empresas a efetuarem
o pagamento global a Companhia Seguradora até o dia 05 (cinco) de cada
més, acompanhado de listagem dos segurados, com cépia para o Sindicato
dos Rodoviarios.

Paragrafo quarto a inadimpléncia total ou parcial no que tange ao repasse
dos valores devidos a Seguradora, na forma estipulada no paragrafo terceiro,
nao implicara nenhum acréscimo financeiro para os empregados e nenhum
onus para o Sindicato dos Rodoviarios do DF.



Paragrafo quinto - o Seguro de Vida em Grupo sera estendido também, aos
empregados que estiverem em gozo de beneficio da Previdéncia Social,
desde que cumprida a condigdo dos paragrafos primeiro e terceiro desta
clausula, ficando o disposto neste paragrafo condicionado a aceitagdo por
parte da Seguradora.

Contrato de Trabalho Admissido, Demissio, Modalidades
Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratacio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATOS INDIVIDUAIS / DIREITOS

Quaisquer direitos e/ou vantagens ndo previstos no presente instrumento,
mas contemplados nos contratos individuais de trabalho, deverdo ser
respeitados na sua integralidade.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicido, Controle, Faltas

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGA SEMANAL

Sera adotada escala de revezamento, de forma que todos os empregados
possam gozar de folga semanal. Essa folga sera necessariamente no
domingo, pelo menos uma vez por més, ou no sabado, a requerimento dos
empregados, quando por motivo religioso.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho do pessoal de trafego, sera de 06:00 hs
corridas, com uma folga semanal, e do pessoal da manutencio e
administracao sera de 42 horas com duas folgas semanal consecutivas,
preferencialmente aos sabados e domingos.

Paragrafo Primeiro  Na hipétese da empresa ficar impossibilitada de
conceder as duas folgas consecutivas previstas no caput , em
algumas sec¢ées da manutencgao, podera ser concedida no minimo uma
folga e meia por semana, desde que haja acordo entre empresa e
respectivos empregados, sem prejuizo das 42 (quarenta e duas) horas
semanais estabelecidas no caput.

Paragrafo Segundo O intervalo entre a jornada principal e a realizacéo de
jornada extra de trabalho, para o pessoal de trafego, ndo sera considerado
tempo a disposi¢ao da empresa, podendo exceder de 2 horas em



conformidade com o preconizado no artigo 71da CLT.

Paragrafo Terceiro Em raz&o das peculiaridades do sistema, quando a
jornada de 6 ( seis horas) corridas se completarem antes do término do
percurso, o trabalhador devera concluir o trajeto recebendo como horas
extras 0 que exceder.

CLAUSULA VIGESIMA - PONTO DO MOTORISTA

O ponto do motorista sera aberto no momento que antecede o deslocamento
do veiculo, no inicio da jornada de trabalho, encerrando-se apds o
recolhimento do mesmo. O ponto do cobrador sera aberto no momento em
que se apresentar para o trabalho e sera encerrado apos a prestacao de
contas de féria arrecadada, que sera feita mediante recibo, nédo podendo
exceder 20 minutos.

Paragrafo primeiro Os empregados de servico interno terdo seus horarios
controlados através de ponto mecanico e os de natureza externa estarao
sujeitos a folha de ponto equivalente a de servicos externos, nos moldes a
serem definidos entre o Sindicato Patronal e dos Empregados, inclusive o
pessoal de trafego, e os chefes se assim o desejarem sendo vedada a
exigéncia de viagens (ou dobras) sem registro expresso nas folhas de ponto.

Paragrafo segundo Dada as peculiaridades do transporte urbano de
passageiros e dos empregados que prestam servicos externos, assim
entendidos aqueles que trabalham fora dos estabelecimentos, as fichas ou
folhas de ponto ficardo em poder dos empregados, sendo que os horarios
serao assinalados pelos fiscais e/ou encarregados ou administradores, com
respectivos vistos dos empregados.

Paragrafo terceiro  Sera adotada escala de revezamento, de forma que
todos os empregados possam gozar de folga semanal, de tal forma que pelo
menos uma vez por més recaia em dia de domingo, ou no sabado, a
requerimento dos empregados quando por motivo religioso.

Férias e Licencas
Outras disposi¢oes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FERIAS

O empregado que n&o tiver nenhuma falta injustificada ao longo do periodo
aquisitivo de férias, fara jus a uma gratificacdo correspondente a 07 (sete)
dias de salario, pagos na mesma oportunidade das férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE FERIAS

As empresas ficam obrigadas a elaborar escalas prévias de férias
semestralmente, sendo facultado aos empregados, na medida de seus
interesses, a troca com outro colega exercente da mesma fungéo, emitindo-
se aviso a empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes dos



respectivos periodos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

Fica assegurado a todos os empregados, que o inicio das férias ndo recaira
no dia de sua folga.

Paragrafo unico o pagamento das férias sera feito com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo das mesmas.

Satude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Proteciio ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICOES DAS CIPA S

O Sindicato Profissional sera comunicado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da realizagdo do processo eleitoral das CIPA s, sob pena de
sua nulidade e da convocagao de nova eleigao.

Relacées Sindicais
Sindicaliza¢do (campanhas e contratacio de sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

As empresas facilitardo a sindicalizagdo dos seus empregados integrantes da
categoria profissional, apresentando a estes, quando da admisséo, ficha de
proposta de sindicalizag&o.

Paragrafo unico as fichas de sindicalizagcdo serdo inteiramente
preenchidas e devolvidas ao Sindicato profissional a cada 15 (quinze) dias,
ficando com as empresas a parte que autoriza os descontos das
mensalidades.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS DIRETORES / LIVRE ACESSO

Os diretores do Sindicato, bem como seus suplentes, poder3o ter livre acesso
as dependéncias das empresas, obrigando-se estas a prestarem todas as
informagdes solicitadas, desde que, relacionadas com os integrantes da
categoria profissional dos rodoviarios.



Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO REPRESENTATIVA DE
EMPREGADOS

Fica criada uma Comissdo Representativa de Empregados, por empresa,
composta de 05 (cinco) membros eleitos entre seus servidores, por escrutinio
secreto.

Paragrafo primeiro 02 (dois) membros terdo garantia de emprego durante
o mandato (estabilidade), que sera de 01 (um) ano.

Paragrafo segundo para as empresas com menos de duzentos
empregados havera garantia de emprego ( estabilidade) apenas 01(um) dos
membros eleitos.

Paragrafo terceiro somente havera garantia de emprego a partir da
comunicag&o escrita @ empresa da eleicdo do(s) empregado(s).

Contribuic¢des Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA EXTRA / DOACOES ABC

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento taxas extras e
doagbes e a repassar a ABC/DF até o segundo dia apds o desconto, os
valores autorizados pelos associados em Assembléia Geral, acompanhado
da respectiva relagdo nominal dos contribuintes.

Paragrafo inico qualquer reclamacio relativamente ao desconto efetuado
a favor da ABC devera ser feita por escrito, individualmente, sendo vedado o
recebimento diretamente pelas empresas e entregue pessoalmente pelo
rodoviario a ABC/DF., no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias apds o
desconto, ficando as empresas isentas de qualquer responsabilidade e dnus
quanto ao desconto realizado.

Outras disposi¢des sobre representacio e organizacio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIOS ABC

As empresas comprometem-se a descontar em folha de pagamento mensal,
os debitos dos empregados decorrentes de utilizagdo de convénios em geral
firmados pela Associagdo Beneficente e Cultural dos Rodoviarios ABC, a
favor da mesma, até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do salario
mensal do empregado, desde que por ele autorizado por escrito e de acordo
com as normas da Associagdao ABC.

Paragrafo primeiro as empresas descontardo, no mesmo més, todas as
autorizagbes que lhes forem entregues, mediante recibo, pela Associagao,



até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo segundo em caso de demissdo do empregado, as empresas se
obrigam a descontar o total do débito do ex-empregado no termo de rescisdo
de contrato de trabalho, ficando ajustado que os débitos do ex-empregado
para com a empresa serao considerados prioritarios para efeitos de desconto.

Paragrafo terceiro n&o havendo saldo de salario suficiente, a empresa
descontara parte do débito até o limite do saldo existente, obrigando-se ainda
a comunicar a Associagdo a existéncia de saldo devedor, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apos a efetiva rescisio.

Paragrafo quarto os valores de que tratam o caput e o paragrafo primeiro
desta clausula serdo repassados a ABC no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir do efetivo desconto, acompanhado da lista de
desconto.

Paragrafo quinto as empresas ficam isentas de quaisquer Onus
decorrentes da utilizagdo dos Convénios por ex-empregados, no caso do
saldo de salario ndo absorver o valor total da divida assumida pelo
empregado junto a Associagdo quando da rescisdo contratual (Termo Aditivo
a CCT 92/93).

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

As empresas se obrigam a repassar ao Sindicato dos Rodoviarios do DF, o
valor das mensalidades descontadas a seu favor, 03 (trés) dias uUteis apds o
efetivo desconto, acompanhado da lista nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRETORES
ELEITOS

As empresas se obrigam a liberar diretores eleitos, para direcdo do Sindicato
dos Rodoviarios do DF, com freqiiéncia livre e sem prejuizos financeiros e
funcionais e de outros direitos decorrentes do contrato de trabalho, nas
seguintes bases:

Quantidade de diretores
empregados Nome da empresa

03 (trés) Viagao Planalto Ltda VIPLAN
03 (trés) Viag. Satélite / Cidade Brasilia
04 (quatro) Viagao Planeta/ Pioneira
01 (um) Condor Transp. Urbanos Ltda.
01 (um) Lotaxi Transportes Urbanos Ltda.
01 (um) Expresso Sao José Ltda.
01 (um) Viva Brasilia




01 (um) Viagao Riacho Grande Ltda
01 (um) Rapido Brasilia

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE

As empresas se obrigam a descontar 3% (trés por cento) da remuneracéo
mensal de cada empregado associado, em favor do Sindicato dos
Rodoviarios do DF, conforme decisdo da assembleia geral da categoria
realizada no dia 23 de setembro de 2007 ficando as empresas isentas de
qualquer responsabilidade e 6nus decorrentes do referido desconto.
Paragrafo primeiro o desconto de que trata o caput desta clausula sera
efetuado também nas férias dos empregados.

Paragrafo Segundo

A mensalidade do més de dezembro de cada ano passara de 3% (trés por
cento) para 4% (quatro por cento) da remuneracdo de cada empregado
associado, ficando as empresas obrigadas a proceder o respectivo desconto
em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DA ASSOCIACAO
BENEFICENTE

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados, ou
outra modalidade a mensalidade devida a Associagao Beneficente e Cultural
dos Rodoviarios do DF, sendo que o produto do desconto sera repassado a
esta Entidade até 05 (cinco) dias apds a sua efetivacdo remetendo a
Associacédo relagdo nominal dos contribuintes.

Paragrafo primeiro - o desconto supra, fica condicionado a anuéncia do
empregado.

Paragrafo segundo o recolhimento das mensalidades junto & Associacéo,
se dara mediante depdsito bancario, junto ao Banco de Brasilia S/A, agéncia
201, CNB, conta n°. 640540-0, ou mediante cheque nominal pago
diretamente na sede da associagao.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho e suas condigdes s6 abrangem e
sao aplicaveis as Operadoras e funcionarios do STPC (SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO E URBANO).




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ARRECADACAO

Os postos de arrecadacdo ja existentes serdo mantidos e quando da
automacao a discussao do assunto sera retomada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ARRECADADOR / GRATIFICACAO

Todo empregado que exercer a fungdo de arrecadador fard jus ao
recebimento do salario de cobrador, acrescido de uma gratificagdo no valor
de 10% (dez por cento) do salario nominal do cobrador.

Paragrafo unico: todo empregado que exercer a funcdo de auxiliar de
arrecadador também fara jus ao recebimento do salario de cobrador,
acrescido de uma gratificagdo no valor de 5% (cinco por cento) do salario
nominal do cobrador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPACAO DE 13° SALARIO

As empresas adiantardo 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, por
ocasido das ferias regulamentares, desde que este beneficio seja requerido
pelo empregado até o dia 20 de janeiro de cada ano, mediante apresentagdo
de formulario proprio pela empresa, contra recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS BCO SEBTC S

As situagbes de irregularidades no preenchimento de BCOs e BTCs que
venham a provocar prejuizo ao funcionamento do sistema serdo analisados
caso a caso com a participagao do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO/NAO
EXIGENCIA

Para admiss&do de novo empregado, a empresa ndo podera exigir Carta de
Apresentagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRACHEQUES

As empresas fornecerdo, mensalmente, contracheques a seus empregados,
por ocasiao do pagamento, com discriminagdo pormenorizada das colunas de
crédito e débito.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA

Em nenhuma hipdtese podera ser celebrado Contrato de Experiéncia superior
a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

As empresas se comprometem a cumprir o paragrafo 2°, Inciso IV, do Artigo
389 da CLT, ficando ainda as mesmas incumbidas de encaminhar ao
Sindicato dos Trabalhadores as copias dos respectivos convénios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DANOS CULPOSOS /
VEDACAO / DESCONTOS

E vedado o desconto de danos culposos causados pelo empregado a
empresa ou a terceiros, desde que no exercicio de sua normal atividade,
suspendendo-se os atuais descontos.

Paragrafo unico fica mantido o desconto pelo extravio de bens da
empresa ou os de sua responsabilidade, que estejam sob a posse ou guarda
de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCOLINHA

As empresas se comprometem a manter Escolinhas para treinamento de
seus empregados habilitados, sem quaisquer 6nus, que pretendam elevar-se
a categoria de manobreiro ou motorista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - - ESTUDANTE

As faltas ao servigo do empregado estudante por motivo de prestacdo de
provas obrigatérias de acesso ou conclusdo de curso, em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, serdo abonadas desde que o
empregado avise por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e posteriormente comprove a sua efetiva
participacéo.

Paragrafo primeiro as faltas justificadas mediante apresentagdo de
atestado médico serdo abonadas e pagas no mesmo més em que ocorreram,
desde que apresentado antes do fechamento do ponto e folha.

Paragrafo segundo as faltas legalmente justificadas ndo interromperdo a
contagem do tempo de servigo para todos os fins legais.

Paragrafo terceiro as empresas compatibilizardo o horario de trabalho do
empregado estudante, e com o das aulas, preferencialmente fixando sua
escala de servigo com aviso de 10 (dez) dias de antecedéncia.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FICHA DE MANUTENCAO

As empresas deverdao fornecer, obrigatoriamente, uma via da ficha de
manutencao ao motorista, quando solicitada por este.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INSTALACOES / MANUTENCAO

Os banheiros localizados no setor de manutengédo das empresas, ou servidos
pelos empregados deste setor, serdo dotados de chuveiro elétrico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTAS DETRAN / DFTRANS

As empresas fornecerdo a cada empregado o auto de infracdo aplicado pelo
DETRAN / DFtrans, decorrentes do exercicio de sua atividade laboral. Caso o
empregado manifeste desejo de recorrer ou ndo possuindo legitimidade ad
causam para fazé-lo, as empresas dardo procuragdo especifica ao
Sindicato, para que defenda o empregado, ficando assentado que os atos de
defesa ndo implicardo em transferéncia de responsabilidade pelo evento as
empresas nem obrigag&do destas custearem quaisquer despesas decorrentes
no processo ou decorrentes da decisdo que nele for proferida, nem mesmo
honorarios de advogado e pericial se houver.

Paragrafo unico somente podera ser descontado do salario do empregado
a multa de que trata o caput da presente clausula, apds 60 (sessenta) dias do
recebimento da mesma, com o objetivo de garantir o direito de defesa do
empregado junto aos érgdos competentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PASSE LIVRE

As empresas concederdo, a todos os seus empregados no transporte urbano
de passageiros do DF, passe livre em todos os seus 6nibus da linha tarifaria,
mediante identificagdo documental com acesso pela porta de dianteira
passando pela roleta.

Paragrafo primeiro a concessdo de que se trata a presente cldusula é
extensiva aos seus empregados aposentados, ficando claro que na hipotese,
quando a aposentadoria se der estando vigente o contrato de trabalho. A
identificagdo no caso dar-se-& mediante cracha / folha de ponto, a ser
expedida pelas empresas, identificando a condicdo de aposentado do
empregado, ou outra modalidade.

Paragrafo segundo Tal beneficio é extensivo aos diretores e funcionarios
do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte do DF mediante identificacéo
prévia através de carteira emitida pelo DFTrans, especificamente para essa
finalidade.

Paragrafo terceiro A alteragdo na forma de embarque prevista no caput da
presente clausula fica condicionada a resolugdo de questdo envolvendo o
embarque e desembarque dos Trabalhadores rodoviarios do entorno no DF e
do DF no entorno que ficara dependendo de reuniéo entre as empresas do



entorno e DF com participagédo do sindicato, em conformidade com o que foi
aprovado em assembleia.

Paragrafo quarto Fica pactuado que em nenhuma hipotese havera
restricdo ou limitagdo no uso do passe livre, nem para os trabalhadores
ativos, nem para os trabalhadores na inativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PLANTAO MEDICO

As empresas se obrigam a manter em suas dependéncias um plantdo médico
nos turnos matutino ou vespertino e atendimento ambulatorial de emergéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PORTEIRO

Os empregados que exercem as fungdes de porteiro, terdo os seus registros
funcionais efetuados como porteiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PUNICOES / ANISTIA

As punices com mais de um ano serdo desconsideradas e retiradas dos
assentamentos funcionais do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concordam que o Sindicato mantenha em suas dependéncias,

em local previamente autorizado e fixado, um quadro de avisos, para
divulgagao de matérias do interesse da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - READMISSAO
As empresas se comprometem a facilitar a readmissao de empregados apos

90 (noventa) dias da rescisdo contratual, desde que o desligamento tenha se
dado sem justa causa.

CLAUSULA QUIN QUAGESIMA QUINTA - RECURSO / MULTA / PUNICAO

A todos os empregados fica garantido o direito de recurso, através do
Sindicato dos Trabalhadores, contra puni¢cdes e multas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO /
HOMOLOGACAO

Todas as homologagbes de contrato de trabalho do empregado que conte



com mais de 90 (noventa) dias de servigo serdo, necessariamente, levada a
homologacgao junto ao Sindicato profissional.

Paragrafo primeiro o Sindicato recebera as homologagdes até as 17:00
(dezessete horas).

Paragrafo segundo - o pagamento apés as 14:00 das verbas rescisorias,
somente podera ser feito em espécie.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RETORNO DO SEGURADO /
GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado que retornar do beneficio previdenciario, tera assegurado o
emprego por 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SALA DE DESCANSO

As empresas procederéo a construgdo e/ou adequagdo de espagos nos
Terminais Rodoviarios destinados a sala de descanso dos rodoviarios, desde
que o GDF conceda as areas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SALARIO DE FISCAIS E
DESPACHANTES

Os salarios dos empregados exercentes das fungdes de FISCAIS E
DESPACHANTES néo poderéo ser inferiores aos valores pagos aos
motoristas, a quem se equiparam para todos os efeitos legais
CLAUSULA SEXAGESIMA - SEGURANCA E INFRA-ESTRUTURA NOS
TERMINAIS

As empresas procederdo a melhoria da infra-estrutura de seguranga em
todos os postos de arrecadacao instalados nos terminais rodoviarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TESTES

Para a realizagdo de testes as empresas usardo balizas idénticas e com a
mesma metragem usada pelo DETRAN.

CLAUSUL{& SEXAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE
FUNCIONARIOS

As empresas manterédo o servigo especial de transportes de seus funcionarios
ja existentes, e fornecerdo vale-transporte aqueles que residem fora do
Distrito Federal e que ndo s&o atendidos pelo referido servigo especial de
transporte.

Paragrafo GUnico a concessdo do transporte referido nesta clausula ndo



integrara o salario para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTES ESPECIAL
NOTURNO

As empresas se obrigam a fornecer transporte especial, dentro do DF., para
os empregados que laboram em jornada noturna, fora do horario do sistema
de transporte urbano, pegando-os e deixando-os proximos de suas
residéncias, ndo se caracterizando hora extra in tinere

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TROCO PARA COBRADOR

As empresas se comprometem a fornecer, diariamente, dinheiro trocado para
os cobradores. O mesmo compromisso fica assumido com os motoristas dos
onibus executivos e zebrinhas, responsaveis pela cobranca.

Paragrafo unico - Dado a peculiaridade e distingdo do trabalho dos
motoristas do transporte de vizinhanga, em relagdo ao trabalho daqueles do
transporte urbano de linha comum, fica convencionado que a
responsabilidade dos motoristas pela cobranga das passagens ndo implica no
exercicio nem acumulo de outra fungao, pois tal servico estd ligado aos
contratos e tarefas desses motoristas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Aos motoristas, cobradores, fiscais e despachantes sera fornecido um jogo
completo de uniforme, composto de trés camisas, duas calgas, um par de
sapatos, um cinto a cada ano de servigo efetivamente prestado as empresas,
sem nenhum 6nus para os empregados.

Paragrafo Primeiro ao pessoal da manutencdo serdo fornecidos trés
macacotes anualmente, sem nenhum 6nus para o empregado.

Paragrafo Segundo  Sera confeccionado uniformes diferenciados para as
mulheres com modelos femininos

Paragrafo Terceiro As gestantes terdo direito a uniformes que lhes
garantam maior conforto durante o estado gestacional

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VEDACAO DESCONTO / EXCESSO /
CONSUMO

E vedado qualquer desconto a titulo de excesso de consumo de éleo diesel.
Este e outros descontos s6 serdo permitidos desde que comprovada a culpa
ou dolo do empregado. Fica vedado o desconto a titulo de multas pelo
DETRAN, DFTrans e PRF, antes de esgotados os recursos cabiveis, que
serdo necessariamente interpostos pelo Sindicato, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, sendo reembolsados as empresas os valores
decorrentes do provimento dos recursos. Findo o prazo supra apos a infragdo
e n&o tendo sido interposto recurso, € autorizado as empresas efetuarem o



desconto pertinente, de imediato.

Paragrafo tGnico as empresas entregardo aos empregados o auto de
infrag&o no original, 05 (cinco) dias apds o seu recebimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO NUMERO DE PASSAGEIROS

Ficam as empresas obrigadas a enviar diariamente ao Sindicato laboral,
informagbes com base nos relatérios remetidos ao DF Trans, especificando o
numero de passageiros transportados por dia, discriminando as quantidades
de passageiros em vales-transportes, passes estudantis, integrais e
gratuidades, bem como o nimero dos carros e linhas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO EMPRESTIMO

As empresas ficam obrigadas a instruir as bases e condicoes para a
aplicagédo do disposto na Lei 10820/2003, que dispde sobre autorizacao de
desconto em folha de pagamento, de empréstimos requeridos pelos
empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA QUITACAO

O presente acordo encerra toda controvérsia existente entre as partes
decorrentes de Dissidio Coletivo ocorrido, englobando todos os processos
judiciais e administrativos, dando-se as partes plena, geral e irrevogavel
quitagé@o, em quaisquer perdas anteriores porventura existentes, valendo este

acordo como termo de extingdo dos processos em curso em que sdo partes
os Sindicatos Signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CARTA DE FIANCA

As empresas nao poderao exigir de seus empregados carta de fianca.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENCAO DAS CCTS
ANTERIORES

Ficam mantidas as clausulas das Convengdes Coletivas anteriores, naquilo
que nao colidam com o presente instrumento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente acordo entra em vigor na data de 1° de maio / 2011, expirando-se
em 30 de abril de 2013.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido reajuste salarial aos empregados,



correspondente a inflagdo do periodo, medida pelo INPC, referente ao
periodo compreendido entre 01 maio de 2011 a 30 de abril de 2012 acrescido
de 3% (trés) a titulo de ganho real, a partir de 1° de maio de 2012, nos termos
do pactuado e registrado na ata assinada pelas partes na audiéncia na
superintendéncia Regional do Trabalho na data de 22 de Setembro de 2011.

JOAO OSORIO DA SILVA
Presidente
SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETEDET CARGAS DF

WAGNER CANHEDO AZEVEDO FILHO
Presidente
SINDICATO EMP TRANSP PAS E EMP TRANS COL URB PAS DO DF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



sindicato dos trabalhadores em empresas
de transportesterrestres de passageiros
urbanos, interestaduais, especiais, escolares,
turismo e de carga do DF

PISOS SALARIAIS DO TRANSPORTE COLETIVO DO - DF ( MAR/85 - SET 09)

“MOTORISTA DO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO - DF
(VALIDO PARA AS EMPRESAS PARTICULARES DO SISTEMA CONVENCIONAL)

MESES PISO % REAJ.

MARCO DE 85 529.680,00 0,00
ABRIL DE 85 529.680,00 0,00
MAIO DE 85 529.680,00 0,00
AGOSTO DE 85 529.680,00 0,00
JUNHO DE 85 529.680,00 0,00
JULHO DEB85 529.680,00 0,00
SETEMBRO DE 85 529.680,00 0,00
OUTUBRO DE 85 529.680,00 0,00
NOVEMBRO DE 85 1.894.700,00 257,71
DEZEMBRO DE 85 1.894.700,00 0,00
REAJUSTE NO ANO 257,71
JANEIRO DE 86 1.894.700,00 0,00
FEVEREIRO DE 86 1.894.700,00 0,00

28 FEVEREIRO DE 86 ~ PLANO CRUZADO QUE INSTITUIU NOVA MOEDA ( O CRUZADO ) E CORTOU TRES ZEROS EM RELAGAO A
ANTERIOR (CRUZEIRO )

MARCO DE 86 2.584,57 36,41
ABRIL DE 86 2.584,57 0,00
MAIO DE 86 2.584,57 0,00
JUNHO DE 86 2.584,57 0,00
JULHO DE 86 2.584,57 0,00
AGOSTO DE 86 2.584,57 0,00
SETEMBRO DE 86 2.584,57 0,00
OUTUBRO DE 86 2.584,57 0,00
NOVEMBRO DE 86 3.166,33 22,51
DEZEMBRO DE 86 3.166,33 0,00
REAJUSTE DE FEVEREIRO A DEZEMBRO DE 86 67,12

JANEIRO DE 87 3.166,33 0,00
FEVEREIRO DE 87 3.166,33 0,00
MARCO DE 87 5.161,00 63,00
ABRIL DE 87 5.161,00 0,00
MAIO DE 87 7.122,00 38,00
JUNHO DE 87 8.546,34 20,00
JULHO DE 87 8.546,34 0,00
AGOSTO DE 87 8.546,34 0,00
SETEMBRO DE 87 9.494,00 11,09
OUTUBRO DE 87 10.247,00 7,93

SDS Ed. Venancio IV - Loja 4 — 1° e 2° Subsolo - Fone: (061) 224-4711
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sindicato dos trabalhadores em empresas
de transportesterrestres de passageiros
urbanos, interestaduais, especiais, escolares,
turismo e de carga do DF

NOVEMBRO DE 87 15.000,00 46,38
DEZEMBRO DE 87 16.378,50 9,19
REAJUSTE NO ANO 417,27
JANEIRO DE 88 17.883,68 9,19

FEVEREIRO DE 88 19.527,19 9,19
MARCO DE 88 22.688,65 16,19
ABRIL DE 88 26.361,95 16,19
MAIO DE 88 30.629,95 16,19
JUNHO DE 88 36.045,33 17,68
JULHO DE 88 42.418,14 17,68
AGOSTO DE 88 49.917,67 17,68
SETEMBRO DE 88 60.595,05 21,39
OUTUBRO DE 88 93.970,81 55,08
NOVEMBRO DE 88 122.508,00 30,37
DEZEMBRO DE 88 186.742,01 52,43
REAJUSTE NO ANO 1.040,17

0 PLANO VERAOQ INTRODUZIU NOVA MOEDA ( O CRUZADO NOVO ), E CORTOU TRES ZEROS EM RELAGAO A MOEDA ANTERIOR
JANEIRO DE 89 234,55 25,60
FEVEREIRO DE 89 234,55 0,00
MARCO DE 89 234,55 0,00
ABRIL DE 89 281,24 19,91
MAIO DE 89 304,00 8,09
JUNHO DE 89 334,09 9,90
JULHO DE 89 492,02 47,27
AGOSTO DE 89 633,58 28,77
SETEMBRO DE 89 819,47 29,34
OUTUBRO DE 89 1.634,19 99,42
NOVEMBRO DE 89 2.248,97 37,62
DEZEMBRO DE 89 3.180,49 41,42
REAJUSTE NO ANO 1.603,15
JANEIRO DE 90 4.883,42 53,54
FEVEREIRO DE 90 10.291,72 110,75
COM A POSSE DE COLLOR ( 15/03/90 ) FOT ADOTADO NOVO PLANO ECONOMICO E INTRODUZIU - SE NOVA MOEDA (O CRUZEIRO )
MARCO DE 90 17.782,03 72,78
ABRIL DE 90 17.782,03 0,00
ALTERACAO DA DATA-BASE DE 1° DE OUTUBRO PARA 1° DE MAIO

MAIO DE 90 19.560,23 10,00
JUNHO DE 90 19.560,23 0,00
JULHO DE 90 21.516,25 10,00
AGOSTO DE 90 25.819,50 20,00
SETEMBRO DE 90 25.819,50 0,00
OUTUBRO DE 90 29.692,42 15,00
NOVEMBRO DE 90 34.146,28 15,00
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sindicato dos trabalhadores em empresas
de transportesterrestres de passageiros
urbanos, interestaduaiis, especiais, escolares,
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DEZEMBRO DE 90 40.975,53 | 20,00
REAJUSTE NO ANO 1.188,34
JANEIRO DE 91 40.975,53 0,00
FEVEREIRO DE 91 61.463,29 50,00
MARCO DE 91 61.463,29 0,00
ABRIL DE 91 61.463,29 0,00
MAIO DE 91 92.194,94 50,00
JUNHO DE 91 92.194,94 0,00
JULHO DE 91 111.758,69 21,22
AGOSTO DE 91 120.243,18 7,59
SETEMBRO DE 91 143.257,56 19,14
OUTUBRO DE 91 176.163,82 22,97
NOVEMBRO DE 91 211.936,90 20,31
DEZEMBRO DE 91 282.780,14 33,43
REAJUSTE NO ANO 590,12
JANEIRO DE 92 353.475,17 25,00
FEVEREIRO DE 92 441.843,96 25,00
MARCO DE 92 565.560,28 28,00
ABRIL DE 92 610.805,08 8,00
MAIO DE 92 702.426,00 15,00
JUNHO DE 92 813.710,52 15,84
JULHO DE 92 949.262,00 16,66
AGOSTO DE 92 1.089.635,00 14,79
SETEMBRO DE 92 1.635.792,00 50,12
OUTUBRO DE 92 1.829.633,00 11,85
NOVEMBRO DE 92 2.061.813,00 12,69
DEZEMBRO DE 92 2.302.426,00 11,67
REAJUSTE NO ANO 714,21
JANEIRO DE 93 3.878.206,35 68,44
FEVEREIRO DE 93 4.696.895,71 21,11
MARCO DE 93 6.391.531,00 36,08
ABRIL DE 93 8.144.731,00 27,43
MAIO DE 93 12.583.609,00 54,50
JUNHO DE 93 16.329.749,00 29,77
JULHO DE 93 21.173.152,00 29,66
INTRODUGAO DE NOVA MOEDA (CRUZEIRO REAL), COM 0 CORTE DE TRES ZEROS NA MOEDA ANTERIOR (O GRUZEIRO)
AGOSTO DE 93 27.651,00 30,59
SETEMBRO DE 93 37.193,00 34,51
OUTUBRO DE 93 50.177,00 34,91
NOVEMBRO DE 93 67.698,00 34,92
DEZEMBRO DE 93 92.299,00 36,34
REAJUSTE NO ANO 3.908,77
JANEIRO DE 94 | 127.040,00 ! 37,64
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urbanos, interestaduais, especiais, escolares,
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FEVEREIRO DE 94

182.162,00 | 43,39

CONVERSAO DOS SALARIOS PARA UNIDADE REAL DE VALOR (URV), PELA MEDIA DOS SALARIOS DOS ULTIMOS QUATRO MESES,
LEVANDO- SE EM CONTA O DIA DO PAGAMENTO.

MARCO DE 94 295,52 U. R. V. 6,00
ABRIL DE 94 313,25 6,00
MAIO DE 94 332,04 6,00
JUNHO DE 94 348,64 ] 5,00
0 REAJUSTE MENSAL AQUI REFERIDO ENTRE MARGO E JUNHO E EMURY. A VARIACAO MENSAL DA U. R. V. FOI DE 43,26%, 42,6%,
44,0% E 44,6%. EM ABRIL, MAIO E JUNHO, ALEM DA VARIAGAO MENSAL DA U. R. V., 08 SALARIOS TIVERAM OS PERCENTUAIS DE 6%,
6% E 5%, RESPECTIVAMENTE, TOTALIZANDO: 51,16%, 52,83%, NO PERIODO DA U.R. V.

JULHO DE 94 348,64 0,00
AGOSTO DE 94 348,64 0,00
SETEMBRO DE 94 348,64 0,00
OUTUBRO DE 94 348,64 0,00
NOVEMBRO DE 94 348,64 0,00
DEZEMBRO DE 94 348,64 0,00
REAJUSTE NO ANO 890,44
JANEIRO DE 95 348,64 0,00
FEVEREIRO DE 95 369,56 6,00
MARGCO DE 95 391,73 6,00
ABRIL DE 95 397,25 1,41
MAIO DE 95 501,00 26,12
JUNHO DE 95 501,00 0,00
JULHO DE 95 501,00 0,00
AGOSTO DE 95 501,00 0,00
SETEMBRO DE 95 501,00 0,00
OUTUBRO DE 95 501,00 0,00
NOVEMBRO DE 95 501,00 0,00
DEZEMBRO DE 95 501,00 0,00
REAJUSTE NO ANO 43,70
JANEIRO DE 96 501,00 0,00
FEVEREIRO DE 96 501,00 0,00
MARCO DE 96 501,00 0,00
ABRIL DE 96 501,00 0,00
MAIO DE 96 593,69 18,50
JUNHO DE 96 593,69 0,00
JULHO DE 96 593,69 0,00
AGOSTO DE 96 593,69 0,00
SETEMBRO DE 96 593,69 0,00
OUTUBRO DE 96 593,69 0,00
NOVEMBRO DE 96 593,69 0,00
DEZEMBRO DE 96 593,69 0,00
REAJUSTE NO ANO 18,50
JANEIRO DE 97 l 593,69 l 0,00
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FEVEREIRO DE 97 593,69 0,00
MARCO DE 97 593,69 0,00
ABRIL DE 97 593,69 0,00
MAIO DE 97 654,31 10,21
JUNHO DE 97 654,31 0,00
JULHO DE 97 654,31 0,00
AGOSTO DE 97 654,31 0,00
SETEMBRO DE 97 654,31 0,00
OUTUBRO DE 97 654,31 0,00
NOVEMBRO DE 97 654,31 0,00
DEZEMBRO DE 97 654,31 0,00
REAJUSTE NO ANO 10,21

JANEIRO DE 98 654,31 0,00
FEVEREIRO DE 98 654,31 0,00
MARCO DE 98 654,31 0,00
ABRIL DE 98 654,31 0,00
MAIO DE 98 670,67 2,50
JUNHO DE 98 670,67 0,00
JULHO DE 98 670,67 0,00
AGOSTO DE 98 670,67 0,00
SETEMBRO DE 98 670,67 0,00
OUTUBRO DE 98 670,67 0,00
NOVEMBRO DE 98 670,67 0,00
DEZEMBRO DE 98 670,67 0,00
REAJUSTE NO ANO 2,50

JANEIRO DE 99 670,67 0,00
FEVEREIRO DE 99 670,67 0,00
MARCO DE 99 670,67 0,00
ABRIL DE 99 670,67 0,00
MAIO DE 99 670,67 2,50
JUNHO DE 99 670,67 0,00
JULHO DE 99 670,67 0,00
AGOSTO DE 99 692,47 3,25
SETEMBRO DE 99 692,47 0,00
OUTUBRO DE 99 692,47 0,00
NOVEMBRO DE 99 692,47 0,00
DEZEMBRO DE 99 692,47 0,00
REAJUSTE NO ANO 3,25

JANEIRO DE 00 692,47 0,00
FEVEREIRO DE 00 692,47 0,00
MARCO DE 00 692,47 0,00
ABRIL DE 00 692,47 0,00
MAIO DE 00 692,47 0,00
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JUNHO DE 00 692,47 0,00
JULHO DE 00 692,47 0,00
AGOSTO DE 00 692,47 0,00
SETEMBRO DE 00 692,47 0,00
OUTUBRO DE 00 692,47 0,00
NOVEMBRO DE 00 692,47 0,00
DEZEMBRO DE 00 692,47 0,00
REAJUSTE NO ANO 0,00
JANEIRO DE 01 692,47 0,00
FEVEREIRO DE 01 692,47 0,00
MARGO DE 01 692,47 0,00
ABRIL DE 01 692,47 0,00
MAIO DE 01 692,47 0,00
JUNHO DE 01 692,47 0,00
JULHO DE 01 692,47 0,00
AGOSTO DE 01 692,47 0,00
SETEMBRO DE 01 692,47 0,00
OUTUBRO DE 01 692,47 0,00
NOVEMBRO DE 01 692,47 0,00
DEZEMBRO DE 01 692,47 0,00
REAJUSTE NO ANO 0,00
JANEIRO DE 02 692,47 0,00
FEVEREIRO DE 02 692,47 0,00
MARCO DE 02 692,47 0,00
ABRIL DE 02 692,47 0,00
MAIO DE 02 692,47 0,00
JUNHO DE 02 692,47 0,00
JULHO DE 02 692,47 0,00
AGOSTO DE 02 692,47 0,00
SETEMBRO DE 02 692,47 0,00
OUTUBRO DE 02 692,47 0,00
NOVEMBRO DE 02 692,47 0,00
DEZEMBRO DE 02 692,47 0,00
JANEIRO DE 2003 692,47 0,00
FEVEREIRO DE 2003 REAJUSTE DE 11 %

MARCO DE 2003 R$ 768,64 0,00
ABRIL DE 2003 R$ 768,64 0,00
MAIO DE 2003 R$ 768,64 0,00
JUNHO DE 2003 R$ 768,64 0,00
JULHO DE 2003 R$ 768,64 0,00
AGOSTO DE 2003 R$ 768,64 0,00
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SETEMBRO DE 2003 R$ 768,64 0,00
OUTUBRO DE 2003 R$ 768,64 0,00
NOVEMBRO DE 2003 R$ 768,64 0,00
DEZEMBRO DE 2003 R$ 768,64 0,00
JANEIRO DE 2004 R$ 768,64 0,00
FEVEREIRO DE 2004 R$ 768,64 0,00
MARGO DE 2004 R$ 768,64 0,00
ABRIL DE 2004 R$ 768,64 0,00
MAIO DE 2004 REAJUSTE 5,6%

JUNHO DE 2004 R$ 811,69 0,00
JULHO DE 2004 R$ 811,69 0,00
AGOSTO DE 2004 R$ 811,69 0,00
SETEMBRO DE 2004 R$ 811,69 0,00
OUTUBRO DE 2004 R$ 811,69 0,00
NOVEMBRO DE 2004 R$ 811,69 0,00
DEZEMBRO DE 2004 R$ 811,69 0,00
JANEIRO DE 2005 R$ 811,69 0,00
FEVEREIRO DE 2005 R$ 811,69 0,00
MARCO DE 2005 R$ 811,69 0,00
ABRIL DE 2005 R$ 811,69 0,00
MAIO DE 2005 R$ 811,69 0,00
JUNHO DE 2005 REAJUSTE DE 8,5%

JULHO DE 2005 R$ 880,68 0,00
AGOSTO DE 2005 R$ 880,68 0,00
SETEMBRO DE 2005 R$ 880,68 0,00
OUTUBRO DE 2005 R$ 880,68 0,00
NOVEMBRO DE 2005 R$ 880,68 0,00
DEZEMBRO DE 2005 R$ 880,68 0,00
JANEIRO DE 2006 R$ 880,68 0,00
FEVEREIRO DE 2006 R$ 880,68 0,00
MARCO DE 2006 R$ 880,68 0,00
ABRIL DE 2006 R$ 880,68 0,00
MAIO DE 2006 R$ 880,68 0,00

REAJUSTE DE 5,5%

JUNHO DE 2006 929,11 0,00
Julho de 2006 929,11 0,00
AGOSTO DE 2006 929,11 0,00
SETEMBRO DE 2006 929,11 0,00
OUTUBRO DE 2006 929,11 0,00
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MOTORISTA
NOVEMBRO DE 2006 929,11 0,00
DEZEMBRO DE 2006 929,11 0,00
Reajuste de 8%
JUNHO DE 2007 1.003,43 0,00
REAJUSTE DE 8.52%
MAIO DE 2008 1088,92 0,00
MAIO DE 2009 REAJUSTE DE 8,94% 0,00
1186,26
MAIO DE 2010 REAJUSTE DE 9% 0,00
1293,02
MAIO DE 2011 REAJUSTE DE 8% 0,00
MAIO DE 2012 REAJUSTE 7,88% 0,00
1.396,39

Motorista do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal
Data Base 1° de maio
(Valido para as empresas particulares)

Piso Salarial: R$1.396,39
Cesta Bésica: R$131,60 (7,88)
Tiquete Alimentagdo: R$ 325,98 (7,88%)

e OREAJUSTE DOS SALARIOS, TICKETES E CESTA BASICA VIGENTE A PARTIR DE 1° DE MAIO
DE 2012, AINDA NAO FOI EFETIVADO DEVIDO AO DESCUMPRIMENTO POR PARTE DAS
EMPRESAS (SETRANSP) DA CLAUSULA PARAGRAFO UNICO SEPTUAGESIMA PRIMEIRA DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013 QUE PREVE O REFERIDO REAJUSTE.

N
T\ a ’: A ;/"3 1 A‘\' / 'y ,/'Jﬁ
QeI (/ [
diretor

SDS Ed. Venancio IV — Loja 4 — 1° e 2° Subsolo — Fone: (061) 224-4711
Fax: (061) 224-4681 — Brasilia-DF - CEP: 70393-900



sindicato dos trabalhadores em empresas
de transportesterrestres de passageiros
urbanos, interestaduais, especiais, escolares,
turismo e de carga do DF

PISOS SALARIAIS DO TRANSPORTE COLETIVO DO - DF (MAR/85- MAR/04 )
. COBRADOR DO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO - DF
(VALIDO PARA AS EMPRESAS PARTICULARES DO SISTEMA CONVENCIONAL)

MESES PISO % REAJ.
MARGCO DE 85 200.738,92 0,00
ABRIL DE 85 200.738,92 0,00
MAIO DE 85 200.738,92 0,00
AGOSTO DE 85 200.738,92 0,00
JUNHO DE 85 200.738,92 0,00
JULHO DE 85 200.738,92 0,00
SETEMBRO DE 85 200.738,92 0,00
OUTUBRO DE 85 200.738,92 0,00
NOVEMBRO DE 85 718.063,19 257,71
DEZEMBRO DE 85 718.063,19 0,00
REAJUSTE NO ANO 257,71
JANEIRO DE 86 718.063,19 0,00
FEVEREIRO DE 86 718.063,19 0,00

28 FEVEREIRO DE 86 - PLANO CRUZADO QUE INSTITUIU NOVA MOEDA ( O CRUZADO JE
CORTOU TRES ZEROS EM RELAGAO A ANTERIOR ( CRUZEIRO )

MARCO DE 86 979,51 36,41
ABRIL DE 86 979,51 0,00
MAIO DE 86 979,51 0,00
JUNHO DE 86 979,51 0,00
JULHO DE 86 979,51 0,00
AGOSTO DE 86 979,51 0,00
SETEMBRO DE 86 979,51 0,00
OUTUBRO DE 86 979,51 0,00
NOVEMBRO DE 86 1.200,00 22,51
DEZEMBRO DE 86 1.200,00 0,00
REAJUSTE DE FEVEREIRO A DEZEMBRO DE 86 67,12
JANEIRO DE 87 1.200,00 0,00
FEVEREIRO DE 87 1,200,000 0,00
MARCO DE 87 2.300,00 91,57
ABRIL DE 87 2.300,00 0,00
MAIO DE 87 3.174,00 38,00
JUNHO DE 87 3.809,00 20,00
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JULHO DE 87 3.809,00 0,00
AGOSTO DE 87 3.809,00 0,00
SETEMBRO DE 87 4.381,00 15,02
OUTUBRO DE 87 4.729,00 7,94
NOVEMBRO DE 87 7.422,00 56,95
DEZEMBRO DE 87 8.104,00 9,19
REAJUSTE NO ANO 575,33
JANEIRO DE 88 8.849,00 9,19
FEVEREIRO DE 88 9.662,00 9,19
MARGO DE 88 11.226,00 16,19
ABRIL DE 88 13.043,00 16,19
MAIO DE 88 15.155,00 16,19
JUNHO DE 88 17.834,00 17,68
JULHO DE 88 20.987,00 17,68
AGOSTO DE 88 24.698,00 17,68
SETEMBRO DE 88 29.982,00 21,39
OUTUBRO DE 88 46.496,00 95,08
NOVEMBRO DE 88 64.059,00 37,77
DEZEMBRO DE 88 97.300,00 51,89

REAJUSTE NO ANO 1.100,64 ‘
O PLANO VERAO INTRODUZIU NOVA MOEDA ( O CRUZADO NOVO ), E CORTOU TRES
ZEROS EM RELAGAQO A MOEDA ANTERIOR

JANEIRO DE 89 122,65 26,05
FEVEREIRO DE 89 122,65 0,00
MARCO DE 89 122,65 0,00
ABRIL DE 89 147,07 19,91
MAIO DE 89 158,95 8,08
JUNHO DE 89 174,72 9,92
JULHO DE 89 257,31 47,27
AGOSTO DE 89 331,31 28,77
SETEMBRO DE 89 428,52 29,34
OUTUBRO DE 89 854,55 99,42
NOVEMBRO DE 89 1.176,03 37,62
DEZEMBRO DE 89 1.663,14 41,42
REAJUSTE NO ANO 1.609,29
JANEIRO DE 90 2.553,75 93,55
FEVEREIRO DE 90 5.381,99 110,75

COM A POSSE DE COLLOR (15/03/90 ) FOI ADOTADO NOVO PLANO ECONOMICO E
INTRODUZIU - SE NOVA MOEDA (O CRUZEIRO)
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MARGO DE 90 9.299,00 72,78
ABRIL DE 90 9.299,00 0,00
ALTERACAO DA DATA-BASE DE 1° DE OUTUBRO PARA 1° DE MAIO
MAIO DE 90 10.228,90 10,00
JUNHO DE 90 10.228,90 0,00
JULHO DE 90 11.251,79 10,00
AGOSTO DE 90 13.502,14 20,00
SETEMBRO DE 90 13.502,14 0,00
OUTUBRO DE 90 15,527 46 15,00
NOVEMBRO DE 90 17.856,58 15,00
DEZEMBRO DE 90 21.427,90 20,00
REAJUSTE NO ANO 1.188,40
JANEIRO DE 91 21.427,90 0,00
FEVEREIRO DE 91 32.141,85 50,00
MARGO DE 91 32.141,85 0,00
ABRIL DE 91 32.141,85 0,00
MAIO DE 91 48.212,78 50,00
JUNHO DE 91 48.212,78 0,00
JULHO DE 91 58.445,78 21,22
AGOSTO DE 91 62.881,81 7,59
SETEMBRO DE 91 74.916,65 19,14
OUTUBRO DE 91 92.125,07 22,97
NOVEMBRO DE 91 110.835,67 20,31
DEZEMBRO DE 91 147.879,91 33,43
REAJUSTE NO ANO 590,13
JANEIRO DE 92 184.856,99 25,00
FEVEREIRO DE 92 231.071,23 25,00
MARGO DE 92 295.771,17 28,00
ABRIL DE 92 319.432,86 8,00
MAIO DE 92 319.432,86 0,00
JUNHO DE 92 427.115,26 33,71
JULHO DE 92 427.115,26 0,00
AGOSTO DE 92 569.810,00 33,41
SETEMBRO DE 92 855.379,00 50,12
OUTUBRO DE 92 956.742,00 11,85
NOVEMBRO DE 92 1.078.170,00 12,69
DEZEMBRO DE 92 1.203.997,00 11,67
REAJUSTE NO ANO 714,17
JANEIRO DE 93 | 2.028.010,00 | 68,44

[9%]
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FEVEREIRO DE 93 2.028.010,00 0,00
MARCO DE 93 3.342.330,00 64,81
ABRIL DE 93 3.342.330,00 0,00
MAIO DE 93 6.580.370,00 96,88
JUNHO DE 93 8.539.340,00 29,77
JULHO DE 93 11.071.947,46 29,66

INTRODUGAO DE NOVA MOEDA (CRUZEIRO REAL), COM O CORTE DE TRES ZEROS NA
MOEDA ANTERIOR (O CRUZEIRO)

AGOSTO DE 93 14.459,95 30,60
SETEMBRO DE 93 19.450,00 34,51
OUTUBRO DE 93 26.240,08 34,91
NOVEMBRO DE 93 35.403,11 34,92
DEZEMBRO DE 93 48.268,60 36,34
REAJUSTE NO ANO 3.909,03
JANEIRO DE 94 66.436,90 37,64
FEVEREIRO DE 94 95.263,87 43,39

CONYERSAO DOS SALARIOS PARA UNIDADE REAL DE VALOR (URV), PELA MEDIA DOS
SALARIOS DOS ULTIMOS QUATRO MESES, LEVANDO- SE EM CONTA O DIA DO
PAGAMENTO.

MARCO DE 94 154,51 U.R. V. 0,00
ABRIL DE 94 163,78 6,00
MAIO DE 94 173,60 6,00
JUNHO DE 94 182,28 5,00

O REAJUSTE MENSAL AQUI REFERIDO ENTRE MARGO E JUNHO EEMU.RV. A
VARIAGAO MENSAL DA U. R.V. FOI DE 43,26%, 42,6%, 44,0% E 44,6%. EM ABRIL, MAIO E
JUNHO, ALEM DA VARIAGAO MENSAL DA U.R. V., 0S SALARIOS TIVERAM 0OS
PERCENTUAIS DE 6%, 6% E 5%, RESPECTIVAMENTE, TOTALIZANDO: 51,16%, 52,83%, NO
PERIODO DA U.R.V.

JULHO DE 94 182,28 0,00
AGOSTO DE 94 182,28 0,00
SETEMBRO DE 94 182,28 0,00
OUTUBRO DE 94 182,28 0,00
NOVEMBRO DE 94 182,28 0,00
DEZEMBRO DE 94 182,28 0,00
REAJUSTE NO ANO 890,42
JANEIRO DE 95 182,28 0,00
FEVEREIRO DE 95 193,22 6,00
MARCO DE 95 204,81 6,00
ABRIL DE 95 207,70 1,41
MAIO DE 95 261,94 26,12
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JUNHO DE 95 261,94 0,00
JULHO DE 95 261,94 0,00
AGOSTO DE 95 261,94 0,00
SETEMBRO DE 95 261,94 0,00
OUTUBRO DE 95 261,94 0,00
NOVEMBRO DE 95 261,94 0,00
DEZEMBRO DE 95 261,94 0,00
REAJUSTENO ANO 43,70
JANEIRO DE 96 261,94 0,00
FEVEREIRO DE 96 261,94 0,00
MARGCO DE 96 261,94 0,00
ABRIL DE 96 261,94 0,00
MAIO DE 96 310,39 18,50
JUNHO DE 96 310,39 0,00
JULHO DE 96 310,39 0,00
AGOSTO DE 96 310,39 0,00
SETEMBRO DE 96 310,39 0,00
OUTUBRO DE 96 310,39 0,00
NOVEMBRO DE 96 310,39 0,00
DEZEMBRO DE 96 310,39 0,00
REAJUSTE NO ANO 18,50
JANEIRO DE 97 310,39 0,00
FEVEREIRO DE 97 310,39 0,00
MARCO DE 97 310,39 0,00
ABRIL DE 97 310,39 0,00
MAIO DE 97 342,08 10,21
JUNHO DE 97 342,08 0,00
JULHO DE 97 342,08 0,00
AGOSTO DE 97 342,08 0,00
SETEMBRO DE 97 342,08 0,00
OUTUBRO DE 97 342,08 0,00
NOVEMBRO DE 97 342,08 0,00
DEZEMBRO DE 97 342,08 0,00
REAJUSTE NO ANO 10,21
JANEIRO DE 98 342,08 0,00
FEVEREIRO DE 98 342,08 0,00
MARGO DE 98 342,08 0,00
ABRIL DE 98 342,08 0,00
MAIO DE 98 350,63 2,50
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JUNHO DE 98 350,63 0,00
JULHO DE 98 350,63 0,00
AGOSTO DE 98 350,63 0,00
SETEMBRO DE 98 350,63 0,00
OUTUBRO DE 98 350,63 0,00
NOVEMBRO DE 98 350,63 0,00
DEZEMBRO DE 98 350,63 0,00
REAJUSTENO ANO 2,50
JANEIRO DE 99 350,63 0,00
FEVEREIRO DE 99 350,63 0,00
MARGO DE 99 350,63 0,00
ABRIL DE 99 350,63 0,00
MAIO DE 99 350,63 2,50
JUNHO DE 99 350,63 0,00
JULHO DE 99 350,63 0,00
AGOSTO DE 99 362,02 3,25
SETEMBRO DE 99 362,02 0,00
OUTUBRO DE 99 362,02 0,00
NOVEMBRO DE 99 362,02 0,00
DEZEMBRO DE 99 362,02 0,00
REAJUSTE NO ANO 3,25
JANEIRO DE 00 362,02 0,00
FEVEREIRO DE 00 362,02 0,00
MARGO DE 00 362,02 0,00
ABRIL DE 00 362,02 0,00
MAIO DE 00 362,02 0,00
JUNHO DE 00 362,02 0,00
JULHO DE 00 362,02 0,00
AGOSTO DE 00 362,02 0,00
SETEMBRO DE 00 362,02 0,00
OUTUBRO DE 00 362,02 0,00
NOVEMBRO DE 00 362,02 0,00
DEZEMBRO DE 00 362,02 0,00
REAJUSTENO ANO 0,00
JANEIRO DE 01 362,02 0,00
FEVEREIRO DE 01 362,02 0,00
MARGO DE 01 362,02 0,00
ABRIL DE 01 362,02 0,00
MAIO DE 01 362,02 0,00
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JUNHO DE 01 362,02 0,00
JULHO DE 01 362,02 0,00
AGOSTO DE 01 362,02 0,00
SETEMBRO DE 01 362,02 0,00
OUTUBRO DE 01 362,02 0,00
NOVEMBRO DE 01 362,02 0,00
DEZEMBRO DE 01 362,02 0,00
REAJUSTENO ANO 0,00
JANEIRO DE 02 362,02 0,00
FEVEREIRO DE 02 362,02 0,00
MARCO DE 02 362,02 0,00
ABRIL DE 02 362,02 0,00
MAIO DE 02 362,02 0,00
JUNHO DE 02 362,02 0,00
JULHO DE 02 362,02 0,00
AGOSTO DE 02 362,02 0,00
SETEMBRO DE 02 362,02 0,00
OUTUBRO DE 02 362,02 0,00
NOVEMBRO DE 02 362,02 0,00
DEZEMBRO DE 02 362,02 0,00
JANEIRO DE 03 362,02 0,00
FEVEREIRO DE 03 REAJUSTE DE 11 % R$ 39,82
MARGO DE 03 401,85 0,00
ABRIL DE 03 401,85 0,00
MAIO DE 03 401,85 0,00
JUNHO DE 03 401,85 0,00
JULHO DE 03 401,85 0,00
AGOSTO DE 03 401,85 0,00
SETEMBRO DE 03 401,85 0,00
OUTUBRO DE 03 401,85 0,00
NOVEMBRO DE 03 401,85 0,00
DEZEMBRO DE 03 401,85 0,00
JANEIRO DE 04 401,85 0,00
FEVEREIRO DE 04 401,85 0,00
MARGCO DE 04 401,85 0,00
ABRIL DE 04 401,85 0,00
MAIO DE 04 401,85 0,00
REAJUSTE DE 5,6% 22,50
JUNHO DE 04 424,35 0,00
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JULHO DE 04 424,35 0,00
AGOSTO DE 04 424,35 0,00
SETEMBRO DE 04 424,35 0,00
OUTUBRO DE 04 424,35 0,00
NOVEMBRO DE 04 424,35 0,00
DEZEMBRO DE 04 424,35 0,00
JANEIRO DE 2005 424,35 0,00
FEVEREIRO DE 2005 424 35 0,00
MARCO DE 2005 424,35 0,00
ABRIL DE 2005 424,35 0,00
MAIO DE 2005 424,35 0,00
RAJUSTE DE 8,5%
JUNHO DE 2005 460,40 0,00
JULHO DE 2005 460,40 0,00
AGOSTO DE 2005 460,40 0,00
SETEMBRO DE 2005 460,40 0,00
OUTUBRO DE 2005 460,40 0,00
NOVEMBRO DE 2005 460,40 0,00
DEZEMBRO DE 2005 460,40 0,00
JANEIRO DE 2006 460,40 0,00
FEVEREIRO DE 2006 460,40 0,00
MARCO DE 2006 460,40 0,00
ABRIL DE 2006 460,40 0,00
MAIO DE 2006 460,40 0,00
REAJUSTE DE 5,5%
JUNHO DE 2006 485,72 0,00
JULHO DE 2006 485,72 0,00
AGOSTO DE 2006 485,72 0,00
SETEMBRO DE 2006 485,72 0,00
OUTUBRO DE 2003 485,72 0,00
NOVEMBRO de 2006 485,72 0,00
DEZEMBRO DE 2006 485,72 0,00
Reajuste de 8%
JUNHO DE 2007 524,57 0,00
Reajuste de 8,52
MAIO DE 2008 569,26 0,00
Reajuste de 8,94
MAIO DE 2009 620,15 0,00
| Maio DE 2010 REAJUSTE DE 8,52% 0,00
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675,96

MAIO DE 2011 REAJUSTE DE 8% 0,00
730,03

MAIO DE 2012 REAJUSTE DE 7,88% 0,00
787,52

Motorista do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal

Data Base 1° de maio
(Valido para as empresas particulares)

Piso Salarial: R$ 787,52
Cesta Basica: R$ 131,60 (7,88%)

TICKETE Alimentagéo: R$ 325,98 (7,88%)

e O REAJUSTE DOS SALARIOS, TICKETES E CESTA BASICA VIGENTE A PARTIR DE 1° DE MAIO
DE 2012, AINDA NAO FOI EFETIVADO DEVIDO AO DESCUMPRIMENTO POR PARTE DAS
EMPRESAS (SETRANSP) DA CLAUSULA PARAGRAFO UNICO SEPTUAGESIMA PRIMEIRA DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013 QUE PREVE O REFERIDO REAJUSTE.
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