GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

- ﬁ | SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL
—

P

Pregdo - Equipe de Apoio

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcéo, no telefone 0800-6449060

PREGAO ELETRONICO 90002/2025
UASG 926267

OBJETO: Contratac¢do de servicos de Apoio Administrativo - Nivel Médio, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos ¢ condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo 1
deste Edital.

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 13/05/2025 as 10:00h
Critério de Julgamento: menor prego por GLOBAL

Modo de disputa: aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO
ESTIMATIVA GERAL: PUBLICO

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 6.375.844,26 (seis milhdes, trezentos e setenta e cinco mil
oitocentos e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos).

EDITAL DE LICITACAO SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE

PREGAO ELETRONICO N° 90002/2025
(Processo Administrativo n°00090-00002630/2025-50 )

Torna-se publico que a Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade , por meio da Pregoeira
ELILUCIA CARNAUBA BARROS ¢ Equipe de Apoio, designados pela Ordem de Servigo n® 76/2025(Doc.
SEI n° 168827538), do Sr. Subsecretario, em conformidade com a Portaria n°® 142, de 05/06/2023, na forma da
Lei n.° 14.133/2021, do Decreto n® 44.330/2023 C/C com o Decreto N° 45.422, de 16 de Janeiro de 2024 ¢ de
outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, torna publica a realiza¢do de licitagdo do tipo MENOR
PRECO, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo de servigos de Apoio Administrativo - Nivel
Médio, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme tabela abaixo e
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos:



VALOR VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAO | QUANTIDADE UNITARIO | MENSAL ANUAL

Apoio

L . RS RS
01 AdH’llnlStI'a:tlYO 54 R$ 9.839,27 531.320.36 | 6.375.844.26
- Nivel Médio
1.2. A composi¢do da formacdo do preco, que deu origem ao valor estimado, encontra-se respaldada
na pesquisa de pregos (163434176), bem como no Mapa - Pesquisa de Mercado (165981963).
1.3. CATSER N°: Grupo: 911 - Servigo: 5380
1.4. A licitagao sera realizada em unico item.
2. A PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf
dentro do prazo previsto no edital para apresentacdo de propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

2.3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a este
Pregdo.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.
2.5. Havendo alguma restri¢do na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o

prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para regularizacao da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e para emissdo de eventuais certidoes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa. (art. 22, § 1° da Lei Distrital n® 4.611 de 2011).

2.5.1. A nao-regularizacdo da documentac¢do, no prazo previsto no subitem 2.5, implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133 de 2021, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacdo.

2.6. Nas licitagdes de ampla concorréncia sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

2.6.1. Entende-se por empate aquelas situagcdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam de até 5% (cinco por cento) superior a
proposta mais bem classificada.

2.7. Para efeito do disposto no 2.7, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

2.7.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame;



2.7.2. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificadas, serdo convocadas as proximas colocadas que porventura se enquadrem na hipdtese do subitem
2.7.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

2.7.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 2.8.1 e 2.8.2, sera realizado sorteio, aleatério e
automatico pelo sistema, entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

2.8. Na hipétese da nao-contratagdo nos termos previstos 2.8, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

2.8.1. O disposto no 2.8 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

2.8.2. No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo.

2.9. Em atendimento a exigéncia estabelecida no inc. Il do art 49 da Lei Complementar n°
123/2006, c/c art. 23 da Lei Distrital n® 4.611/2011, os itens que compdem o objeto deste edital serdo
destinados a AMPLA CONCORRENCIA, conforme previsao constante no item 3.5 do Anexo I deste Edital;

2.9.1. Nao poderao disputar esta licitacio:
2.9.2. aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.9.3. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando

a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.94. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.9.5. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de licitar e
contratar com o Distrito Federal, em decorréncia de sancao que lhe foi imposta (Parecer 160/2019 - PGDF);

2.9.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagcao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.9.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.9.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

2.9.9. agente publico do orgdo ou entidade licitante;

2.9.10. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.9.11. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢ao;

2.9.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente

publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.9.13. Proprietario, Controlador, Administrador, Gerente ou Diretor de Pessoa Juridica, independente
das denominagdes adotadas ¢ do nivel quantitativo ou qualitativo de participagdo do capital ou patrimonio
(Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019);

2.9.14. Executores de contratos que trabalhem ou tenham trabalhado nos ultimos cinco anos como socios,
administradores ou ndo, ou responsaveis pelas entidades contratadas (Decreto n° 39.860/2019);

2.9.15. Agente Publico licenciado ou afastado por qualquer motivo e a qualquer titulo (Decreto
n® 39.860/2019);



2.9.16. Empresas que se encontrem sob faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, dissolugao, liquidagao, estrangeiras que ndo funcionem no pais;

2.9.16.1. Empresas em recuperacgao judicial ou extrajudicial poderdo participar de licitagcbes
pubicas, desde que com plano de recuperagcdo acolhido ou homologado judicialmente e que
demonstre, na fase de habilitagao, a sua viabilidade econdmica.

2.9.17. Empresas ou empresarios que tenham sido declarados inidoneos pela Administracdo Publica,
direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital;

2.9.18. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldogicos ou humanos
em comum, exceto se demostrado que ndo agem representando interesse econdomico em comum (Parecer n°
314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF);

2.9.19. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de direcdo, seja
cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau, de (alterado pelo(a) Decreto n° 37.843/2016):

2.9.19.1. agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade
responsavel pela realizacdo da seleg¢@o ou licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica
distrital (Inciso alterado pelo(a) Decreto n® 37.843/2016); ou

2.9.19.2. agente publico cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da sele¢do ou licitagdo (Inciso
alterado pelo(a) Decreto n° 37.843/2016).

2.9.20. A vedagdo de que trata o item 2.12.18. aplica-se aos contratos pertinentes a obras, servigos e
aquisicdo de bens, inclusive de servicos terceirizados, as parcerias com organizagdes da sociedade civil e a
celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres.

2.9.21. A vedagdo estende-se as unides homoafetivas (art. 3°, § 3° do Decreto n® 32.751/2011).

2.9.22. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do termo de referéncia, ou
do projeto basico ou executivo, ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

2.9.23. Considera-se participacdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou
responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes
necessarios. O disposto aplica-se aos membros da comissdo de licitagdo.(Parecer n°® 314/2016 e 82/2016
PRCON/PGDF).

2.9.24. Nao poderdao participar para os mesmo(s) item(ns) do certame, pessoas juridicas que tenham
socios em comum ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias umas das outras.

2.10. O impedimento de que trata o item 2.12.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.11. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.12.2 e 2.12.3 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugéo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.12. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico.
2.13. O disposto nos itens 2.12.2 e 2.12.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagao de servigo

que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.14. Em licitagcbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.



2.15. A vedacdo de que trata o item 2.12.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.22.1 deste Edital.

34. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:
34.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a

proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

34.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

3.4.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos I1I e IV do art. 1° e no inciso IIT do art. 5° da Constitui¢do Federal;

3.44. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrébnico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento

favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as
sancgoes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.9. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase
de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema



eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

3.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e
o horario estabelecidos para abertura da sess@o publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentacao.

4.1.1. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais ¢ quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto.

4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.3. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

4.6. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
4.7. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia

de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.7.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos doart. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execug¢ao do contrato.

4.8. O julgamento da proposta sera consoante aos critérios de aceitacdo estabelecidos no
Termo de Referéncia.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em

tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.



5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

54. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da

sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera serd e R$
100,00 (cem reais).

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apo6s o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguird o modo de disputa: “aberto e fechado”, no qual os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrera o periodo de tempo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢do de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.1. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.2. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

5.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.17.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.




5.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢ao automatica para tanto.

5.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

5.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
orgaos de controle.

5.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.18.2.2. empresas brasileiras;

5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.18.3. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro

colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar
condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.18.4. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razio
de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.18.5. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.18.6. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio
5.18.7. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a

proposta adequada (com a decomposi¢do do preco) ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.18.8. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.19. Apods a negociagao do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagcédo e julgamento da
proposta.



6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.12 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impecga a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) a) SICAF;

b) b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); €

c) c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).[A20

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagcdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancédo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condic&o de participagao.

6.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condigdes de
participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificaré se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens
2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag@o ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacédo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado

o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022 .

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacgio;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apods
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de

exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execu¢do por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado;



6.9.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobreprego se darda pela
superacdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha
anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administragdo, independentemente do
regime de execugao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orgcado pela Administracédo, equivalente a diferenca entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéao de Precgos elaborada pela
Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

6.11.1. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragao do preco.

6.11.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas;

6.11.3. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante, provisioramente
classificado em primeiro lugar, devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
ndo aceitagdo da proposta.

6.13. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

6.14. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.15. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

6.16. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-
se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que
atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagcdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. A licitante cuja habilitagdo parcial no Sicaf acusar, no demonstrativo “Consulta Situacdo do
Fornecedor”, algum documento com validade vencida, deverd encaminhar o respectivo documento a fim de
comprovar a sua regularidade.

7.1.3. Para fins de habilitagdo, ndo serdo aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo de
validade vencida.

7.14. Considerando o art. 156, Ill, da Lei n° 14.133 de 2021, sera realizada prévia pesquisa



junto ao Portal Oficial do Tribunal de Contas da Uni&o (consulta consolidada de Pessoa Juridica) para
aferir se existe algum registro impeditivo ao direito de participar de licitagdes ou celebrar contratos
com o Ente sancionador (Parecer n® 087/2020 PRCON/PGDF).

7.2. Para habilitagdo dos licitantes, sera exigida, a seguinte documentagao:
7.2.1. Qualificacio técnica
I- Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional, em nome da licitante, expedido(s) por pessoa

juridica de direito publico ou privado para a qual a empresa tenha desempenhado atividade pertinente e
compativel em caracteristicas ¢ prazos com o objeto da licitacao;

II - REPRODUZIR HABILITAGAO TECNICA DISPOSTA NO ETP e TR.
7.2.2. Regularidade fiscal e trabalhista

I- Certidao Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria
de Estado de Economia do Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com sede ou domicilio
fora do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do sitio eletronico da Secretaria de Economia do
Distrito Federal - https://ww ] .receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao;

II - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho,
conforme determina a Lei n.° 12.440 de 2011.

7.2.3. Qualificacao economico-financeira

I- Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, datada
dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao. No
caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidoes de cada um dos
distribuidores (Nota Juridica n® 09/2023 - PGCONS/PGDF (112651337) - 00060-00362229/2020-73
(112861425));

II - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, devidamente registrados, que comprovem a aptiddo economica do
licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios.

a) As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balanco anual por balanco de
abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;

b) Os documentos referidos no inciso II limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

c) A boa situagdo financeira da empresa serd avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG) e
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO




d) As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima,
deverdo comprovar capital social ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento) sobre o montante
do(s) item(ns) que a licitante pretende concorrer.

e) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

f) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao
da proposta ndo ¢é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

f.1) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

f.2) caso a diferenca entre a declaragdo ¢ a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante devera apresentar justificativas.

7.2.4. Habilitacao juridica:

I- A documentacdo relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso, consistira em:

a) Cédula de identidade;

b) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

c) Procuracao dos responsaveis por assinar a proposta ou, na falta desta, o contrato social da empresa;
d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

e) Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
f) Prova de inscri¢do Estadual, Municipal ou do Distrito Federal; e
2) Reproducdo autenticada do Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em

vigor, devidamente registrado na Junta Comercial e acompanhados do ato de Elei¢cao dos Administradores,
ato de elei¢do da diretoria em exercicio e composi¢do societaria da empresa, conforme a natureza da
atividade da licitante, visando comprovar a adequacéo da finalidade da licitante com o objeto da
licitacdo, bem como o cumprimento do art. 14 e §§ da Lei n.° 14.133 de 2021, inclusive para
aferigdo de cumprimento da vedacgao de nepotismo, quando for o caso.

7.2.5. Declaracdes enviadas por meio do sistema Compras governamentais:

I- Declaragdo, sob as penas da lei, afirmando a inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo,
contendo o compromisso de comunicar eventual superveniéncia de fato dessa natureza.

II - Declarag¢do de que ndo ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢do Federal.

11T - Declaragdo de que ndo ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre os requisitos
estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar, se for o caso.

IV - Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta.
V - Declaragao de acessibilidade conforme disposto no art. 93 da Lei n.® 8.213 de1991.
II - Declaragao de que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429
da CLT.
7.2.6. Declaracdes enviadas juntamente com as documentagdes de habilitacio:

I- A empresa participante devera apresentar, na etapa de habilitacdo e no ato da assinatura do



Contrato, a Declaragdo de Ciéncia e Termo de Responsabilidade, constante no Anexo III do Edital.

II - A empresa participante devera apresentar, na etapa de habilitagcdo e no ato da assinatura
do Contrato, a Declaracao para fins do Decreto n° 39.860 de 2019, constante no Anexo IV do
Edital (Portaria CGDF n°® 356/2019).

7.3. Os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar todos em nome da
matriz ou todos em nome da filial, exceto aqueles que comprovadamente sé possam ser fornecidos
a matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.

7.3.1. Para os efeitos desta licitacdo, considera-se sede a matriz ou o Unico estabelecimento
comercial, industrial e de prestagao de servigos da empresa (mesmo CNPJ).

7.4. Os drgéaos e as entidades da administracao direta, autarquia e fundacional do Distrito
Federal devem adotar, nas licitacbes ou nas contratacbes diretas, critérios de sustentabilidade
ambiental, como prevé a Lei Distrital n°® 4.770 de 2012.

7.5. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou
falhas que nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes.

7.6. Na hipétese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

7.7. O pregoeiro podera solicitar o envio de documentos originais ou autenticados, que
deverao ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

7.8. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.8.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitagdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.9. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores
de cada consorciado.

7.10. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.10.1. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos,
excepcionalizada a alinea "c¢" do subitem 7.2.4 do Edital.

7.10.2. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_.n° 3/2018, art. 4°,

§1°, e art. 6°, §4°).

7.11. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia
ou por meio eletronico no enderego: https://www.gov.br/compras/pt-br.

7.12. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e

o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

7.13. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

7.14. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos



termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.15. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteragéo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.15.1. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico ).

7.16. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagc&o.

7.16.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado
da solicita¢do do pregoeiro.

7.16.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultancamente os documentos de habilitagcdo e a proposta
com o prego, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.17. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relagao ao licitante vencedor.

7.17.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

7.17.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.18. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e

IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.18.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.18.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.19. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

7.20. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.22.1.

7.21. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.22. Quando a fase de habilitagcdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apoés o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacado ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;



8.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag¢ao ou
de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.3. na hipétese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei n°® 14.133,

de 2021, o prazo para apresentacado das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata
de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagédo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagcado pessoal ou da divulgagcdo da interposi¢cdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. O processo permanecera disponivel para vistas aos interessados, mediante cadastro no

SEI-DF e solicitagdo encaminhada ao endereco eletrénico: ...

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.24. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital,

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracio;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licita¢do

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das



responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar ¢ contratar e

9.24. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Pablica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

94. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, ap6s regular processo administrativo.

94.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 ¢ 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

94.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade
de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao
se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 € 9.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021 .

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida
e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou

entidade promotora da licitag&do, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022 .

9.10. A apuracéao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagédo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se néo a reconsiderar no prazo de
5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.



9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracido da aplicagdo da sancao de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdétese alguma, a
obrigacao de reparagéo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado na plataforma do
www.gov.br/compras. e no site da SEMOB/DF: https://www.semob.df.gov.br/ no prazo de até 3 (tré€s) dias tteis,
limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, por meio
do sistema: www.gov.br/compras ou pelo e-mail: pregao@semob.df.gov.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos no
certame

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

11. DO CONTRATO

11.1. Quando for oportuno e conveniente a Administragdo, sera convocado o licitante vencedor para

assinatura do contrato, cujas regras referentes a fiscalizagdo, gestdo do contrato e as condigbes de pagamento.
encontram-se descritas no Anexo II deste edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da intimacao
para tanto e disponibilizagdo do documento para acesso externo via SEI-GDF, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

11.2. Deverdo ser observadas as disposi¢des contidas nos § 7° e 8° do art. 25 da Lei 14.133/2021 para
fins de reajustamento.

11.3. Para fins de execucdo contratual deverdo ser observadas as disposi¢des contidas no Decreto n°
32.767, de 17 de Fevereiro de 2011 que versa sobre a regulamentacao para a movimentagao dos recursos
financeiros alocados a “Conta Unica” do Tesouro do Distrito Federal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do

certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia 0til subsequente, no
mesmo hordario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguran¢a da contratagao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo ¢ apresentagdo de suas propostas ¢ a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do
resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.



12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. A Secretaria de Estado de Transporte ¢ Mobilidade do Governo Federal - SEMOB, podera
revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagao
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

12.10. A anulagdo do pregdo induz a do contrato.

12.11. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato.

12.12. E terminantemente proibida a utilizagio de mio-de-obra infantil na execugio dos servigos, sendo
que o descumprimento deste dispositivo implicard na rescisdo imediata do contrato e aplicacdo de multa, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei Distrital n.° 5.061 de 2013.

12.13. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n° 38.365 de
2017, que regulamenta a Lei n°® 5.448 de 2015, o qual proibe contetido discriminatorio contra a mulher.

12.14. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos estipulados na Lei Distrital 5.757/2016,
que criou o Programa de Estratégias para inser¢do de dependentes quimicos no mercado de trabalho.

12.15. Deverdo ser observadas as praticas de prevencdo e apuragdo de denuncias de assédio moral ou
sexual, nos termos estipulados no Decreto n® 44.701, de 05 de julho de 2023.

12.16. As empresas vencedoras de processos licitatorios, como condi¢do para assinatura de contrato,
deverdo comprovar ou assumir o compromisso de adotar mecanismos para garantir a equidade salarial entre
homens e mulheres com o mesmo cargo, atribui¢cdes e tempo de servico, e com grau de instrugdo igual ou
equivalente, de acordo com a Lei n® 6.679, de 24 de Setembro de 2020.

12.17. A contratada devera observar a disposicdo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados pessoais
e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugao do contrato.

12.17.1. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdao de Dados
(LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagado, com
intuito de protecédo dos dados pessoais repassados.

12.18. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.
12.19. Deverdo ser observadas as boas praticas para o Desenvolvimento Social e Ambientalmente

Sustentavel e de Governanga Corporativa, além de Transparéncia e Integridade nas Licitacdes e Contratacdes
Publicas.

12.20. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.21. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP), na plataforma www.gov.br/compras e no site da SEMOB/DF: https://www.semob.df.gov.br/.

12.22. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia (168945172);
Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar (165468496)
ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato (168809329)
ANEXO III — Declaragdo de Ciéncia e Termo de Responsabilidade
ANEXO IV - Declaracdo para os fins do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019

ANEXO 11l



DECLARAGCAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

MODELO
A

empresa
inscrita no CNPJ sob o] n.° , sediada no endereco

, telefone
n.° , por intermédio do seu representante legal
Sr(a). __, portador(a) da Carteira de
Identidade n.° e do CPF n.° , DECLARA que a empresa atende

a todos os requisitos de habilitacdo para participagdo em procedimentos licitatérios, bem como
RESPONSABILIZA-SE pelas transagbes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, nos termos do Decreto Federal n°® 10.024 de 20/09/2019 , adotado no &mbito do DF
através do Decreto n°® 40.205, de 30/10/2019.

Compromete-se, ainda, quando solicitado pelo(a) pregoeiro(a), a efetuar o
encaminhamento da presente Declaragdo/Termo, devidamente assinado, a Central de Compras, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, juntamente com a documentagao necessaria, no enderecgo: ...

Local, de de

Representante Legal

Observagoes: Preencher, preferencialmente, em papel timbrado da empresa.

ANEXO IV
DECLARACAOQ PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE
2019
MODELO
A empresa
, inscrita
no CNPJ sob 0 n.° , sediada no endereco
, telefone n.°
, por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de
Identidade n.° e do CPF n.° , DECLARA que nao incorre nas

vedacoes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133 de 2021, e no art. 1° do Decreto n° 39.860 de 2019.
Essa declaracao é a expressao da verdade, sob as penas da lei.

Local, de de

Representante Legal

Observacgoes: Preencher, preferencialmente, em papel timbrado da empresa.



Documento assinado eletronicamente por VALDETE AMARAL DIAS - Matr.0283314-X,
Coordenador(a) de Compras, Contratos e Convénios, em 23/04/2025, as 16:13, conforme
art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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assinatura
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 168823235 c6digo CRC=973563BA.
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Termo de Referéncia 10/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
10/2025 926267-EDF-SECRETARIA EST.DE TRANSPORTE E NIORA ALMEIDA 23/04/2025 14:43
MOBILIDADE BALBINO (v 4.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 00090-00002630
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-50

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de Apoio Administrativo - Nivel Médio, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE || VALOR UNITARIO || VALOR MENSAL | VALOR ANT
01 Apoio Administrativo - Nivel Médio 54 9.839,27 531.320,36 6.375.844,.

1.2. O servico objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua necessidade é permanente, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar desta pretensa contratacgdo.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Secretaria de Estado de Transportes e Mobilidade do Distrito Federal (SEMOB), possui dentro de suas competéncias
legais a formulagdo das diretrizes para executar politicas governamentais na area de transporte e mobilidade urbana do Distrito
Federal, para melhoria do sistema viario, fomentando a utilizagdo prioritaria dos servicos de transporte puiblico, promovendo a
gestdo, fiscalizacdo e controle do transporte, onde as diversas atividades das subsecretarias subordinadas a SEMOB convergem
para uma modernizacao e melhoria constante do setor de transporte e mobilidade do Distrito Federal.

2.2. A SEMOB vem em um processo de maturidade e crescimento, desde a sua criacdo, onde os atuais ritmos de trabalhos e
atividades impdem uma grande necessidade de servigos de apoio administrativo, de forma a assegurar que esta cumpra com
maestria sua missdo tratar de maneira integrada todos os meios possiveis de deslocamento no Distrito Federal com
responsabilidade social e ambiental, nos espagos urbano e rural.
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2.3. Dentre as variadas competéncias das Subsecretarias subordinadas a SEMOB estdo o de administrar os servigos gerais
necessarios ao desempenho das atividades da mesma. E de fundamental importancia destacar que as atividades a serem
desenvolvidas no presente objeto sdo de carater auxiliar e acessério aos setoriais desta Secretaria de Estado de Transportes e
Mobilidade do Distrito Federal, ndo envolvendo a tomada de decisdo, gestdo ou posicionamento institucional nas é&reas de
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle, bem como, realizacdo de atividades finalisticas.

2.4. Atualmente, a Secretaria de Estado de Transportes e Mobilidade do Distrito Federal ndo possui um contrato de apoio
administrativo, sendo assim, justifica-se a presente contratacdo para garantir o apoio necessdario para o desenvolvimento das
atividades institucionais, conforme manifestacdes das Unidades constante processo SEI n° 00090-00018614/2024-06

2.5. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se ainda mais pormenorizada em tépico 4 e 6 dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.6. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA : 90 - Secretaria de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal
1) Id do item no PCA: 15200

2.7. 0 CATSER de Prestacdo de Servico de Apoio Administrativo é o de n® 5380

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares da contratacdo, abrange a
prestacdo do servico de atividades de apoio administrativo para a Secretaria de Estado de Transportes e Mobilidade do Distrito

Federal (SEMOB). Os servigos de apoio administrativo mencionado se estrutura de acordo com as atividades previstas para os
seguinte posto de trabalho:

Apoio Administrativo - Nivel médio, CBO 4110-10, que deverd atender as seguintes atividades e requisitos:

I - Escolaridade:

Ensino Médio Completo.

IT — Conhecimento:

a) Windows e nas ferramentas Word, Excel, Outlook, Power Point;

b) navegadores de internet como Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox;

e c) Sistema Eletronico de Informacédo — SEI.

III — Experiéncia : Serd exigida experiéncia na execucdo de servicos afetos a sua area de trabalho. Justificativa para a
experiéncia exigida: A experiéncia que estd sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas no auxilio de
servidores nas areas fim e meio. Elas exigem expertise dos postos de trabalho, bem como experiéncia nas atividades especificas a
serem exercidas no exercicio das fungdes do posto, em especial, nas areas administrativas, de execucdo orcamentaria e financeira,
licitagdes, contratos

IV - Habilidades e atitudes esperadas:

a) Equilibrio emocional (tolerancia a critica, a frustragdo, saber lidar com o estresse e com a pressdo do tempo);

b) Motivagdo para agir e aprender permanentemente; dinamismo;

¢) bom humor e boa vontade;

d) discernimento e bom senso;

e) flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situagdes novas;

f) presteza no atendimento; g) postura adequada a cada situagdo, mantendo uma boa imagem profissional;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926267 Termo de Referéncia 10/2025

h) criatividade e iniciava;

i) fluéncia verbal (capacidade de comunicar-se efetivamente, com clareza na linguagem);
j) rapidez de raciocinio (tempo de resposta rapido) e de tomada de decisdo;

k) capacidade de concentragao;

1) capacidade de comunicagdo interpessoal;

m) capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacdes;

n) manter sigilo das informacdes;

0) saber ouvir atentamente; e

p) gostar de lidar com pessoas e de atendé-las.

V - Atividades:

a) Apoiar as areas na execucgdo de atividades de planejamento, orcamento, finangas, convénio, contrato, licitacdo, protocolo,
material, patrimdnio, tecnologia da informacé&o, pessoal, logistica, preparativos de reunides e demais atividades de servicos gerais;

b) Auxiliar na elaboracao, transcri¢do, conferéncia e/ou formatacdo de relatérios, planilhas, memorandos, oficios e demais
correspondéncias das rotinas administrativas;

c) Revisdo de textos em documentos oficiais;

d) Organizar e manter arquivos de documentos (fisicos e/ou digitais);

e) Acompanhar e divulgar a publicacdo de atos normativos, publica¢cdes e matérias de interesse da unidade de atuacdo;

f) Operar e manter atualizados os sistemas e banco de dados de interesse da unidade de atuacéo;

g) Executar em ambiente operacional Windows, processador de dados (Word), planilha eletrnica (Excel), internet (sites oficiais);
h) Conhecer a legislacdo que rege a administracdo publica, especialmente nas areas de:

h.1) gestdo de pessoal;

h.2) gestdo da despesa ptblica; h.3) gestdo financeira;

h.4) gestdo de recursos logisticos;

h.5) gestdo em tecnologia de informacao.

i) Receber, cadastrar e tramitar, em sistema informatizado, correspondéncias, processos e outros documentos recebidos/expedidos
pela Unidade;

j) Conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, receber, registrar documentos, tais como e-mails,
fichas, formulérios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas, em meio fisico ou eletronico;

k) Auxiliar no levantamentos de dados para instrucdo de processos e documentos;
1) Distribuir/atribuir documentos internamente;
m) Atender requisi¢do de material no almoxarifado;

n) Auxiliar na realizacdo de tombamento em bens patrimoniais e acompanhar remanejamento de mobilidrios e equipamentos
entre areas;

0) Auxiliar a execucdo de servicos simples de escritério;

p) Operar maquinas de reproducdo de documentos, telefones e outros; executar as demais atividades inerentes ao posto, e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.
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IX - executar outros trabalhos correlatos compativeis com as demais atribui¢des do posto, conforme lhes sejam requerido.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢es Sustentaveis:

I - Implementar préaticas de reducdo do consumo de papel, adotando a impressdo em frente e verso para relatérios e
outros documentos, e utilizando preferencialmente a fonte ecol6gica recomendada pela Advocacia Geral da Unido;

II - Orientar os colaboradores sobre a reducdo do consumo de energia elétrica, de dgua e da producgao de residuos solidos,
em conformidade com as normas ambientais vigentes;

IIT - Prever e executar a destinacdo adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis utilizadas pelos colaboradores nas
dependéncias da Contratante, de acordo com a Resolucio CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

IV - Cumprir as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relativas
a residuos sélidos;

Subcontratagao
4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis uma unica vez por igual
periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021;

4.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

4.5. A garantia, a critério da licitante vencedora, se fard mediante escolha por uma das seguintes modalidades:

a) caucdo: em dinheiro ou em titulos da divida ptblica;

b) seguro-garantia; ou

c) fianga bancaria.

4.5.1. Nos casos das modalidades “Seguro Garantia” ou “Fianca Bancaria” deverao ser observadas as seguintes disposi¢des:
4.5.2. A validade minima da garantia devera cobrir 3 (trés) meses, além do prazo pactuado para a vigéncia contratual.

4.5.3. Deverd assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem como garantir o reembolso ou o
pagamento das indenizagdes, inclusive despesas processuais e honorarios advocaticios que o CONTRATANTE venha a ser
condenado, direta, solidariamente ou subsidiariamente a CONTRATADA, resultantes de acOes trabalhistas diretas, restrita ao
ambito da relacdo da CONTRATADA com o autor/reclamante, ou que caracterize tal relacdo empregaticia como passivel de
execucdo fiscal/trabalhista, durante o periodo em que o autor/reclamante prestou, ou ainda esteja prestando, servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, restrito ao periodo de vigéncia da apélice ou da fianga.

4.5.4. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto a execucao do contrato principal e seus aditivos, que ocorrer dentro do prazo
de vigéncia da apdlice ou fianca e a expectativa e/ou a reclamacdo de dano por inadimpléncia contratual deverdo ser comunicadas
pelo CONTRATANTE a Seguradora ou banco fiador, imediatamente ap6s o seu conhecimento;

4.5.5. A expectativa de dano por inadimpléncia contratual ocorrerda quando o CONTRATANTE tomar conhecimento de indicios
de inadimpléncia na execucdo do contrato, devendo notificar extrajudicialmente a CONTRATADA, concedendo-lhe prazo para
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regularizacdo, enviando cépia para a Seguradora ou Banco fiador. Esgotado o prazo para regularizacdo sem que esta tenha se
efetivado, o CONTRATANTE comunicara o fato imediatamente a seguradora ou ao banco fiador para oficializar a reclamacéo
do dano por inadimpléncia contratual;

4.5.6. Comprovada a inadimpléncia da CONTRATADA, em relacdo as obrigagdes cobertas pela apélice e/ou fianca, que foram
objetos de comunicacdo de expectativa de dano por inadimpléncia contratual e/ou reclamacdo, tornar-se-a exigivel a garantia do
seguro ou fianca;

4.5.7. Os danos por inadimpléncia contratual referente a cobertura de riscos trabalhistas, bem como eventual divida fiscal
/trabalhista, poderdo ser reclamados, desde que a ac¢do tenha sido distribuida pelo autor/reclamante até o limite de 2 (dois) anos
ap6s a extingdo do contrato principal garantido pela seguradora ou banco e/ou ap6s o término de vigéncia do seguro ou fianca, o
que ocorrer primeiro;

4.5.8. A garantia prestada servird para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas multas eventualmente
aplicadas, devendo a apdlice de seguro-garantia ou carta fianca fazer constar tal responsabilidade;

4.5.9. A garantia, ou seu saldo, serd liberada ap6s a execugdo do contrato e desde que integralmente cumpridas todas as
obrigagdes assumidas. Quando prestada em dinheiro, sera atualizada monetariamente;

4.5.10. No caso de utilizacdo da garantia a Contratada providenciarad o reforco da garantia no montante utilizado. Da mesma
forma, também devera atualizar o prazo da garantia, em caso de prorrogacdo do Contrato, até 1 (um) més apds o final do prazo de
vigéncia inicial;

4.5.11. No caso de a CONTRATADA ndo cumprir o disposto no item anterior, podera ter os pagamentos retidos até a
regularizacdo da situacdo, podendo inclusive ter o contrato rescindido;

4.5.12. Por ocasido do reajustamento/repactuacdo de precos, caso previsto, a CONTRATADA providenciara o reforco da
garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido;

4.5.13. A garantia contratual somente sera liberada ante a comprovacdao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, diretamente pelo
CONTRATANTE aos prestadores de servicos;

Vistoria

4.6. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicOes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, 09 horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas.

4.7. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.8. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagédo da vistoria.

4.9. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.10. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

Salario base mensal dos profissionais

4.11. Para fins de estimativa do saldrio-base dos profissionais acima foi levado em consideracdo o entendimento assente no
ambito do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérddos TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332
/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenério), assim como a disposicdo inserta no Item 2.1, alinea “b”, do
Anexo III-B, da Instrucdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017, que determina que a Administracdo adote como minimo
obrigatdrio, os beneficios e valores previstos em Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.12. Imperioso também registrar que os salarios definidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho-CCTs, firmadas pelos
sindicatos da categoria, se referem em geral a “piso salarial” atribuido aos profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos
profissionais necessérios a prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia, que requer experiéncia anterior no
desenvolvimento de atividades administrativas, principalmente no ambito da Administracdo Publica.
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4.13. Desse modo, o salario-base diferenciado em relagdo aos definidos na Convengao Coletiva de Trabalho-CCT tem por fim
preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢Ges propicias a eficiente realizacdo do servigo, proporcionar uma remuneragdo
compativel com o perfil exigido, de forma a influir na motivacdo, produtividade e na qualidade dos servicos prestados, evitando-
se, assim, o éxodo de profissionais ambientados aos servicos, cabendo salientar que esta postura ndo implica em beneficios a
licitante vencedora, nem obstdculos a competicdo, ja que essa defini¢do ndo tem a capacidade de determinar o preco final da
contratacao.

4.14. Para o estabelecimento dos salérios, onde este estudo toma por base, em respeito as condi¢des avencadas na CCT da
categoria, vale frisar a justificativa com o voto do Ministro Marcos Vilaga ao tratar do assunto no voto do acérddo n° 256/2005 —
TCU Plendrio, que assim se manifestou, in verbis:

“ Ao contrério, poderia - se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os
salarios a serem pagos aos empregados diminui o grau de incerteza das empresas na composicao
de seus custos e na seguranca da disponibilidade de mao de obra qualificada disposta a trabalhar
por aquela remuneragdo, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais
interessadas ao certame”.

"Como toda empresa capitalista visa a maximizacdo de seus lucros, com certeza as empresas
fornecedoras de mdo de obra se sentiriam tentadas a aumentar seus ganhos através da
diminuicdo dos saldrios pagos aos seus empregados, que, como ndo podemos esquecer,
constituem o mais importante custo desse tipo de contrato. O pagamento de saldrios mais baixos
tende, naturalmente, a selecdo das pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o
descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer
dessas hip6teses a administragdo restara como a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se
beneficiado de custos mais baixos.”

4.15. Esse entendimento foi corroborado pelo Ministro Guilherme Palmeira, no voto eu orientou o Acérdao n° 1.327/2006 — TCU
Plenario, in verbis:

“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos
Vilaca no voto condutor do Acérddo 256/2005 - TCU - Plendrio, a fixacdo prévia de uma
referéncia para a remuneracdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no
estabelecimento de seus custos e a inseguranga quanto a disponibilidade de mado de obra
qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneracdo. Isso, de certo modo, pode funcionar
como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame”.

4.16. Da mesma forma, O Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a possibilidade da fixagdo salarial no Acérddo n® 332
/2010 — TCU Plendrio, in verbis:

“[...] dispositivo que, de resto, vem sendo expressamente referido nas discussdes efetuadas
sobre esse tema. Por exemplo, em seu voto revisor que levou ao Acdrdao Plenério 614/2008, o
ilustre Ministro Marcos Bemquerer Costa pontuou que "tanto o inciso X do art. 40 quanto o § 3°
do art. 44 buscam o alcance da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica: o
primeiro foca-se na questdo da economicidade, o segundo enfatiza a necessidade de que o 6rgéao
contratante adote como referéncia valores de insumos e de mao de obra compativeis com o
padrdo médio adotado pelo mercado, de tal forma a garantir o nivel de qualidade do servico
orcado".

4.17. Tomando por base todas as premissas acima, a Administragdo procedeu a pesquisa de mercado junto a outros 6rgaos da
Administracdo Piblica Federal, com a finalidade de verificar os valores dos salarios praticados em contratos das categorias iguais
ou similares ao do objeto deste estudo, destacando que ao valor médio mensal de saldrio praticado ndo estdo acrescidos os
beneficios tais como vale transporte, vale alimentacdo, beneficios indiretos e outros que deverdo incidir sobre o vencimento
bésico, conforme as respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho ou dissidios da categoria.

4.18. Sendo assim, considerando a complexidade das atividades a serem desenvolvidas e o perfil profissional desejado esta
Administracdo, decidiu fixar o saldrio a ser pago aos profissionais, nos patamares médios praticados, buscando, dessa forma
proporcionar condi¢des para a realizacdao dos servicos com eficiéncia, bem como a motivacdo da forca de trabalho que sera
alocada, o que certamente influira na produtividade e na qualidade dos servigos prestados.

4.19. Foi feita uma pesquisa de preco dos salarios de Apoio Administrativo- Nivel Médio, conforme planilha abaixo:

Apoio Administrativo - Nivel Médio

ORGAO | UASG CARGO PREGAO SALARIO (RS$)
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ANTT 393001 Assistente Administrativo Junior 02/2023 4.278,63
IPHAN 343026 Assistente Técnico Administrativo nivel II 08/2023 4.127,26
ANTT 393001 Assistente Administrativo 90017/2024 4.396,63

4.20. Para o cargo de Apoio Administrativo- Nivel Médio o licitante devera considerar, obrigatoriamente, o seguinte salario-base:

Descrigdo CBO Salario (R$)
Apoio Administrativo - Nivel Médio 4110-10 4.267,50

4.21. Vale salientar, que para elaboragdo da Planilha de Custos e Formacgédo de Pregos, deverd a licitante considerar o valor do
saldrio-base da tabela acima, sob pena de desclassificacdo da proposta.

Das condicoes de participacao
4.21.Poderdo participar deste Pregdo:

4.21.1. Empresério individual ou sociedade empresaria do ramo de atividade do objeto desta licitacdo, que atenda a todas as
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

4.21.2. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo se beneficiar do tratamento diferenciado e favorecido em
licitacGes, previsto na Lei Complementar n° 123/2006, desde que ndo se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no §
4°, art. 3° da referida Lei Complementar;

4.22. A simples participacdo na licitacdo importa total, irrestrita e irretratdvel submissdo dos proponentes as condigdes deste
Edital.

4.23. Nao poderao participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo de obra ou servico e do fornecimento de bens
a eles necessarios:

4.23.1. Pessoas juridicas integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

4.23.2. Pessoas juridicas, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou termo de referéncia ou
projeto executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

4.23.3. Pessoa juridica declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal,
Estadual, Municipal e Distrital, bem como a que esteja punida com SUSPENSAO do direito de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo do Distrito Federal, nos termos do inciso III do art. 87 da Lei 8666/1993 (Parecer Juridico SEI-GDF n° 373/2018 -
PGDF/GAB/PRCON e Art. 2°, inciso III, do Decreto Distrital n® 26.851/2006) e Parecer n° 618/2018- PGCONS/PGDF;

4.23.4. Pessoa Juridica IMPEDIDA de licitar e contratar com o Distrito Federal, de que trata o art. 7° da Lei 10.520/2002.
4.23.5. Pessoa juridica estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

4.23.6. Pessoa juridica que se encontre em processo de dissolucdo, recuperagdo judicial ou extrajudicial, faléncia, concordata,
concurso de credores, liquidag@o, fusdo, cisdo ou incorporagdo;

4.23.7. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de direcdo seja conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

4.23.7.1. agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizacdo
da selec@o ou licitacdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administracao publica distrital; ou

4.23.7.2. agente publico cuja posi¢do no 6rgdo ou entidade da administracdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao
chefe da unidade responséavel pela realizacdo da selecdo ou licitacdo, conforme art. 8° do Decreto Distrital n® 32.751/2011,
alterado pelo Decreto n° 37.843/2016.

4.23.8. Direta ou indiretamente, o agente publico ou dirigente que integre a SEMOB/DF ou pregoeiro e sua equipe de apoio,
responsaveis pela licitacdo.
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4.24. Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou
trabalhista do autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica, e do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a
licitante ou responsavel pelo fornecimento de bens e servigos a estes necessarios.

4.25. O autor do termo de referéncia, do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.

4.26. Pessoa juridica que utilize mao de obra infantil em qualquer fase produtiva do bem ou na prestacdo do servico (Lei Distrital
n° 5.061 de 08.03.2013).

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 5 dias da assinatura do contrato ou na data prevista expressamente no contrato.;

5.1.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execugao do trabalho:

5.1.2.1. Caberd ao preposto da Contratada controlar o cumprimento da jornada de trabalho didria e mensal executada
pelos trabalhadores alocados na prestacdo dos servicos, ficando sob sua responsabilidade a confirmagdo da veracidade
dos registros relativos a pontualidade, a assiduidade e aos horarios de entrada e saida, sob pena da empresa prestadora
responder pelas horas de servigo pagas indevidamente pela Contratante.

5.1.2.2. Ap6s a fixacdo dos horérios pela Contratante, caso seja necessaria sua alteracdo, o fiscal do contrato informara a
Contratada.

5.1.2.3. A execugdo de eventual atividade nos feriados e finais de semana devera ser previamente combinada entre a
Contratante e a Contratada.

5.1.2.4. Havendo necessidade da prestacdo dos servicos em feriados e finais de semana, a jornada diaria devera ser
ajustada durante a semana em que ocorrer 0 evento para que seja mantida a carga horaria contratada.

5.1.2.5. A jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalhos alocados na prestacdo dos servicos obedecera ao
estabelecido pela legislacdo em vigor ou por convencdo, acordo ou dissidio coletivo aplicavel a respectiva categoria.

5.1.2.6. A realizacdo de servico suplementar ndo excedera o limite de 1 hora e 12 minutos.

5.1.2.7. As horas prestadas em regime suplementar serdo objeto de compensagao, observados os prazos estipulados pelas
convencdes coletivas das respectivas categorias e o previsto neste instrumento.

5.1.2.8. Os servigos prestados em regime suplementar a titulo de complementacdo de jornada somente produzirdo efeitos
no més de referéncia, ndo sendo acumulaveis ou sujeitos a remuneragao.

5.1.2.9. Nos dias em que o horério de trabalho for reduzido ou ndo houver expediente por questdes especificas do 6rgao,
os horérios de execucdo dos servicos contratados poderdo obedecer ao horério do contratante, sem 6nus para a contratada
e sem prejuizo salarial aos profissionais alocados nos postos de trabalho, desde que ndo haja necessidade do servigo ou
prejuizo para sua execucao, de acordo com as orientacdes da Fiscalizacao Técnica do Contrato.

Local da prestacado dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, com uma jornada diaria de 8 horas e 48 minutos
dividido em dois expedientes com intervalo de 1 hora e 12 minutos, resultando em uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. O hordrio de trabalho de cada posto serd definido de acordo com a necessidade do setor onde for alocado.

5.3. A prestacdo de servi¢o ocorrera na modalidade presencial, nas Unidades da SEMOB, em suas respectivas localizacdes, em
Brasilia-DF. Os servicos terdo regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do art. 17 da IN n° 5/2017 - SGD/ME.
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Cobertura e Substituicdo dos Postos

5.4 Em caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, sem justificativa e sem o encaminhamento de
substituto, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos ndo cumpridos, sem
prejuizo das demais san¢des legais e contratuais.

5.6. Quando solicitado pela Contratante, a Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos
minimos de qualificacdo exigidos, a auséncia do colaborador no posto de trabalho, no prazo de até 2 horas, contadas da
solicitagdo de cobertura pelo fiscal do contrato.

5.7. A remuneracdo do profissional em substituicdo ou em cobertura serd a mesma previsto para a remuneracdo do posto,
devendo serem recolhidos os encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsao legal.

5.8. A cobertura de profissional (ais) no Posto de Trabalho em decorréncia de faltas, auséncias, etc. devera ser comprovada até o
fim do més em que ocorreu a cobertura, mediante declaragdo prépria emitida pela Contratada, devendo nela constar: o nome do
empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura no Posto de Trabalho e, ainda, o horério de inicio e de final da
cobertura, para verificacdo do cumprimento do horério de funcionamento do Posto de Trabalho, a fim de que seja efetuada glosa
de valores, se for o caso.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.9. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.9.1. Das informagdes preliminares:

5.9.1.1. Os servicos deverdo ser executados conforme a rotina e os parametros estabelecidos, com a adequada alocacdo de mao de
obra, seguindo as melhores praticas técnicas, além de atender as normas e legislacdes vigentes.

5.9.1.2. Excepcionalmente, por interesse e conveniéncia da Contratante e mediante sua prévia autorizacdo, os servicos poderao
ser executados em horario diverso do estipulado neste Termo de Referéncia, com o objetivo de evitar transtornos ao
funcionamento normal da Autarquia.

5.9.1.3. Os servicos deverdo ser executados por profissionais que atendam as especificagcdes descritas neste Termo de Referéncia.
Da Apresentacao da Planilha de Custos e Formacao de Precos

5.10. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos, nos moldes estabelecidos no Anexo VII - D da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017, sendo uma planilha para cada Posto de trabalho, nas quais deverdo conter os
componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo dos servigos e que tenham impacto financeiro para a Administragdo
Publica Federal, tais como: remuneragdo, encargos sociais, encargos tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro,
beneficios diretos e indiretos tais como: auxilio-alimentacdo ou refeicdo (cabendo aos profissionais dos Postos de trabalho a
0pcdo por um ou outro), vale-transporte, e outros.

5.11. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos servira para demonstrar possiveis varia¢des de custos no curso da execugdo do
Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactua¢ées ou revisdes de pregos.

5.12. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, as licitantes deverdo observar as orientacdes e informagoes
referentes as Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT’s, celebradas entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao,
Trabalho Temporario e Servicos Terceirizdveis do Distrito Federal, devendo ser considerados como saldrios-base os uti lizados
pela Contratante, conforme subitem 4.27, bem como deverdo informar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
sentencas normativas ou leis que regem cada Posto de trabalho e a respectiva data-base e vigéncia, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO/MTE, segundo disposto Anexo VII -A, item 6.2. - c), da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, sob pena de desclassificagdo da proposta da licitante.

5.13. Para efeito das repactuagdes podera ser admiti do o sistema de Proporcionalidade, desde que previsto na Convencao. O
fator do reajuste aplicado a os salérios dos funciondrios, admiti dos ap6s a homologacdo da CCT, na qual esteja vinculado, fica
assegurado o aumento salarial proporcional aos meses trabalhados, até o limite do percentual especificado na referida Convencao,
nunca inferior ao piso.

5.14. A inobservancia das orientagdes e informagdes citadas, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formagao
de Precos, e a auséncia de indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas de trabalho, sentencas normativas ou
leis, as quais inviabilizem ou dificultem a anélise das planilhas por parte da area técnica da Contratante, podera acarretar a
desclassificacdo da proposta da licitante.
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5.15. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas de trabalho que néo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, por for¢a do art. 6 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
05, de 2017.

5.16. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢ées, alimentagdo, transporte,
despesas operacionais administrativas, lucro, insumos necessarios a sua composi¢do, e demais despesas obrigatdrias constantes
da convencao, acordo, ou dissidio coletivo de trabalho, sentencas normativas ou lei que regem cada Posto de Trabalho.

5.17. Para os valores de Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, invalidez e Funeral ofertados aos
profissionais, na composicdo do custo da Planilha, serdo aqueles geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo em vigor, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigos.

5.18. Na hipétese em que a lei, normativo ou Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo for silente a respeito do assunto, ou
mesmo Nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencdo Coletiva especifica, ndo se admiti r4 a insercdo do respectivo custo.

5.19. Para efeito de isonomia, a concessdo do auxilio transporte e do auxilio alimentacédo tera como base o que segue nos subitens
abaixo:

5.20. Para o item referente ao Auxilio Transporte, na composi¢do dos precos propostos, a licitante devera incluir, se for o caso, o
fornecimento de vale-transporte aos seus empregados, compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem do
beneficidrio por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho, conforme preceitua o Decreto no
95.247, de 17 de novembro de 1987, sendo que, em sua sobreo Auxilio Transporte do empregado o percentual de 6%,conforme
estabelecido nos Arts. 9° e 10° do Decreto 95.247/87 e no Acérdao 282/2009 - 18Camara (Jurisprudéncia - TCU).

5.21. Caso a licitante opte por, ao invés de cotar o vale-transporte, oferecer transporte préprio, conforme artigo 4° do Decreto
95.247/87 devera apresentar em planilha especifica memoéria de célculo dos custos com o transporte, envolvendo, mado-de-obra
(motorista), depreciacdo do veiculo, combustivel, lubrificantes, pegas, revisdes, gastos com IPVA, seguro, seguro obrigatério,
licenciamento e demais custos envolvidos no transporte dos funcionarios. Uma vez indicada a forma de fornecimento do
transporte na proposta inicial, ndo podera ocorrer posterior alteracdo. O meio de transporte alternativo devera estar regularizado
perante os 6rgdos competentes. O documento emiti do por érgdo competente que autoriza a licitante a realizar transporte de seus
funciondrios devera estar anexado a proposta de precos, sob pena de desclassificagao.

5.22. Caso opte por oferecer transporte proprio, a CONTRATADA ndo podera pleitear reequilibrio contratual para modificar os
custos para o vale-transporte.

5.23. E de inteira responsabilidade da licitante interessada verificar, previamente, quais sio as linhas de transporte regular que
atendem ao local da prestacdo dos servigos.

5.24. O valor mensal para o Auxilio-Alimentacdo é o estabelecido na Convencdo ou Dissidio Coletivo da Categoria, no Distrito
Federal.

5.25. E vedado as licitantes incluir no montante referente ao auxilio-alimentacéo ou refeicio qualquer taxa que venha a ser
cobrada pelas administradoras.

5.26. A CONTRATADA devera arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993,
conforme disposto no art. 63 da IN 05/2017 do MPOG. 10.4.14. Os valores informados deverdo ser o custo real do insumo, ou
seja, deve ser descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

5.27. A despesa com assisténcia odontoldgica para os Postos de trabalho, devera obedecer as Convengdes Coletivas de Trabalho
— CCT’s do respectivo Estado, e a legislacdo em vigor, devendo constar da Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

5.28. A despesa com Plano de Satide para os Postos de Trabalho devera obedecer as Convencdes Coletivas de Trabalho — CCT’s,
e a legislacdo em vigor, devendo constar da Planilha de Custos e Formagao de Precos.

5.29. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submeti da ao regime de
tributacdo especifica, observando a legislagcdo vigente, em especial as Instrucdes Normativas editadas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e Acérddo TCU n°950/2007- Plendrio. 10.4.20. De acordo com a recomendagdo do TCU, exarada por
meio do Acoérddo n° 950/2007 - Plenario e do Acérddo n°® 1904/2007-Plendrio, ndo poderdo ser lancadas previsdes de custos
relativas aos tributos IRPJ e CSLL na Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 10 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926267 Termo de Referéncia 10/2025

5.30. Ndo ha previsdo de horas-extras para quaisquer dos Postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia.

5.31. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos, os valores, percentuais e
beneficios exigido sem normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos
ao recolhimento dos encargos sociais.

5.32. Nao sera admitido que os recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas, sejam calculados em percentuais inferiores aos
estabelecidos na legislacdo vigente. 1

5.33. Para os encargos sociais descritos (Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes sociais), com excecdo do
“Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”, 13° salario, Férias + Adicional, e na Provisdo para Rescisdo, com excecdo da
“Incidéncia dos encargos sobre aviso prévio trabalhado”, deverdo ser adotados os percentuais apresentados na Planilha de Custos
e Formac@o de Precos.

5.34. As licitantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957, de 9 de setembro de 2009, que altera o Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e outras que porventura tenham sido editadas até o
momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido
pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

5.35. As licitantes deverdo preencher o item “RAT” da Planilha de Custos e Formacdo de Precos considerando o valor de seu
“FAP”, a ser comprovado no momento do envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo, sendo que o ndo atendimento podera acarretar a desclassificacdo da proposta da licitante.

5.36. Na formulagdo da proposta, a licitante deveréa observar o regime de tributacdo ao qual estad submeti da, inclusive no tocante
a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal n° 25.508, de 19
de janeiro de 2005, e Leis n°s 10.637, de 30de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acérddo TCU n° 2647
/2009-Plenério).

5.37. A licitante deverd comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar
que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcéo tributdria.

5.38. Considerando tratar-se de contratagdo de servicos que se enquadra, para fins tributdrios, no conceito de cessdo de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e nos Arts. 112, 115, 117, 118 e 191 da Instrucao
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, as licitantes microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP)
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venham a ser contratadas, ndo poderdo beneficiar-se da condi¢do de optante e
estardo sujeitas a retencao na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 2006 e alteragdes. (Acérdao TCU n°® 797/2011-
Plenario).

5.39. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo SIMPLES estardao impedidas de apresentar
Planilha de Custo e Formacdo de Precos, com base no regime de tributacdo do Simples Nacional, j& que tal pratica implicaria
ofensa as disposicdes da Lei Complementar n°123, de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU n°
797/2011-Plendrio. 10.4.39. Todos os percentuais fixados em lei deverdo ser observados pelas licitantes. A inobservancia dos
percentuais em questdo acarretara a desclassificagdo da proposta da licitante.

5.40. A Contratante poderd realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, sendo que a identificagdo da inclusdo de informacdes ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
acarretard a desclassificacdo da proposta.

5.41. A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para a entrega das respostas ou informagdes solicitadas em eventual
diligéncia ou, ainda, o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos, acarretardo a
desclassificagdo da proposta das licitantes.

5.42. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitacdo da
proposta, a Contratante podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocado de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refl corretamente os custos envolvidos na contratagao, desde que nao haja majoracdo do prego proposto.

5.43. Seré desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo
pregoeiro.

5.44. Além da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, as licitantes deverdo preencher a Planilha Resumo dos Custos Mensais e
Anuais dos Postos de trabalho, observados os custos efetivos e as demais adapta¢Ges especificas para cada Posto de trabalho.
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Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.45 Nao serdo necessarios procedimentos de transicéo e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagcdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo da jornada de trabalho,
conforme o disposto no item 5.2 deste Termo de Referéncia.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscaliza¢ao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

Vi)

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput);

6.26.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.26.3. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato; e

6.26.4. A comunicacdo entre a contratante e a contratada devera ser feita preferencialmente por e-mail corporativo a ser
definido pelo fiscal posteriormente.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.
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6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horédrio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conveng¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
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6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.
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6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacOes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢oes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administra¢do. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

Sancoes aplicaveis

6.41. Aquele que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
documentagdo exigida para o certame ou apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard
impedido de licitar e contratar com o Distrito Federal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital e das demais cominagoes legais;

6.42. A CONTRATANTE poderd, ainda, utilizar-se da san¢do de adverténcia, prevista no art. 156, I, da Lei n.° 14.133/2021,
aplicada ao pregdo subsidiariamente;
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6.43. As sancOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, juntamente com a multa administrativa;

6.45. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, podera ser aplicada a CONTRATADA
multa moratdria de valor equivalente a 0,2% por dia de atraso sobre o custo mensal do contrato, ndo ultrapassando o limite de
10% (dez por cento) sobre este valor;

6.46. As multas previstas neste item serdo calculadas considerando-se os dias consecutivos a partir do dia ttil imediatamente
subsequente ao do vencimento;

6.47. Pela inexecugdo parcial ou total do ajuste, 0 CONTRATANTE poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA
multa administrativa de 15% (quinze por cento) sobre o valor inadimplido do contrato, ressalvadas as hipéteses previstas no item
6.46;

6.48. Sera configurada a inexecucdo total do objeto quando houver:

6.48.1. atraso injustificado por mais de 5 (cinco) dias corridos, ap6s o término do prazo fixado para inicio da prestacdo dos
Servigos;

6.48.2. a interrupcao da prestagdo dos servicos injustificadamente por prazo superior a 5 (cinco) dias corridos;

6.49. Sobre o valor mensal do contrato poderd incidir multa moratéria a CONTRATADA por descumprimento das suas
obrigacdes, por ocorréncia, sendo comunicada oficialmente e garantida a ampla defesa e contraditério;

6.50. O somatério das multas relativas a este item ndo ultrapassara 10% (dez por cento) do custo mensal do contrato;

6.51. Especificamente para efeito de aplicacdo da multa prevista, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme a tabela a seguir:

ITEM | INFRAGAO
GRAU 1 - 0,2% (DOIS DECIMOS POR CENTO)

Deixar de manter seus funcionérios nas dependéncias da Secretaria de Transporte e
01 Mobilidade — SEMOB devidamente portando crachd de identificagdo, por funcionario
identificado sem as caracteristicas citadas;

Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
02 antecedéncia, os afastamentos de seus funciondrios decorrentes de férias, por funcionario e
ocorréncia;

Deixar de encaminhar a SEMOB, mensalmente, os comprovantes de quitacdo dos
encargos fiscais, previdencidrios e demais obrigacdes previstas na legislacdo social e
03 trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servicos. No
caso de vale-transporte e alimentacdo, os comprovantes deverdo discriminar o valor, a
quantidade e o funcionario beneficiado.

GRAU 2 - 0,4% (QUATRO DECIMOS POR CENTO)

Deixar de substituir o funciondrio em caso de falta ao servico, no prazo estabelecido pelo
executor do contrato, sem a devida justificativa, passivel inclusive de glosa.

04

Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de
notificagdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funciondrios que porventura ndo
correspondam a contento as atribuicGes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas
inconvenientes a boa ordem, por ocorréncia;

05

Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de seus encarregados, para socorrer
funcionarios acidentados ou com mal stbito, por ocorréncia;

GRAU 4 - 1,6% (UM VIRGULA SEIS DECIMOS POR CENTO)

Deixar de reparar e/ou ressarcir a SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE —
SEMOB por qualquer dano ou estrago causado por seus funciondrios em materiais
/equipamentos/maquinas de propriedade da Secretaria de Transporte e Mobilidade —
SEMOB e/ou de terceiros instalados e/ou utilizados nas dependéncias, por ocorréncia;

06

08

Nédo cumprir com a data e/ou quantitativo/montante, estabelecidos para o pagamento dos
09 salarios, a entrega do vale transporte e/ou depésito do auxilio alimentacdo, por més de
medicao dos servigos.
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6.52. No caso de aplicagdo de multa moratdria ou das multas previstas nos itens 6.45, 6.46 e 6.49. Sera observado o limite
minimo de R$100,00 (cem reais) para sua cobranca, exceto quando for necessaria, além da referida multa, a aplicacdo de uma das
penalidades prevista neste instrumento;

6.53. As multas serdo descontadas do valor da garantia, ou do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE, ou na
impossibilidade de ser feito o desconto, recolhidas pela CONTRATADA mediante dep6sito em conta corrente do
CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobrada judicialmente;

6.54. E considerado como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢des sociais previdenciérias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio

alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com o Distrito Federal, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara a Medicdo de Servicos.

7.2. Por se tratar de servigo de prestagdo continua, o faturamento serd realizado mensalmente por meio de medigdo dos servigos
prestados. O executor do contrato registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja copia serd
encaminhada a CONTRATADA, objetivando imediata corregdo das irregularidades apontadas.

7.3. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo do contrato deverdo ser autorizadas pela
autoridade competente do CONTRATANTE em tempo hébil para a adogdo das medidas convenientes.

7.4. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.4.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.4.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.4.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.5. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.5.1. Indicador I: Correcdo das informagdes processuais registradas em sistemas de gestdo documental;
7.5.2. Indicador II: Produgdo de relatérios, pesquisas e expedientes escritos sem necessidade de refazimento;
7.5.3. Indicador III: Conclusdo sem atraso das atividades que tenham prazo previamente definido para sua realizagao.
Do recebimento
7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
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7.11. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacGes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
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7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1. o prazo de validade;

7.24.2. a data da emissdo;

7.24.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.24.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao

da situagdo, sem Onus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (IN STRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo -IPCA/IBGE de corregdo monetdria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.
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7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.38. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.39. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovacéo do contratante.

7.40. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragao, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.41. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.42. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.43. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.44. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.45. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
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autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.49.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.52. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagcdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.54. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Da repactuacao dos precos dos servicos

7.57. As contratagdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com prazo de duracdo igual ou superior
a um ano, poderdo ser repactuados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais
a proposta se referir;

7.58. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir:

7.58.1. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdao da
proposta, quando a varia¢do dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as data-base destes instrumentos, ou

7.58.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao.

7.59. A repactuacdo deve fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade supracitada, e que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condiges efetivas da proposta;

7.60. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do
reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucao do servigo;
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7.61. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo;

7.62. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos;

7.63. As repactuagoes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo
dos custos, por meio de apresentacdes das planilhas de custos e formacédo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao;

7.64. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva;

7.65. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptiblicas ou outros equivalentes; e
e) a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

7.66. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.67. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio
economico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas
por aditamento.

7.68. O prazo referido no item 30.11 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.69. O ¢rgao ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.70. As repactuacoes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato;

7.71. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagoes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver revisdo do custo de mao-de-obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras;

7.72. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente;

7.73. As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo menor preco.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitac¢ao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacéo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional
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8.30. Comprovacdo de aptiddo para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (anos) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.32. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.39. Apresentacdo de comprovante de que a empresa mantém sede, filial ou escritério em Brasilia/DF, com condigdes
operacionais. Caso ndo possua, deverd apresentar declaracdo comprometendo-se, se vencedora do certame, a apresentar
documento que comprove possuir representacdo legal em Brasilia/DF. Essa representagdo sera responséavel pela execucdo, apoio
e acompanhamento das atividades relacionadas ao cumprimento das obriga¢des estabelecidas.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.375.844,26
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 6.375.844,26 (seis milhdes, trezentos e setenta e cinco mil oitocentos e
quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE || VALOR UNITARIO || VALOR MENSAL || VALOR ANUAL
01 |f Apoio Administrativo - Nivel Médio 54 9.839,27 531.320,36 6.375.844,26

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.
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10.2. Apés aprovagdo deste Termo, serd encaminhado para fins de dotagdo or¢amentéria.

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Ordem de servico n° 51, de 11 de fevereiro de 2025

NIORA ALMEIDA BALBINO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/04/2025 as 14:43:55.

Despacho: Ordem de servigo n° 51, de 11 de fevereiro de 2025

MAURO SERGIO OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Ordem de servigo n° 51, de 11 de fevereiro de 2025

FABIANA SOLANO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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Estudo Técnico Preliminar 6/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00090-00002630/2025-50

2. Introducgao

Considerando que as contrata¢cdes governamentais produzem impacto significativo na atividade econémica do érgdo, e que um
planejamento bem elaborado propicia contratagdes potencialmente mais eficientes, posto que a realizagdo de estudos previamente
delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultado na melhor qualidade
do gasto e em uma gestdo eficiente dos recursos publicos, a Equipe de Planejamento, designada pela Ordem de Servico n° 51, de
11 de fevereiro de 2025, elaborou os Estudos Preliminares para a contratacdao em tela, para andlise da sua viabilidade e
levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, em conformidade com a Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 58, de 08 de agosto de 2022, que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares, e sobre
o Sistema ETP digital.

Os trabalhos aqui desenvolvidos visam subsidiar futuro procedimento licitatério, que sera realizado através de Pregdo Eletronico,
para contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de forma continuada na 4rea de apoio administrativo para
atender as necessidades no ambito da Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal - SEMOB.

3. Diretrizes Gerais

Partindo do principio da Legalidade, que sempre deve nortear as agGes da Administracdo Publica, foram analisados,
principalmente, os Instrumentos Legais abaixo relacionados:

Constituicdo Federal de 1998: A Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 é a lei fundamental e suprema do
Brasil, servindo de pardmetro de validade a todas as demais espécies normativas, situando-se no topo do ordenamento juridico;

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021: Lei estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administracdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Decreto Distrital n° 39.978/2019: Dispde sobre a contratacdo de servicos ptiblicos sob o regime de execucdo indireta pela
administracdo direta e indireta do Distrito Federal;

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracdo ptblica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;

Decreto n° 44.530 de 17 de maio de 2023: Que "exclui a Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal -
SEMOB-DF, do regime de centralizagdo das licitagdes de compras, obras e servicos de que trata o art. 2° da Lei n° 2.340, de 12
de abril de 1999, alterada pela Lei n® 2.568 de 20 de julho de 2000, exclusivamente, no que tange ao procedimento licitatério
para as contratacdes, por meio de execucdo indireta, de servicos de apoio administrativo e operacional, de Técnico em
Secretariado, Secretariado Executivo e Recepcionista, para o atendimento de diversas unidades desta Secretaria de Estado de
Transporte e Mobilidade do Distrito Federal".

Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, MPDG: Estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucao
indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 MPDG: Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na

aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias;
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Instrucao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, MPDG: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no dambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Instrucao Normativa SEGES n° 58, de 08 de agosto de 2022: Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares -
ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacao de servigos e obras, no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

4. Descricao da necessidade

A Secretaria de Estado de Transportes e Mobilidade do Distrito Federal (SEMOB), possui dentro de suas competéncias legais a
formulac@o das diretrizes para executar politicas governamentais na area de transporte e mobilidade urbana do Distrito Federal,
para melhoria do sistema viario, fomentando a utilizacdo prioritaria dos servigos de transporte ptiblico, promovendo a gestdo,
fiscalizacdo e controle do transporte, onde as diversas atividades das subsecretarias subordinadas 8 SEMOB convergem para uma
modernizacdo e melhoria constante do setor de transporte e mobilidade do Distrito Federal.

A SEMOB vem em um processo de maturidade e crescimento, desde a sua criacdo, onde os atuais ritmos de trabalhos e
atividades impdem uma grande necessidade de servicos de apoio administrativo, de forma a assegurar que esta cumpra com
maestria sua missdo tratar de maneira integrada todos os meios possiveis de deslocamento no Distrito Federal com
responsabilidade social e ambiental, nos espagos urbano e rural.

Dentre as variadas competéncias das Subsecretarias subordinadas a SEMOB estdo o de administrar os servicos gerais necessarios
ao desempenho das atividades da mesma. E de fundamental importancia destacar que as atividades a serem desenvolvidas no
presente objeto sdo de carater auxiliar e acessério aos setoriais desta Secretaria de Estado de Transportes e Mobilidade do Distrito
Federal, ndo envolvendo a tomada de decisdo, gestdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagao,
supervisdo e controle, bem como, realizacdo de atividades finalisticas.

Atualmente, a Secretaria de Estado de Transportes e Mobilidade do Distrito Federal ndo possui um contrato de apoio
administrativo, sendo assim, justifica-se a presente contratacdo para garantir o apoio necessario para o desenvolvimento das
atividades institucionais, conforme manifestagdes das Unidades constante processo SEI n° 00090-00018614/2024-06.

Considerando que a contratacdo ora pretendida é especial em relacdo aqueles casos de contratagdo de servigos continuados pela
Administracdo Ptiblica em que a possibilidade juridica da terceirizacdo é clara e indiscutivel (como p.ex. vigilancia, limpeza,
conservagao, motoristas, secretarias, auxiliares de gabinete, copa e cozinha, etc), uma vez que é questdo mais complexa onde
paira dividas acerca da aplicacdo do disposto no art.37, II, CF/1988, que dispde sobre a norma-regra constitucional do concurso
publico, acerca do assunto, trazem-se a baila algumas decisdes do TCU sobre casos analogos:

DECISAO 1.122/2008 - Plendrio TCU

(...) 9. Acérddo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que cuidam de dentincia versando sobre possiveis
irregularidades praticadas no ambito da Imprensa Nacional (IN).

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plendria, diante
das razées expostas pelo Relator, em:

(..

9.2. determinar a Imprensa Nacional, com base no inciso II do art. 250, que:

9.2.1. abstenha-se de contratar profissionais cujas atividades se confundam com aquelas
inerentes aos cargos ou empregos integrantes do seu plano de cargos e saldrios, conforme

previsto no art. 1°, § 2° do Decreto n° 2.271/1997; (...)

(Grifos nossos)
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DECISAO 895/2018 - 2° Cdmara TCU

(...) 15. Por esse dngulo, a mera consideragdo de determinadas atividades como acessérias ou
complementares ndo autorizaria, necessariamente, a sua execugdo indireta, até porque, se
essas atividades integrarem as atribui¢ées proprias de categoria funcional inerente ao plano de
cargos do Ibama, deveria prevalecer a regra constitucional do concurso ptblico, além da
vedagdo prevista no art. 1°, § 2°, do Decreto 2.271, de 1997, que aduz:

“(...) Art. 1° No a@mbito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional
poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal do 6rgdo ou entidade.
(-..) § 2° Ndo poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes ds categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do
legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do
quadro geral de pessoal”.

16. Bem se sabe que a jurisprudéncia do TCU se consolidou no sentido de que a execugdo
indireta de atividades inerentes das categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
drgdo ou entidade contratante so6 é possivel mediante a expressa disposicéo legal ou quando se
tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, em sintonia com o art. 37, II, da Constituigdo de
1988 e o art. 1°, § 2°, do Decreto 2.271, de 1997 (v.g.: Acérddos 481/2005, 2.132/2010, 1.069
/2011 e 525/2012, do Plendrio). (...)

(Grifos nossos)

Considerando o Decreto Distrital n° 39.978/2019 que dispde sobre a contratacdo de servigos ptiblicos sob o regime de execugao
indireta pela administracdo direta e indireta do Distrito Federal. Assim reza tal Decreto:

Art. 2° Ato conjunto do Secretdrio de Estado de Fazenda, Planejamento, Orcamento e Gestdo e
do Secretdrio de Estado-Chefe, da Casa Civil estabelecerd os servicos que serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta mediante contratagdo.

Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo ptiblica do Distrito Federal os
servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o drgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos
ptiblicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes ds categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo
ou da entidade, exceto: (Inciso alterado(a) pelo(a) Decreto 40845 de 28/05/2020)

a) os servicos técnicos profissionais especializados de que trata o art. 13 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993; (Acrescido(a) pelo(a) Decreto 40845 de 28/05/2020)

b) quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de
pessoal. (Acrescido(a) pelo(a) Decreto 40845 de 28/05/2020)

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado. (Pardgrafo
alterado(a) pelo(a) Decreto 40845 de 28/05/2020)
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Art. 6° Para a execugdo indireta de servicos, no dmbito dos drgdos e das entidades de que trata
o art. 1°, as contratagbes deverdo ser precedidas de planejamento e o objeto serd definido de
forma precisa no instrumento convocatdrio, no projeto bdsico ou no termo de referéncia e no
contrato como exclusivamente de prestagdo de servicos.

Pardgrafo tinico. Os instrumentos convocatorios e os contratos de que trata o caput poderdo
prever padroes de aceitabilidade e nivel de desempenho para aferigdo da qualidade esperada
na prestagdo dos servicos, com previsdo de adequagdo de pagamento em decorréncia do
resultado.

(Grifos nossos)

Em seu Art. 2°, dispde que é Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo estabelecera os servicos que
serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta mediante contratagdo. A Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, em
seu Art. 1°, estabelece os servicos no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, e os seguintes servicos que serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta no ambito da administracdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional, dentre eles;

XVIII - recepgdo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem
Brasileira de Sinais - Libras;

XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

XXII - servigos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagao,
incluindo manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitagdo de processos em
meios fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo eletronico);

Considerando que o Decreto-DF n° 39.978, de 25 de julho de 2019 é cépia praticamente literal do Decreto Federal n° 9.507, de
21 de setembro de 2018;

Considerando o Parecer Referencial SEI-GDF n.° 5/2020 - PGDF/PGCONS (162937708) que discorre sobre o supracitado
decreto, e dispOe que a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018 deve ser utilizado como norte interpretativo do mesmo, uma
vez que a mesma regulamentou o art. 2 ° do Decreto Federal n. 9.507, de 21 de setembro de 2018, que encontra correspondéncia
no art. 2 ° Decreto-DF n° 39.978, de 25 de julho de 2019, e explana:

Como as disposi¢oes remetem a atos que trardo "listas de servicos que serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta mediante contratacdo", os rois serdo exemplificativos, nunca
taxativos. Dessa forma, ndo havendo noticia da portaria distrital, a melhor solucéo é aplicar a
portaria federal por analogia, na medida em que se cria um norte interpretativo para o gestor
publico e se delimita melhor o escopo do presente Parecer Referencial.

Portanto, enquanto ndo editado o ato a que alude o art. 2° do Decreto-DF n° 39.978, de 25 de
julho de 2019, deve o gestor ptiblico se pautar pela Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber.

Considerando o inciso XXII do art. 1° da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

(-..) XXII - servigos de escritdrio e a Atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagdo,
incluindo manuseio, digitag¢do ou digitalizagdo de documentos e a tramitagdo de processos em
meios fisicos ou eletrénicos (sistemas de protocolo eletrénico);

Considerando que a contratagdo pretendida atende ao disposto no Decreto-DF n° 39.978, de 25 de julho de 2019, tendo em vista
o que dispde Parecer Referencial SEI-GDF n.° 5/2020 - PGDF/PGCONS (162937708), e conforme todo o exposto acima,
aplicando-se por analogia a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, uma vez que as atividades do apoio administrativo se
destinam a realizacdo de atividades auxiliares, instrumentais ou acessdrias aos assuntos que constituem a 4rea de competéncia
legal da entidade, necesséarios ao bom funcionamento desta Secretaria e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de
servidores;

4.de 21



UASG 926267 Estudo Técnico Preliminar 6/2025

Considerando as atividades desempenhadas pelo apoio administrativo, Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) n°® 44110
-10, objeto da pretendida contratacdo, abaixo descritas:

I - receber, cadastrar e tramitar, em sistema informatizado, correspondéncias, processos e
outros documentos recebidos/expedidos pela Unidade;

II - conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, receber, registrar
documentos, tais como e-mails, fichas, formuldrios, oficios, quadros, planilhas, relatdrios e
tabelas, em meio fisico ou eletréonico;

IIT - auxiliar no levantamentos de dados para instrugdo de processos e documentos;
IV — distribuir/atribuir documentos internamente;
V - atender requisi¢do de material no almoxarifado;

VI - auxiliar na realizagdo de tombamento em bens patrimoniais e acompanhar remanejamento
de mobilidrios e equipamentos entre dreas;

VII - auxiliar a execugdo de servigos simples de escritorio;

VIII - operar mdquinas de reprodugdo de documentos, telefones e outros; executar as demais
atividades inerentes ao posto, e necessdrias ao bom desempenho do trabalho.

IX - executar outros trabalhos correlatos compativeis com as demais atribui¢des do posto,
conforme lhes sejam requeridos.

As atividades acima transcritas asseguram que o servico de apoio administrativo-operacional de nivel médio se limite a tarefas
de suporte, sem atribui¢des técnicas, de planejamento ou de decisdo, que sdo prerrogativas exclusivas dos servidores ptblicos
efetivos.

Dessa forma, essas fungOes ndo caracterizam atos administrativos ou tomadas de decisdo, mas sim atividades de natureza
administrativa e operacional. O objeto a ser contratado é a prestagdo de servicos e ndo a contratacdo de mao de obra, para a qual a
Administracdo Ptiblica devera realizar concurso ptiblico, conforme o inciso I do Art. 37, da Constituicdo Federal de 1988,
motivo pelo que se optou por incluir um dispositivo na Instru¢do Normativa MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 (Art. 3°)
vedando a caracterizagdo exclusiva do objeto como fornecimento de mao de obra.

Destaca-se que o Decreto n° 44.530 de 17 de maio de 2023 (162937026), que "exclui a Secretaria de Estado de Transporte e
Mobilidade do Distrito Federal - SEMOB-DF, do regime de centralizagdo das licitagdes de compras, obras e servicos de que trata
o art. 2° da Lei n° 2.340, de 12 de abril de 1999, alterada pela Lei n° 2.568 de 20 de julho de 2000, exclusivamente, no que tange
ao procedimento licitatério para as contratagdes, por meio de execucdo indireta, de servicos de apoio administrativo e
oEeracional, de Técnico em Secretariado, Secretariado Executivo e Recepcionista, para o atendimento de diversas unidades desta
Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal".

Assim, a contratacdo de servigo de apoio administrativo-operacional de nivel médio mostra-se pertinente ao atendimento das
competéncias regimentais das unidades da Secretaria de Transporte e Mobilidade do DF (SEMOB) por varios motivos:

1. Apoio as Atividades Administrativas: As unidades da SEMOB desempenham atividades que requerem suporte
continuo em processos administrativos, como gestdo de documentos, atendimento ao ptblico e organizacdo de
informagdes. A presenca de profissionais qualificados de nivel médio para apoio operacional permite que as equipes
técnicas e de gestdo se concentrem em suas fungdes especificas, melhorando a eficiéncia do fluxo de trabalho.

2. Cumprimento das Atribuicdes Regimentais: As competéncias da SEMOB incluem a elaboracdo e execucdo de
politicas publicas de transporte e mobilidade, além da fiscalizagdo e controle de servigos de transporte ptiblico. O suporte
administrativo-operacional facilita o cumprimento dessas fungdes, otimizando os processos internos e garantindo que as
demandas do 6rgdo sejam atendidas com agilidade e precisdo.

3. Garantia de Continuidade e Eficiéncia: A contratacdo de profissionais de apoio administrativo-operacional de nivel
médio assegura a continuidade de atividades rotineiras e essenciais, evitando gargalos administrativos que poderiam
prejudicar a prestacdao de servigos ao cidaddo. Esses profissionais, com habilidades adequadas, sdo essenciais para
manter a qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados pela SEMOB.

4. Reducdo de Custos e Otimiza¢do de Recursos Humanos: Em vez de sobrecarregar servidores de niveis mais elevados
com tarefas administrativas, a alocacdo de apoio de nivel médio permite uma distribuicdo mais racional dos recursos
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humanos, o que também contribui para a reducdo de custos indiretos, gerando uma estrutura organizacional mais
eficiente.

E de fundamental importancia destacar que as atividades a serem desenvolvidas no presente objeto sio de carater auxiliar e
acessorio aos setoriais desta Secretaria de Estado de Transportes e Mobilidade do Distrito Federal, ndo envolvendo a tomada de
decisdo, gestdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle, bem como,
realizagdo de atividades finalisticas.

Assim, a contratacdo de servigos de apoio destinam-se a realizagdo de atividades acessérias a Administracdo, visando propiciar
melhores condigOes para atingir os resultados de competéncia institucional, por meio do auxilio a SEMOB no desempenho das
atividades prestadas a sociedade e ao publico usudrio, para suprir o atendimento adequado das funcdes de apoio administrativo
nas atividades desenvolvidas nas diversas unidades da SEMOB, a contratagdo em questdo se mostra como a solu¢do mais
benéfica, além de ser importante no compromisso de prestar um servigo ptiblico de qualidade.

Ha muitos pontos positivos decorrentes da terceirizacdo, podendo ser citados o aumento da eficiéncia pela possibilidade de focar
na atividade-fim, o envolvimento de pessoal préprio em atividades especializadas e a ampliacdo da qualidade na prestacdo dos
servicos com menor dispéndio de recursos. Entretanto, ao terceirizar as atividades instrumentais, cumpre a Administracao
fiscalizar e acompanhar ndo apenas a execucao material do servico, mas também o cumprimento pela empresa contratada dos
direitos trabalhistas e previdenciarios dos empregados envolvidos no referido contrato.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas
(atividades atreladas as fungdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse
objetivo a Administracdo Publica busca, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus recursos humanos,
visando atingir a eficdcia e eficiéncia de suas agoes.

Essa dificil missdo, muitas vezes, toma-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica
para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades,
como € o caso dos servicos terceirizados a serem contratados.

Destaca-se ainda, que no presente momento ha processo administrativo de concurso publico para provimento de cargos publicos
na SEMOB para recomposicao da carreira Atividades em Transportes Urbanos (ATU) - 00090-00007474/2024-32. Todavia, esta
em fase inicial e ndo contemplaria servigo de apoio administrativo-operacional nivel médio, objeto do presente processo.

Ante todo o exposto, é clarividente que a Secretaria de Estado de Transportes e Mobilidade do Distrito Federal carece de
infraestrutura nestas areas de apoio administrativo. A insuficiéncia deste apoio pode comprometer a eficicia da acdo da
Subsecretaria, pois seus técnicos perderdo muito tempo desenvolvendo atividades meramente instrumentais e operacionais.

Dimensionamento da forca de trabalho necessaria

Atualmente, a Secretaria de Estado de Transportes e Mobilidade do Distrito Federal ndo possui um contrato de apoio
administrativo, sendo assim, justifica-se a presente contratagdo para garantir o apoio necessario para o desenvolvimento das
atividades institucionais, conforme manifestacdes das Unidades, solicitada por meio do Memorando Circular N° 47/2024 -
SEMOB/SUAG (), constante processo n° 00090-00018614/2024-06, vinculado ao p.p, abaixo expostas:

UNIDADE QUANTITATIVO POR UNIDADE
GABINETE (ASSAD e AJL) 06
SECRETARIA EXECUTIVA 09
OUVIDORIA 02
UCI 01
SUFISA 50
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SUTER 12

SUACOG 09

SUOP 15

SUBSER 02

SUAG 28

SUPAR 01

SUTINF 04

TOTAL 139

Considerando a solicitacdo das Unidades dessa Secretaria, conforme sua demanda, foi realizada ponderacdo, considerando a
logistica (area e materiais) da SEMOB, bem como a previsdo Orcamentdria (que sera demonstrada ao longo do p.p) para o
exercicio de 2025, e assim chegou-se a conclusdo que serdo objeto da pretensa contratacdo 54 postos que serdo assim distribuidos:

UNIDADE QUANTITATIVO POR UNIDADE

GABINETE (ASSAD e AJL) 04
SECRETARIA EXECUTIVA 04
OUVIDORIA 02
UCI 01
SUFISA 10
SUTER 06
SUACOG 05
SUOP 07
SUBSER 02
SUAG 10

I |
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SUPAR 01
SUTINF 02
TOTAL 54

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Subsecretaria de Administracdo Geral - Secretaria de Estado de

Transporte e Mobilidade do Distrito Federal Niora Almeida Balbino

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo em comento tem a natureza de servi¢o continuado, pois visa atender a uma necessidade de forma permanente e
continua, em aderéncia aos preceitos da IN n.° 05/2017 MPDG/SEGES, que dispde sobre regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, e que define que:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do orgdo ou entidade, de
modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servico puiblico ou o cumprimento da missdo
institucional.

O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global do objeto a ser licitado. As empresas licitantes poderao realizar
vistoria, facultativa, nas instalagdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para este fim,
mediante prévio agendamento. A planilha de custos e formagdo de precos uti lizada na composicdo dos custos seré a constante do
Anexo VII-D da instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°5, de 26 de maio de 2017.

Qualificacdo Técnica
Constituem requisitos para a presente contratagao:

1- Comprovagdo, por meio de atestado de capacidade técnica emiti do por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, de que
tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, conforme
item 10.7 do Anexo VII-A da INSEGES/MPDG n° 05/2017.

2- Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

3-Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017.

4- Comprovacdo de que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

5- Comprovacdo de que ndo esteja cumprindo pena de proibigdo de licitar ou contratar com o Poder Publico de qualquer esfera
governamental.

A licitante devera apresentar ainda, junto com os documentos de habitacdo, declaracdo de que possui os documentos abaixo ou de
que reunird condi¢des de apresentd-los no momento da assinatura do Contrato:

1- Comprovante de que mantém sede, filial ou escritério em Brasilia, dispondo de capacidade operacional;
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2- Receber e solucionar qualquer demanda da SEMOB, bem como realizar todos os procedimentos.

A licitante devera colocar a disposicdo da SEMOB profissionais que deverdo possuir os niveis de profissionalizacdo e os
requisitos de qualificacdo definidos, experiéncia minima e executar os servicos mediante carga horaria definida conforme estara
previsto no Termo de Referéncia. Devera constar também, a previsdo de Conta-Depésito Vinculada, conforme IN n.° 05/2017.

Obrigacdes da empresa a ser contratada

Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e seus anexos bem como de sua proposta, com a alocacdo
dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagdes em vigor;

Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢ao civel, de toda a mao de obra oferecida para atuar
nas instalagdes do 6rgdo, a critério da Administragdo;

Apresentar a Contratante a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execucdo do servico;

Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfira responsabilidade a Contratante;

A Contratada devera fornecer antecipadamente, com desconto de até no maximo 6% (seis por cento) do salario base, o vale
transporte, em niimero e valor sufi ciente ao seu deslocamento de casa para o trabalhado e do trabalho para casa, pela quantidade
de dias a serem efetivamente trabalhados durante o més;

Conforme art. 9 da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, os Vales-transportes anteriores perdem sua validade decorridos 30
(trinta)dias da data de reajuste tarifario, sendo assim, a Contratada deverd fornecer o vale-transporte sempre com valor
atualizado, ainda que a tarifa seja reajustada antes do interregno de um ano;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste senti do, a fim de evitar desvio de
funcdo;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permiti r a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na licitacao;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Manter permanentemente as instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitacao.

Critério e Praticas de Sustentabilidade

Considerando que a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel é atualmente um dos trés pilares das licitagdes publicas,
ao lado da observancia dos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse ptiblico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacdo de funcdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da segurancga juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n° 4.657, de
4 de setembro de 1942 - Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (art. 5° da Lei n° 14.133/2021), e nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a Contratada devera adotar os critérios e praticas de sustentabilidade previstos
na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, no que couber.

Para tanto, a equipe que prestard o servico devera ser instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos

aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos,
quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a prote¢do aos direitos humanos.
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Conforme disposto no art. 107, da Lei n°® 14.133/2021, e considerando que os servicos objeto da nova contratacdo almejada
deverdo ser prestados de forma continua, o prazo inicial de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste
que as condigOes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a
extin¢do contratual sem 6nus para qualquer das partes.

O inicio da execucéo dos servigos devera ocorrer a partir da data do recebimento pela contratada da Ordem de Servico, que sera
emitida pela contratante apoés iniciada a vigéncia do contrato, conforme Termo de Referéncia.

Identificacdo de Solucées de Mercado

Ap6s realizacdo de pesquisa preliminar, e considerando que os servigos e serem contratados se encontram na seara comum, ou
seja, a solucdo técnica ndo é restrita a um niimero limitado de agentes, foram identificados diversos processos licitatdrios, a partir
dos quais se constatou a existéncia de diversas empresas no mercado aptas a prestar este tipo de servico.

Modelo de Gestdo do Contrato e Critérios de Medicao

O Acordo de Nivel de Servico é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis
objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagoes
de pagamento.

A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de Nivel de Servico, conforme disposto no Termo de Referéncia.
A aplicacgdo de descontos com base no Acordo de Nivel de Servico é completamente desvinculada das aplicagdes de penalidades.
O enquadramento das categorias profissionais

O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagodes
(CBO), com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

Apoio Administrativo - Nivel médio, CBO 4110-10, que deverd atender as seguintes atividades e requisitos:

I - Escolaridade:

Ensino Médio Completo.

IT — Conhecimento:

a) Windows e nas ferramentas Word, Excel, Outlook, Power Point;

b) navegadores de internet como Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox;

e c) Sistema Eletronico de Informacédo — SEI.

IIT — Experiéncia : Serd exigida experiéncia na execucdo de servicos afetos a sua area de trabalho. Justificativa para a
experiéncia exigida: A experiéncia que estd sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas no auxilio de
servidores nas areas fim e meio. Elas exigem expertise dos postos de trabalho, bem como experiéncia nas atividades especificas a

serem exercidas no exercicio das fungdes do posto, em especial, nas areas administrativas, de execucdo orcamentaria e financeira,
licitagGes, contratos

IV - Habilidades e atitudes esperadas:

a) Equilibrio emocional (tolerancia a critica, a frustracdo, saber lidar com o estresse e com a pressdo do tempo);
b) Motivagdo para agir e aprender permanentemente; dinamismo;

¢) bom humor e boa vontade;

d) discernimento e bom senso;

e) flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situagdes novas;

f) presteza no atendimento; g) postura adequada a cada situagdo, mantendo uma boa imagem profissional;

h) criatividade e iniciava;
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i) fluéncia verbal (capacidade de comunicar-se efetivamente, com clareza na linguagem);
j) rapidez de raciocinio (tempo de resposta rapido) e de tomada de decisdo;

k) capacidade de concentragdo;

1) capacidade de comunicagdo interpessoal;

m) capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacdes;

n) manter sigilo das informacdes;

0) saber ouvir atentamente; e p) gostar de lidar com pessoas e de atendé-las.

V - Atividades:

a) Apoiar as areas na execucdo de atividades de planejamento, orcamento, finangas, convénio, contrato, licitacdo, protocolo,
material, patrimdnio, tecnologia da informacé&o, pessoal, logistica, preparativos de reunides e demais atividades de servicos gerais;

b) Auxiliar na elaboracdo, transcri¢do, conferéncia e/ou formatacdo de relatérios, planilhas, memorandos, oficios e demais
correspondéncias das rotinas administrativas;

¢) Revisdo de textos em documentos oficiais;

d) Organizar e manter arquivos de documentos (fisicos e/ou digitais);

e) Acompanhar e divulgar a publicacdo de atos normativos, publicacdes e matérias de interesse da unidade de atuagdo;

f) Operar e manter atualizados os sistemas e banco de dados de interesse da unidade de atuacéo;

g) Executar em ambiente operacional Windows, processador de dados (Word), planilha eletronica (Excel), internet (sites oficiais);
h) Conhecer a legislagdo que rege a administragdo publica, especialmente nas areas de:

h.1) gestdo de pessoal;

h.2) gestdo da despesa ptblica; h.3) gestdo financeira;

h.4) gestdo de recursos logisticos;

h.5) gestdo em tecnologia de informacao.

i) Receber, cadastrar e tramitar, em sistema informatizado, correspondéncias, processos e outros documentos recebidos/expedidos
pela Unidade;

j) Conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, receber, registrar documentos, tais como e-mails,
fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas, em meio fisico ou eletronico;

k) Auxiliar no levantamentos de dados para instrugdo de processos e documentos;
1) Distribuir/atribuir documentos internamente;
m) Atender requisi¢do de material no almoxarifado;

n) Auxiliar na realizacdo de tombamento em bens patrimoniais e acompanhar remanejamento de mobilidrios e equipamentos
entre 4reas;

0) Auxiliar a execucdo de servigos simples de escritdrio;

p) Operar maquinas de reproducdo de documentos, telefones e outros; executar as demais atividades inerentes ao posto, e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

IX - executar outros trabalhos correlatos compativeis com as demais atribui¢cdes do posto, conforme lhes sejam requerido.
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7. Valor de Referéncia dos Salarios

Para fins de estimativa do saldrio-base dos profissionais, foi levado em consideracdo o entendimento assente no ambito do
Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérdaos TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584 //2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenério), assim como a disposi¢do inserta no Item 2.1, alinea “b”, do Anexo III-
B, da Instrucdo Normativa n° 05/2017, que determina que a Administracdo adote, como minimo obrigatério, os beneficios e
valores previstos em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Imperioso também registrar que os saldrios definidos nas Convencoes Coletivas de Trabalho-CCTs, firmadas pelos sindicatos da
categoria, se referem em geral a “piso salarial” atribuido aos profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos profissionais
necessarios a prestacdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, que requer experiéncia anterior no
desenvolvimento de atividades administrativas, principalmente no ambito da Administragdo Publica.

Desse modo, o salario-base diferenciado em relacdo aos definidos na Convencdo Coletiva de Trabalho-CCT tem por fim
preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢Oes propicias a eficiente realizagcdo do servico, proporcionar uma remuneracao
compativel com o perfil exigido, de forma a influir na motivagdo, produtividade e na qualidade dos servigos prestados, evitando-
se, assim, o éxodo de profissionais ambientados aos servicos, cabendo salientar que esta postura ndo implica em beneficios a
licitante vencedora, nem obstaculos a competicao, ja que essa definicdo ndo tem a capacidade de determinar o preco final da
contratagdo.

Para o estabelecimento dos salarios, onde este estudo toma por base, em respeito as condi¢des avenca das na CCT da categoria,
vale frisar a justificativa com o voto do Ministro Marcos Vilaca ao tratar do assunto no voto do acérddo n° 256/2005 — TCU
Plenério, que assim se manifestou, in verbis:

“5. Ao contrdrio, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para
os saldrios a serem pagos aos empregados diminui o grau de incerteza das empresas na
composigcdo de seus custos e na seguranga da disponibilidade de mdo de obra qualificada
disposta a trabalhar por aquela remuneragdo, o que pode funcionar como um atrativo ao
comparecimento de mais interessadas ao certame”. “15. Como toda empresa capitalista visa a
maximizagdo de seus lucros, com certeza as empresas fornecedoras de mdo de obra se
sentiriam tentadas a aumentar seus ganhos através da diminuigdo dos saldrios pagos aos seus
empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais importante custo desse tipo
de contrato. O pagamento de saldrios mais baixos tende, naturalmente, a seleg¢do das pessoas
menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados,
afetando a sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer dessas hipdteses a administragdo
restard como a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se beneficiado de custos mais
baixos.”

Esse entendimento foi corroborado pelo Ministro Guilherme Palmeira, no voto eu orientou o Acérddo n° 1.327/2006 — TCU
Plenario, in verbis:

“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos
Vilaga no voto condutor do Acdrddo 256/2005 - TCU - Plendrio, a fixagdo prévia de uma
referéncia para a remuneragdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no
estabelecimento de seus custos e a inseguran¢a quanto a disponibilidade de mdo de obra
qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneragdo. Isso, de certo modo, pode funcionar
como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame™.

Da mesma forma, O Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a possibilidade da fixacdo salarial no Acérdao n° 332/2010 —
TCU Plenario, in verbis:

“[...] dispositivo que, de resto, vem sendo expressamente referido nas discussbes efetuadas
sobre esse tema. Por exemplo, em seu voto revisor que levou ao Acérddo Plendrio 614/2008, o
ilustre Ministro Marcos Bem querer Costa pontuou que "tanto o inciso X do art. 40 quanto o §
3° do art. 44 buscam o alcance da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica: o
primeiro foca-se na questdo da economicidade, o segundo enfatiza a necessidade de que o
drgdo contratante adote como referéncia valores de insumos e de mdo de obra compativeis com
o padrdo médio adotado pelo mercado, de tal forma a garantir o nivel de qualidade do servigo
or¢ado"

Com base na pesquisa de preco realizada em outros 6érgdos putblicos e da Convencdo Coletiva de Trabalho verificou-se que o

saldrio a ser considerado para o cargo pretendido de Apoio Administrativo - Nivel Médio devera ser o da tabela abaixo, visto que
esse salario encontram-se dentro da média praticado pelo mercado.
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Descricdo CBO Salario (R$)
Apoio Administrativo - Nivel Médio 4110-10 4.267,50

Vale salientar, que para elaboragdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, deverd a licitante considerar o valor do salario
base da tabela acima, sob pena de desclassificacdo da proposta.

8. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi feito abrangendo a pesquisa no sitio de compras governamentais e demais entes da
Administragdo Publica, a partir dos quais foi feito o estudo de editais, atas de pregdes de contratagdes similares e de contratos
vigentes.

Na condugdo da pesquisa de mercado, optou-se por seguir o disposto nos Artigos 5° inciso II, e 6° da Instru¢do Normativa n° 65,
de 7 de julho de 2021:

“Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo
licitatdrio para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral serd realizada mediante
a utilizagdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada ou ndo:

II — Contratagbes similares feitas pela Administragdo Piblica, em execugdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

(.)

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtengdo do prego estimado, a média, a mediana
ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o cdlculo incida sobre um
conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos pardmetros de que trata o art. 5°,
desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados."

A Instrugdo Normativa n° 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em seu Art. 24, Inciso VI, define
a necessidade de realizacdo de pesquisa de precos nos estudos preliminares para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em
geral nos processos licitatdrios. Essas analises focaram em postos de trabalho semelhantes, considerando cargos, requisitos e
responsabilidades, conforme descritos neste documento. O objetivo foi estimar o valor dos cargos e determinar salarios-base que
estejam alinhados com os padrdes vigentes na Administragao Publica.

Dessa forma, a andlise de contratacdes similares por outros entes publicos foi considerada a mais adequada para representar a
realidade do mercado de terceirizagdo na Administragdo Publica. Isso se deve ao fato de que grande parte dos d6rgdos que
compuseram a pesquisa também passou por procedimentos semelhantes para justificar os dados de suas contratagoes.

Procedeu -se a pesquisa de mercado junto a outros 6rgaos da Administracdo Piblica, com a finalidade de verificar os valores dos
salarios praticados em contratos das categorias iguais ou similares ao do objeto deste estudo. Destaca-se que ao valor médio
mensal de salario praticado ndo estdo acrescidos os beneficios tais como vale transporte, vale alimentagdo, beneficios indiretos e
outros que deverdo incidir sobre o vencimento basico, conforme as respectivas Convengodes Coletivas de Trabalho ou dissidios da
categoria.

Nesse contexto, conforme o art. 5°, VI, da IN SEGES/MP n° 05/2017, em regra, constitui ingeréncia indevida na administracao
da contratada a defini¢do, em edital, do valor da remuneracdo a ser pago aos trabalhadores alocados a prestacdo dos servigos
contratados. Como minimo obrigatério, devem ser adotados, quando existentes, os beneficios e valores previstos em Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Excepcionalmente, contudo, admite-se esse tipo de previsdo em "casos especificos em que sejam necessérios profissionais com
habilitacdo/experiéncia superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que
justificadamente". O posto de servico ndo estd contemplando o valor estabelecido no piso salarial das categorias devido a sua
insuficiéncia em relagdo ao mercado local e as atividades consideradas fundamentais nas Subsecretarias a SEMOB, conforme
comprovado por pesquisa salarial realizada em outros 6rgdos da Administragdo Publica.

Verificou-se uma incompatibilidade na aplicagdo estrita da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), disponibilizada pelo
Ministério do Trabalho como pardmetro para a determinagdo dos precos a serem praticados.
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Assim, acredita-se que a utilizagdo das similaridades entre as atividades descritas nos Termos de Referéncia analisados e aquelas
que serdo executadas seja mais adequada. Em razdo disso, houve a necessidade de maior aprimoramento na contratacdo de
servicos com elevados niveis de qualidade e conhecimento.

Consequentemente, hd uma exigéncia maior em questOes remuneratérias, uma vez que o cargo requer experiéncia prévia aqueles
de profissionais em inicio de carreira. Dessa forma, a aplicacdo do piso salarial da categoria poderia comprometer a qualidade
dos servicos prestados, aumentar a rotatividade e prejudicar os resultados quantitativos das atividades essenciais. A aplicacdo dos
pisos salariais da categoria seleciona profissionais sem a experiéncia e as habilidades necessarias para o desenvolvimento das
atividades especificas. Esta Procuradoria exige que o servico prestado tenha uma qualidade superior aquela normalmente
oferecida por profissionais iniciantes, sendo imprescindivel experiéncia anterior nas fungoes a serem desempenhadas.

Além disso, é exigida uma boa capacidade de expressdo verbal em Lingua Portuguesa, habilidade no manuseio, organizagdo e
guarda de documentos, facilidade para manter a concentragdo em ambientes de trabalho coletivo, trabalho em equipe, boa
organizagdo pessoal, capacidade de manter o equilibrio emocional sob pressdo e cumprimento de prazos. Todos esses requisitos
sdo considerados fundamentais para o desenvolvimento das atividades.

Ademais, a empresa contratada podera sofrer san¢Ges em caso de dificuldades na disponibilizacdo de profissionais qualificados, o
que afetaria a qualidade dos servigos.

Também é importante ressaltar a necessidade de facilidade no uso de sistemas, o que pode restringir as empresas que oferecem
esse tipo de mdo de obra.

Portanto, fica claro que, sem um processo seletivo rigoroso, existe o risco de se contratar colaboradores com dificuldade em lidar
com o volume de informac@es e atividades que serdo exigidas. E essencial que os profissionais saibam manusear dados sensiveis
e sigilosos das empresas, protegendo-os contra perda, alteracdo indevida, acesso indevido, transmissdo e divulgacdo nédo
autorizadas. Esses servigos ndo podem ser terceirizados a qualquer profissional, especialmente aqueles que desconhecem os
prejuizos que eventuais falhas podem causar.

Por fim, ressalta-se que ndo cabe ao 6rgdo contratante o treinamento ou capacitagdo desses profissionais, visto que se trata de
contratacdo indireta. A empresa vencedora da licitacdo deverd estar apta a realizar essas tarefas. Reafirma-se que o valor
apresentado estd alinhado com aqueles praticados pela Administracdo Publica para cargos analogos, conforme célculo da
mediana salarial, excluindo-se eventuais picos salariais.

Sendo assim, considerando a complexidade das atividades a serem desenvolvidas e o perfil profissional desejado esta
Administracdo, decidiu fixar o saldrio a ser pago aos profissionais, nos patamares médios praticados, buscando, dessa forma
proporcionar condi¢es para a realizacdo dos servigos com eficiéncia, bem como a motivacdo da forca de trabalho que sera
alocada, o que certamente influira na produtividade e na qualidade dos servigos prestados.

Foi realizada uma pesquisa de preco dos salarios de Assistente Administrativo, e de Assistente Técnico Administrativo nivel II
e Assistente Administrativo Junior, conforme tabela abaixo:

Apoio Administrative - Nivel Médio
ORGAO (| UASG CARGO PREGAO | SALARIO (R$)
ANTT (393001 ||Assistente Administrativo Junior 02/2023 4.278,63
IPHAN (|343026 ||Assistente Técnico Administrativo nivel II 08/2023 4.127,26
ANTT (/393001 ||Assistente Administrativo 90017/2024 4.396,63

Em suma, a pesquisa realizada indica que diversas empresas tém capacidade de fornecer os servigos solicitados a SEMOB, o que
sugere uma competicdo significativa no processo licitatério, promovendo o principio da eficiéncia econémica para a
Administracdo Ptblica.

9. Descricao da solucdao como um todo

A contratacdo abrange a prestacdo de servicos de apoio e suporte de atividades administrativas a serem executados de forma
continua com dedicagdo exclusiva de mao de obra em regime de execucdo de empreitada por preco global.

Considerando as atividades a serem desenvolvidas, os profissionais empregados deverdo ser enquadrados no cédigo de
Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) n° 4110-10.
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A contratagdo se fara por meio de alocagdo de postos de trabalho, 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

A jornada de trabalho diéria serd fixada em conformidade com a convencdo coletiva de trabalho da categoria profissional,
podendo a Contratante efetuar alteracdo no horario da prestagdo dos servicos, de acordo com o interesse da Administragdo,

respeitando a legislacdo trabalhista vigente.

10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade de postos a serem contratados justifica-se como fundamento a atual demanda de servigos de apoio necessarios a
realizagdo de atividades administrativas e complementares as agOes inerentes a area de competéncia legal da SEMOB. Os posto
de apoio administrativo nivel médio serdo divididos da seguinte forma:

ESTIMATIVA DE QUANTIDADES (art. 24, §1°, IV, da IN 05/2017)
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA || QUANTIDADE
01 Apoio Administrativo - Nivel Médio Posto de Trabalho 54
UNIDADE QUANTITATIVO POR UNIDADE
GABINETE (ASSAD e AJL) 04
SECRETARIA EXECUTIVA 04
OUVIDORIA 02
UCI 01
SUFISA 10
SUTER 06
SUACOG 05
SUOP 07
SUBSER 02
SUAG 10
SUPAR 01
SUTINF 02
I
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H TOTAL H 54 H

Ressalta-se que para o levantamento das quantidades e distribuicdo foram apurados o déficit de servidores técnico
administrativos, de modo a suprir as atividades acessorias para atenuar a sobrecarga de trabalho dos servicos que demanda alta
complexidade e responsabilidade nas Subsecretarias da SEMOB. \Considerou-se também a logistica (drea e materiais) da
SEMOB, bem como a previsdo Orcamentdria (que serd demonstrada ao longo do p.p) para o exercicio de 2025.

11. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 6.375.844,26

A Instrugdo Normativa n° 58/2022 SEGES/ME, no art. 9°, estabelece que os Estudos Técnicos Preliminares devem conter
obrigatoriamente as estimativas do valor da contratacdao, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memérias de céalculo
e dos documentos que lhe ddo suporte. Apés a realizagdo da pesquisa salarial para definicdao de um salario médio praticado no
mercado para o perfil descrita no item 8, bem como a definicdo das quantidades de profissionais envolvidos na contratagdo,
calculou-se o valor total : valor do salario base definido na pesquisa de mercado multiplicado pelo total maximo de postos
previstos, conforme pode-se verificar na tabela abaixo:

VALOR VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO MENSAL ANUAL

Apoio Administrativo -

01 Nivel Médio

54 9.839,27 531.320,36 |(6.375.844,26

Conforme disciplina o subitem 2.9, Anexo V, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, abaixo transcrito:

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo
deve contemplar o valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos
que compdem o prec¢o dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens
referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagées em que a natureza do seu
objeto torne invidvel ou desnecessdrio o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos
praticados; (Anexo V, item 2.8, IN SEGES /MPDG n° 05/2017)

- Grifou-se

A estimativa de precos da presente contratacao foi realizada mediante o preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao de
Precos, tomando como base:

a) Os custos da mao de obra estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho DF000042/2025 SINDISERVICOS.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000042/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR004385/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.200521/2025-61
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2025

b) O percentual dos encargos sociais e trabalhistas, em conformidade com a legislagdo, incidentes sobre o valor da remuneracéo;
¢) O valor dos tributos, em conformidade com a legislacdo, incidentes sobre os servicos, insumos e demais componentes;

d) O custo do auxilio-transporte de acordo com a legislacdo vigente, no valor correspondente ao itinerario de cada trabalhador
(Lei n® 7.418/1985, Decreto n° 95.247/1987 e suas alteracOes posteriores);

e) Os valores referentes a beneficios de alimentacdo do trabalhador (ex.: vale-refeicdo, vale-alimentagdo, cesta bésica,) ou outros

itens de salario indireto concedidos, deverdo ser, no minimo, iguais aos estabelecidos em acordo, convencado ou dissidio coletivo
de cada categoria no domicilio do empregado, devendo constar das planilhas de custos das propostas apresentadas;
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f) Caso o beneficio de alimentagdo seja em cartdo, o mesmo deverd ter aceitabilidade em vérios estabelecimentos (restaurantes,
lanchonetes, supermercados, etc.) ou fornecer o beneficio em dinheiro.

g) No preco proposto devera estar incluida toda despesa com saldrios, leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos e taxas,
transporte, alimentacdo, despesas com capacitacdo dos empregados (reciclagem) despesas administrativas e lucros, e demais
insumos necessarios a composi¢do do preco proposto;

12. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao
A Lein°® 14.133/21 estabeleceu em seu art. 40, §2° que, ao atender ao principio do parcelamento, deverdo ser considerados:
I - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

II - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade,
sempre que possivel, desde que atendidos os pardmetros de qualidade; e

IIT - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.

No entanto, conforme apontado no Instrumento de Padronizagdo dos Procedimentos de Contratagdo, da Advocacia Geral da
Unido, é imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de
escala, situacdo essa incompativel com as atividades desempenhadas nesta Secretaria.

As atividades de processamento precisam ser executadas de forma sistematica, continua e integrada com as demais, sendo que
eventual descontinuidade de um dos contratos inviabilizaria o correto andamento processual e impactaria diretamente no
andamento processual, na contagem prescricional, na imagem da Secretaria e consequentemente na arrecadagao.

Realizar uma contratacao parcelada afetaria a qualidade da mao de obra entregue pela vencedora, além da perda de economia em
escala que permeia os contratos de grande vulto. Além de que as empresas que concorrem a este tipo de licitacdo geralmente sao
especializadas em servicos similares a este a ser contratado.

Nesse sentido, dispde a Lei 14.133/21, art. 40, §3°:
§ 3° O parcelamento ndo serd adotado quando:

I - a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na
contratag¢do recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

II - o objeto a ser contratado configurar sistema tnico e integrado e houver a possibilidade de
risco ao conjunto do objeto pretendido;

IIT - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

Conclui-se, portanto, que o parcelamento da contratacdo em referéncia néo se justifica, haja vista que nao hé viabilidade técnica e
nem vantagem econdmica para a Contratante. Isso porque o pretendido objeto serd a prestacdo de servicos de apoio
administrativo, de maneira que seu eventual fracionamento resultaria na existéncia de diversos contratos firmados com empresas
distintas, ocasionando ndo apenas maiores custos para a Administracdo, como também grandes dificuldades préticas para a
fiscalizacdo e a gestdo contratual.

Logo, a licitagdo sera realizada em sistema tnico. Essa abordagem é considerada a mais adequada e vidvel em termos de
eficiéncia técnica, com o objetivo de manter a qualidade do servico.

Sob este sistema, o gerenciamento permanecera sob uma unica gestdo durante todo o processo, proporcionando um alto nivel de
controle por parte da Administracdo na execucdo do contrato. Além disso, promovera uma maior interagdo entre as diferentes
fases do servico, facilitando o cumprimento do cronograma e o respeito aos prazos estabelecidos. A concentracdo da
responsabilidade pela execucdo do trabalho em uma s6 pessoa, assim como a garantia dos resultados, trard beneficios
significativos para a Administracdo em termos de economia de escala.

Deste modo, uma unica contratagdo é o ideal para a méaxima efetividade da contratagdo.
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13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se faz necesséria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta
demanda.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente demanda encontra-se aderente ao Plano de Contratagdo anual 2025 - PCA/2025 da Secretaria de Estado de Transporte
e Mobilidade do Distrito Federal.

15. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O apoio administrativo favorece a concentracao das atividades especificas e inerentes ao servidor publico uma vez que serd
realizada atividades que demandam tempo, e que consomem dedicagdo do servidor publico.

O apoio facilita o processo, a demanda, viabiliza atividades corriqueiras (entrega de materiais, processos, documentos, cépia de
documentos, recolhimento de assinatura, entre outros), dando suporte as tarefas do sistema ptblico enquanto administracdo e
execucdo simples.

Utilizando a forca de trabalho terceirizada para execucdo das atividades complementares obtém-se melhoria e eficiéncia
na atividade do servidor publico em concentracdo, foco e atengdo para tarefas peculiares ao cargo/funcdo (condugdo de
licitagdes, gestdo financeira, gestdo de contratos, gestdo de bens e patrimonio, gestdo documental, entre outros), eliminando
possiveis erros.

A terceirizacdo das atividades de apoio administrativo visa promover a manutencdo e melhoria da qualidade das atividades
desenvolvidas pelos técnicos da Secretarias de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal, contribuindo para o
aumento da produtividade e alcance de respostas adequadas e estruturadas em sintonia com a missdo, valores e diretrizes
estratégicas da SEMOB.

Além disso, a terceirizacdo se mostra mais econdmica, pois baseia-se nos precos praticados pelo mercado privado na estipulacao
dos salarios. Isso também permite um melhor redirecionamento dos servidores efetivos, que podem ser aproveitados em matérias
finalisticas pertinentes a SEMOB. Ignorar esses fatores fragiliza a SEMOB, uma vez que inviabiliza a ampliacdo de suas areas de
atuacdo, levando ao enrijecimento funcional.

No que diz respeito a execucdo do contrato, serd utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), que estabelece
critérios para aferir os resultados da contratacdo, definindo os niveis esperados de qualidade na prestagdo dos servicos pela
empresa contratada e as respectivas adequagdes de pagamento. O detalhamento de como o IMR seré aplicado encontra-se no
Termo de Referéncia.

16. Providencias a serem Adotadas

Ndo sera necessario adequacdo ao ambiente, pois SEMOB ja possui infraestrutura para suportar o ingresso dos novos
colaboradores.

Em relagdo a aplicacdo do art. 8° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que prevé que nas licitagdes para
contratagdes de prestacdo de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, os 6rgédos e as entidades da
Administracdo Publica federal deverdo fazer constar, nos instrumentos convocatério e contratual, entre outras disposi¢des, o
seguinte:

Art. 8° Os contratos de que trata este decreto conterdo cldusulas que:
[...]

V — prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas
contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra:
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a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais
e verbas rescisérias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servi¢os
contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato
gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas
rescisérias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos
contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome
da contratada, e com movimentagdo autorizada pela contratante;

A aplicagdo do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 é regulada pela Instrucdo Normativa MPDG n° 05, de 26 de maio
de 2017, que, em seu Anexo I, define cada um desses institutos:

III — CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO: conta
aberta pela Administragdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao
pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da
contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratagdo de servigos
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra. [...]

XIV — PAGAMENTO PELO FATO GERADOR: situagdo de fato ou conjunto de fatos, prevista
na lei ou contrato, necessdria e suficiente a sua materializagdo, que gera obrigac¢do de
pagamento do contratante a contratada.

Sendo assim, optou-se pela modalidade de Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada Para Movimentagdo, visando maior
seguranca na garantia do pagamento das obrigacdes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados, incentivar o cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas pela empresa contratada e minimizar o impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial.

Além disso, a modalidade "Pagamento pelo Fato Gerador" ainda é pouco difundida na Administragdo Publica, o que geraria
custos de capacitacdo de servidores e dispéndio de forga de trabalho ao praticamente transformar os fiscais administrativos dos
contratos de terceirizacdo em funciondrios do departamento de recursos humanos das empresas contratadas

17. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando que a promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel é atualmente um dos trés pilares das licitagdes publicas,
ao lado da observancia do principio constitucional da isonomia e da selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo,
conforme os termos da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a Contratada devera adotar os critérios e praticas de
sustentabilidade previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 e no Guia Nacional de Licitagcdes Sustentaveis,
disponivel no site da AGU. Dentre essas praticas, destacam-se:

a) Implementar praticas de reducdo do consumo de papel, utilizando o padrdo frente e verso na impressao de
relatérios e outros documentos, bem como utilizar preferencialmente a fonte ecolégica recomendada pela
Advocacia-Geral da Unido, disponivel para download no seguinte enderego eletrénico: www.agu.gov.br
/ecofont;

b) Orientar seus empregados, de forma constante, para a reducdo do consumo de energia elétrica, do consumo de
agua e da producdo de residuos sélidos, observando as normas ambientais vigentes;

c) Prever e executar a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis, utilizadas por
seus empregados nas dependéncias da Contratante, conforme disposto na Resolu¢gdo CONAMA n° 401, de 4 de
novembro de 2008;

d) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR, publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, relativas
aos residuos soélidos;

e) Orientar seus empregados para a correta destinagdo dos residuos reciclaveis, utilizando os coletores de
residuos reciclaveis existentes nas dependéncias da Contratante. Para tanto, a equipe que prestara o servico
devera ser devidamente instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que
regem a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, dado que os recursos naturais sao finitos,
quanto na questdo social, com atengdo especial aos direitos trabalhistas e a prote¢do dos direitos humanos.
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18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos colhidos durante os Estudos Preliminares, declaro que a contratacdo de uma empresa especializada para
a prestacao de servicos de Apoio Administrativo - Nivel Médio , de forma continua e com fornecimento de médo de obra
exclusiva, apresenta-se como uma solugdo vidvel e necessdria para atender as demandas da Secretaria de Estado de Transporte e
Mobilidade do Distrito Federal.

A seguir, destacam-se as justificativas principais para essa viabilidade:

Atendimento as Demandas Constantes e Crescentes: SEMOB lida diariamente com um grande volume de processos
administrativos e judiciais que demandam suporte continuo. A contratacdo de Apoio Administrativo permite as Unidades da
SEMOB absorver a carga de trabalho de forma mais eficiente, reduzindo gargalos e agilizando os tramites necessarios para o
andamento regular dos servicos.

Eficiéncia Operacional: Com uma equipe de apoio administrativo qualificada e especializada, a SEMOB podera concentrar seus
recursos internos em atividades de maior complexidade e impacto, como o acompanhamento estratégico de processos criticos. A
terceirizacdo dessas funcdes mais operacionais, mas essenciais, permite que a SEMOB maximize a produtividade de seus
servidores.

Reducdo de Custos e Carga Administrativa: Ao optar pela contratacdo de mdo de obra terceirizada, a SEMOB consegue
reduzir encargos trabalhistas e custos indiretos associados a contratacdo direta. Além disso, a administracdo dos recursos
humanos, como gestdo de férias, afastamentos e substituicdes, fica a cargo da empresa contratada, o que minimiza a carga
administrativa das Unidades da Secretaria.

Flexibilidade e Adaptacdo as Necessidades: O contrato com uma empresa especializada possibilita maior flexibilidade na
composicdo e adequacdo da equipe conforme as necessidades variaveis da SEMOB. Em periodos de alta demanda, é possivel
ajustar a quantidade de mao de obra contratada, garantindo a continuidade e a qualidade dos servicos.

Garantia de Continuidade do Servigo: A prestacdo de servicos de forma continua e com méao de obra exclusiva assegura que
ndo haja interrupc¢des na execugdo das atividades essenciais da SEMOB. A continuidade operacional é fundamental para garantir
a seguranca juridica e a regularidade das agdes da Unidades da Secretaria, especialmente em contextos que exigem rapida
resposta e acompanhamento constante.

Essas justificativas demonstram que a contratacdo de uma empresa especializada para o fornecimento de apoio administrativo

ndo sé é viavel, como também proporciona beneficios significativos para a SEMOB, permitindo-lhe atuar de maneira mais
eficiente e focada em sua misséo institucional

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Ordem de servigo n° 51, de 11 de fevereiro de 2025

FABIANA SOLANO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Ordem de servigo n° 51, de 11 de fevereiro de 2025
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NIORA ALMEIDA BALBINO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/03/2025 as 16:50:28.

Despacho: Ordem de servigo n° 5, de 11 de fevereiro de 2025.

MAURO SERGIO OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

Estudo Técnico Preliminar 6/2025
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l Governo do Distrito Federal
n Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal
ﬁ Coordenagdo de Compras, Contratos e Convénios
Geréncia de Contratos e Convénios
>

T ——

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone
0800-6449060

CONTRATO N.° XX/20XX, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O  DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRANSPORTE E MOBILIDADE DO
DISTRITO FEDERAL, E A EMPRESA
XXXX PARA A CONTRATACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO EM NiVEL MEDIO.

Processo SEI n.° 00090-00002630/2025-50.

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE, doravante denominado CONTRATANTE, com sede no Setor de Autarquias Sul, SAUS
Quadra 01 Bloco G Sobreloja, Asa Sul, CEP 70.070-010, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n.°
00.394.726/0001-56, neste ato representado pelo ZENO JOSE ANDRADE GONCALVES, brasileiro,
portador da matricula funcional n.° 275.238-7, na qualidade de Secretario de Estado, nomeado pelo
Decreto de 19 de fevereiro de 2024, publicado no DODF n.° 34, de 20 de Fevereiro de 2024, com
delegagdo de competéncia prevista no Art. 31 das Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas,
Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, aprovada pelo Decreto Distrital n.° 32.598, de 15 de
dezembro 2010; e a empresa [ contratada], doravante designado CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o
n.° [cnpj], com sede no [endereco], na cidade de [Cidade]/[UF], neste ato representada por [nome],
brasileiro, na qualidade de [cargo na empresa], conforme atos constitutivos da empresa
(XXX) ou conforme procuracao registrada nos autos (XXX), tendo em vista o que consta no Processo n.°
00090-00002630/2025-50 ¢ em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n.® 14.133, de 1° de abril de
2021, recepcionada no Distrito Federal pelo Decreto n.® 44.330/2023, ¢ demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n.° 9000X/202X,
conforme Autorizacdo (XXX) do Ordenador de Despesas, mediante as cldusulas ¢ condigdes a seguir
enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuos de Apoio
Administrativo em Nivel Médio, a serem executados com regime de dedicaciao exclusiva de mao de obra,
nos termos e condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | QUANTIDADE U;’?T'j&l} o ¥3¥2§
01 Apoio Adminis:[rgtivo em Nivel 54 XXX XX
Médio
1.2. Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcri¢do:
1.2.1. O Termo de Referéncia (XX);
1.2.2. O Edital da Licitagdo (XX);

1.2.3. A Proposta do Contratado (XX);




1.2.4. A Matriz de Riscos (XX);

1.2.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do

contrato, prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.°
14.133/2021.

2.2. A prorrogagao do Contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, observado os
Pareceres Referéncias da PGDF correspondentes.

2.4. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela Comissdo Gestora, de
que as condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao, apos a devida negociagdo com
a CONTRATADA quando da prorrogagdo, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

24.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos
tem natureza continuada;

2.4.2. Ser juntado relatorio que discorra sobre a execug@o do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente e com qualidade;

2.4.3. Ser juntada justificativa e motivacdo, pela Comissdo Gestora, de que a Administragdo
mantém interesse na realizacao do servigo;

24.4. Haver manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

245. Ser comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de habilitagdo,

devendo esta reapresentar os documentos de Habilitacdo listados em Edital;

24.6. Confirmar que ndo ha registro no Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do
Setor Publico Federal (Cadin).

2.5. Caso a CONTRATADA sujeite-se ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

2.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos, ou eliminados da planilha
or¢amentaria como condicao para a renovagao.

2.7. O contrato nao podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O regime de execu¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s

prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato e vinculam-se a Instru¢do Normativa n.® 05/2017.

4. CLAUSULA QUARTA — DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ XXX, perfazendo o valor total de R§ XXX.

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento



integral do objeto da contratagao.

5.3. O wvalor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-

se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato, € ao Decreto Distrital n.° 32.598/2010.

6.2. Os pagamentos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos,
exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia
S/A - BRB, em atendimento ao Decreto Distrital n.° 32.767/2011.

6.3. Excluem-se da obrigatoriedade de pagamento junto ao BRB, as seguintes situacdes:
6.3.1. 0s pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administracdo Publica
Federal;
6.3.2. os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou

contratos que, em virtude de legislacdo propria, s6 possam ser movimentados em institui¢des
bancérias indicadas nos respectivos documentos;

6.3.3. os pagamentos a empresas de outros Estados da federacdo que ndo mantenham filiais
e/ou representacdes no DF e que venceram processo licitatorio no &mbito Distrital.

7. CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Parecer

Referéncial PGDF n.° 07/2020, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.3. As contratagcdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
prazo de duragdo igual ou superior a um ano, poderdo ser repactuados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

74. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do
acordo, da convencdo ou do dissidio coletivo de trabalho equivalente, vigente a época da apresentagao da
proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as data-base
destes instrumentos.

7.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

7.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdes das planilhas de custos e
formagao de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

7.7. A repactuacgdo deve fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
supracitada, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da CONTRATADA, e ndo
podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o Inciso XXI do
Art. 37 da Constituicao Federal, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des
efetivas da proposta.

7.8. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus ¢ ndao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusao com o encerramento do contrato.

7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.



7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

7.11. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

7.11.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
7.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
7.11.3. Nova planilha com variagdo dos custos apresentada;
7.11.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
7.11.5. A disponibilidade or¢amentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.
7.12. A decisd@o sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.13. O prazo referido na subcldusula acima ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos de sua responsabilidade ou quando ndo apresentar a documentagdo para a comprovagao da
variacdo dos custos.

7.14. O orgdo ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela CONTRATADA.
7.15. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de Apostilamento,

exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
Aditamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio economico e financeiro dos contratos.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

7.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras;

7.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, ¢ apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.18. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no Art. 124 da Lei Federal n.°
14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
conforme o contrato e seus anexos.
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
8.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorregdes,

imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execu¢do do objeto contratual, fixando prazo
para ser substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de
que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato € o cumprimento das obrigagdes



pela CONTRATADA.

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando ndo houver controvérsia sobre a
execucao, dimensao, qualidade e quantidade, conforme o Art. 143 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

8.1.6. Efetuar o pagamento a8 CONTRATADA no valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, na forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato.
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

8.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
ao objeto contratado;

8.1.8.2. Fixar salério a ser pago pela CONTRATADA inferior ao definido em lei ou em
ato normativo;

8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da CONTRATADA;
8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. Demandar a funcionario da CONTRATADA a execugdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagdo;

8.1.8.6. Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na
gestdo interna da CONTRATADA.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Administragdo para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA.

8.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apura¢ao de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.11. Emitir decisdo, explicitamente, sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes e
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

8.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.2. A Administragdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢dao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato ¢ de seus
anexos, assumindo, como exclusivamente seus, os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

9.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pela CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos.



9.14. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.14.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.14.2. Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido;
9.14.3. Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Distrital ou do
domicilio sede da CONTRATADA;
9.1.4.4. Certidao de Regularidade do FGTS;
9.1.4.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
9.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Dissidio

ou Convencao Coletiva de Trabalho (ou equivalentes) das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato.

9.1.6. Comunicar tempestivamente aos Fiscais do Contrato, observada a urgéncia da
situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.1.7. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagao.

9.1.9. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoas com deficiéncias, para reabilitados da Previdéncia Social, para aprendizes, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagao Distrital.

9.1.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

9.1.11. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatdrio
para o atendimento do objeto da contratag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

9.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

9.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

9.1.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados.

9.1.15. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos.

9.1.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo de regéncia.

9.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do
objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.18. Submeter, previamente por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou



instrumento congénere.

9.1.19. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho.

9.1.20. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos for¢ados.

9.1.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao
pertinente.

9.1.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno ou
em condi¢des perigosas e insalubres, bem como a realizacao de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto Federal n.® 6.481/2008.

9.1.23. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagao, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho.

9.1.24. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época
de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar
com as necessidades do servigo.

9.1.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugdo do contrato.

9.1.25.1. A indicag@o ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
o exercicio da atividade.

9.1.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo, ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do Artigo 48, paragrafo nico, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

9.1.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso a qualquer tempo ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato.

9.1.28. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

9.1.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE.
9.1.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.1.31. Vedar a participacdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos
termos do Artigo 7° do Decreto Federal n.° 7.203/2010.

9.1.32. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) quando
solicitado.

9.1.33. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

9.1.34. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE.

9.1.34.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a



CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.1.35. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente sem o devido descanso/repouso.

9.1.36. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

9.1.37. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

9.1.38. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.38.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.38.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.38.3. Oferecer os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel;

9.1.38.4. Nao beneficiar-se da condi¢dao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do Art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.1.38.5. Comunicar a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos

mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do Art.17, Inciso XII e Art. 30,
§1°, Inciso 11, e do Art. 31, Inciso II, todos da Lei Complementar n.° 123/2006;

9.1.38.5.1.  Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega ¢ recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, at¢ o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedagao.

9.2. A CONTRATADO devera acatar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nas mesmas
condigdes contratuais estabelecidas.

10. CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA, alocados para a
execucao contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato, do Decreto Federal n.° 12.174/2024 e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n.° 81, de 12 de
setembro de 2024.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei Federal n.° 13.709/2018, quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contrata¢do, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.



11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimina-los, com exce¢ao das hipdteses do Art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever da CONTRATADA orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.8. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogével
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados, com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administra¢cdo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial ao Encarregado Governamental do
GDF, por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.11. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do Art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
ao Encarregado Governamental.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do

Termo de Referéncia.

12.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
uma Unica vez por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, nos termos dos Arts. 96 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

12.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 02% (dois por cento).

12.3. A garantia, a critério da licitante vencedora, se fard mediante escolha por uma das seguintes
modalidades:
12.3.1. Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
12.3.2. Seguro-garantia;
12.3.3. Fianga bancaria.
12.4. A garantia contratual prestada em dinheiro sera atualizada monetariamente.
12.5. Nos casos das modalidades “Seguro Garantia” ou “Fianga Bancaria” deverdo ser

observadas as seguintes disposicdes:

12.5.1. A validade minima da garantia devera cobrir 3 (trés) meses, além do prazo pactuado



para a vigéncia contratual.

12.5.2. Devera assegurar o cumprimento das obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA,
bem como garantir o reembolso ou o pagamento das indenizagdes, inclusive despesas processuais e
honoréarios advocaticios que a CONTRATANTE venha a ser condenado, direta, solidariamente ou
subsidiariamente a CONTRATADA, resultantes de agdes trabalhistas diretas, restrita ao ambito da
relacio da CONTRATADA com o autor/reclamante, ou que caracterize tal relacdo empregaticia
como passivel de execucdo fiscal/trabalhista, durante o periodo em que o autor/reclamante prestou, ou
ainda esteja prestando, servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, restrito ao periodo de
vigéncia da apolice ou da fianca.

12.5.3. A garantia prestada servird para o fiel cumprimento do contrato, respondendo,
inclusive, pelas multas eventualmente aplicadas, devendo a apdlice de seguro-garantia ou carta fianga
fazer constar tal responsabilidade.

12.6. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto a execucdo do contrato principal e seus

aditivos, que ocorrer dentro do prazo de vigéncia da apodlice ou fianga e a expectativa e/ou a reclamagao de
dano por inadimpléncia contratual deverdo ser comunicadas pela Comissdo Gestora a seguradora ou banco
fiador, imediatamente apds o seu conhecimento.

12.7. A expectativa de dano por inadimpléncia contratual ocorrera quando o CONTRATANTE
tomar conhecimento de indicios de inadimpléncia na execucdo do contrato, devendo notificar
extrajudicialmente a CONTRATADA, concedendo-lhe prazo para regularizagdo, enviando copia para a
seguradora ou banco fiador.

12.7.1. Esgotado o prazo para regularizagdo sem que esta tenha se efetivado, a Comissao
Gestora comunicara o fato imediatamente a seguradora ou ao banco fiador para oficializar a
reclamacdo do dano por inadimpléncia contratual.

12.8. Comprovada a inadimpléncia da CONTRATADA, em relacdo as obrigagdes cobertas pela
apdlice e/ou fianca, que foram objetos de comunica¢do de expectativa de dano por inadimpléncia
contratual e/ou reclamagdo, tornar-se-4 exigivel a garantia do seguro ou fianga.

12.9. Os danos por inadimpléncia contratual referente a cobertura de riscos trabalhistas, bem
como eventual divida fiscal ou trabalhista, poderdo ser reclamados, desde que a acdo tenha sido distribuida
pelo autor/reclamante até o limite de 02 (dois) anos apds a extingdo do contrato principal garantido pela
seguradora ou banco, ou apos o término de vigéncia do seguro ou fianga, o que ocorrer primeiro.

12.10. No caso de utilizagdo da garantia a Contratada providenciara o refor¢o da garantia no
montante utilizado e deverd atualizar o prazo da garantia, em caso de prorrogacdo do Contrato, no prazo
estabelecido na subclasula 12.2.

12.10.1. No caso de ndo cumprimento do disposto na subclausula acima, a CONTRATADA
podera ter os pagamentos retidos até a regularizagdo da situacdo, podendo inclusive ter o contrato
rescindido

12.11. Por ocasido do reajustamento/repactuacdo de precos, caso previsto, a CONTRATADA
providenciard o refor¢o da garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido.

12.12. A garantia, ou seu saldo, serd liberada apds a execucdo do contrato e desde que
integralmente cumpridas todas as obrigagdes assumidas.

12.13. A garantia contratual somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, diretamente pelo CONTRATANTE aos prestadores de servigos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS
13.1. As regras acerca de infracdes e sangdes administrativas referentes a execucdao do contrato

sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13.2. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢ao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdao de que trata o Art. 158



da Lei Federal n.° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

13.3. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, podera ser
aplicada 8 CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente a 0,2% (dois décimos por cento) por dia
de atraso sobre o custo mensal do contrato, ndo ultrapassando o limite de 10% (dez por cento) sobre este
valor.

13.3.1. As multas previstas neste item serdo calculadas considerando-se os dias consecutivos a
partir do dia util imediatamente subsequente ao do vencimento.

13.4. Pela inexecucdo parcial ou total do ajuste, 0 CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar & CONTRATADA multa administrativa de 15% (quinze por cento) sobre o valor
inadimplido do contrato, ressalvadas as hipoteses previstas na subclausula acima.

13.5. Sera configurada a inexecugao total do objeto quando houver:

13.5.1. Atraso injustificado por mais de 05 (cinco) dias corridos, apds o término do prazo
fixado para inicio da prestacdo dos servigos;

13.5.2. Interrupgdo da prestacdo dos servigos injustificadamente por prazo superior a 05
(cinco) dias corridos.

13.6. Sobre o valor mensal do contrato podera incidir multa moratéria 8 CONTRATADA por
descumprimento das suas obrigagdes mensais, a cada ocorréncia, sendo comunicada oficialmente e
garantida a ampla defesa e contraditorio.

13.7. O somatoério das multas relativas a este item ndo ultrapassard 10% (dez por cento) do custo
mensal do contrato.

13.8. Especificamente para efeito de aplicacdo da multa prevista, as infracdes sdo atribuidos
graus, conforme a tabela a seguir:

ITEM | INFRACAO

GRAU 1 - 0,2% (DOIS DECIMOS POR CENTO)

Deixar de manter seus funcionarios nas dependéncias da CONTRATANTE portando cracha de

01 e N L : o . .
identificac¢do, por funcionario devidamente identificado sem as caracteristicas citadas.

Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os

02 . . T ..
afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias, por funcionario e ocorréncia.

Deixar de encaminhar a SEMOB, mensalmente, os comprovantes de quitacdo dos encargos fiscais,
previdenciarios e demais obrigagdes previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, relacionados aos
profissionais que executam os servigos. No caso de vale-transporte e alimentagdo, os comprovantes
deverdo discriminar o valor, a quantidade e o funciondrio beneficiado.

03

GRAU 2 - 0,4% (QUATRO DECIMOS POR CENTO)

Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo estabelecido pelo executor do

04 R . Al .
contrato, sem a devida justificativa, passivel inclusive de glosa.

Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de notificacao por
05 escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionarios que porventura ndo correspondam a contento as
atribui¢des afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem, por ocorréncia.

Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de seus encarregados, para socorrer funcionarios

06 . e . .
acidentados ou com mal subito, por ocorréncia.

GRAU 3 - 1,6% (UM VIRGULA SEIS DECIMOS POR CENTO)

Deixar de reparar ¢/ou ressarcir a CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado por seus
08 funcionarios em materiais, equipamentos ou maquinas de propriedade da Contratante ou de terceiros
instalados ou utilizados nas dependéncias, por ocorréncia.

Nao cumprir com a data ¢/ou quantitativo/montante, estabelecidos para o pagamento dos salarios, a entrega

09 L S ~ n . .
do vale transporte e/ou deposito do auxilio alimentagdo, por més de medi¢do dos servigos.

13.9. No caso de aplicacdo de multa moratoria ou das multas previstas nos itens 13.3, 13.3.1 e
13.6, sera observado o limite minimo de R$ 100,00 (cem reais) para sua cobranga, exceto quando for
necessaria, além da referida multa, a aplicagdo de uma das penalidades prevista neste instrumento.

13.10. As multas serdo descontadas do valor da garantia, ou do pagamento eventualmente devido
pelo CONTRATANTE, ou na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhidas pela CONTRATADA
mediante depdsito em conta corrente do CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.




13.11. E considerado como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o nio
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdencidrias, bem como o nado
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de san¢ao pecuniaria e de emissdo de Declaragdo de Impedimento para
Licitar e Contratar com o Distrito Federal.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 02
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 02 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 02 (dois)
meses da data da comunicagao.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no Artigo 137 da Lei Federal n.® 14.133/2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. Nesta hipotese, aplicam-se também os
Artigos 138 e 139 da referida Lei.

14.4. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.5. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.
14.6. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:
14.6.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
14.6.2. Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
14.6.3. Das indenizagdes e multas efetuadas.
14.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias (ou de documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho).

14.9. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ¢ para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.9.1. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:
14.10.1. A garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdao, nos termos da legislagao que
rege a matéria;

14.10.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao



inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.11. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a emitir as guias de
recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las a CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.12. A CONTRATANTE podera ainda reter a garantia prestada a ser executada nos casos de
obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, conforme legislagao que rege a matéria.

14.13. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do Inciso IV do Art. 139 da Lei Federal n.° 14.133/2021, a CONTRATANTE
podera reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

14.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdomica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

14.15. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convengao coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposi¢ao de onus financeiro para
a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos Arts. 124 e seguintes da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

15.2. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de Termo Aditivo,

submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 01 (um) més.

15.3. A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.4. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
Apostila, dispensada a celebracdo de Termo Aditivo, na forma do Art. 136 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

15.6.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas contratuais correrdo a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria, conforme
Disponibilidade Or¢amentaria XXX (XXX):
16.1.1. Unidade Or¢amentaria: 26.101 — Secretaria de Transporte e Mobilidade do Distrito
Federal - SEMOB;
16.1.2. Programa de Trabalho: 26.122.8216.8517.0144 — Manutencdo de Servigos
Administrativos Gerais - Distrito Federal;
16.1.3. Fonte de Recursos: 100 — Ordinaria nao vinculada;
16.1.4. Natureza de Despesa: 33.90.37 — Servigos;
16.1.5. Subelemento: 01 — Apoio Administrativo Técnico e Operacional.
16.2. O empenho inicial é de R$ XXX, conforme Nota de Empenho 202 XNEOXXXX (XXX),

emitida em XX/XX/202X, na modalidade Global/Estimativo/Ordinario.



16.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da
Lei Or¢amentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, por simples Apostila.

17. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Em atencdo ao Decreto Federal n.® 9.203/2017, aos Decretos Distritais n.® 37.302/2016 e n.°
39.736/2019, deverdo ser observados os principios da Governanca Publica, de forma a fortalecer os
controles preventivos anticorrupgdo, aperfeicoar a governanga contratual, garantir maior seguranga
juridica as partes, evitar passivos ocultos e fragilidades ou riscos trabalhistas na execu¢do do contrato.

17.2. A contratada devera observar estritamente as normas técnicas de protecdo ambiental, de
forma a promover sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o
desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geragdo excessiva de residuos, a fim de
atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE.

17.3.

17.4. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015 e do Decreto Distrital n.° 38.365/2017, fica
proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do
Contrato e aplicag@o de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, que:

17.4.1. Incentive a violéncia;

17.4.2. Seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que
diminuam, mesmo que de forma indireta, metaforica ou por analogias, a capacidade laborativa,
intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

17.4.3. Incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de
violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais,
institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

17.4.4. Exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher
de forma objetificada;

17.4.5. Seja homofdbico, racista e sexista;

17.4.6. Incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais,

negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero, por orientacdo
sexual e de género e por crenga;

17.4.7. Represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra
minorias em condi¢des de vulnerabilidade.

17.5. Fica proibido o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato ¢ a
aplicagdo de multa, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis, conforme disposto na Lei n°
5.061/2013.

17.6. A Contratada deverd comprovar documentalmente o cumprimento da exigéncia de
equidade salarial entre homens ¢ mulheres com mesmo cargo, atribuigdes ¢ tempo de servigo, € com
grau de instrucdo igual ou equivalente, em atendimento a Lei Distrital n.° 6.679/2020.

17.7. A Contratada deve observar as praticas de prevengdo ¢ apura¢do de denuncias de
assédio moral ou sexual que envolvam seus empregados ou representantes, conforme o Decreto-DF
n.° 46.174/2024.

17.8. Nos termos da Lei Distrital n.° 7.313/2023, ¢ vedado a destina¢do de recursos para
atender despesas com:

17.8.1. pagamento a qualquer titulo, a servidor da administragdo direta ou indireta,
inclusive por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, custeados com recursos
provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com orgaos
ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

17.8.2. pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro
diretivo servidor publico da ativa, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista.



17.9. Nos termos da Lei Distrital n.° 4.799/2012, as empresas prestadoras de servigo sdo
obrigadas a fornecer plano de saude aos seus funcionarios.

17.10. Nos termos da Decreto Distrital n.° 32.751, de 04 de fevereiro de 2011, é vedada as
contratacdes ou designagdes de familiar de autoridade administrativa, no ambito de toda a
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal e de familiar de
ocupante de cargo em comissao ou func¢ao de confianga, no ambito do mesmo 6rgdo ou entidade.

17.11. Conforme o Decreto Distrital n.° 39.620/2019, os contratos vigentes e a serem
firmados, decorrentes da aplicacdo da lei de licitagdes vigente, e os pagamentos de qualquer natureza
a serem realizados pelos o6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, inclusive os
de carater indenizatério e as despesas de exercicios anteriores, serdo analisados previamente pela
unidade de controle interno competente, ou unidade equivalente, conforme critérios, especialmente de
valor, definidos pelo Secretario de Estado Controlador-Geral do Distrito Federal.

17.12. Conforme o Decreto Distrital n.° 32.751/2011, os editais de licitagdes e de
chamamentos publicos estabelecerdao a impossibilidade de participagdo de pessoa juridica cujo
dirigente, administrador, proprietario ou so6cio com poder de dire¢do seja conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

17.12.1. Agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianca que esteja
lotado na unidade responsavel pela realizacao da selegdo ou licitagdo promovida pelo 6rgado ou
entidade da administrag¢do publica distrital; ou

17.12.2. Agente publico cuja posicdo no orgdo ou entidade da administragdo publica
distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responséavel pela realizacdo da
selecdo ou licitagao.

17.13. A CONTRATADA se obriga a atender as Leis Distritais n® 6.112/2018, que dispdem
sobre a obrigatoriedade da implantagdo do Programa de Integridade nas empresas que contratarem
com Administracdo Publica do Distrito Federal.

17.14. A CONTRATADA que tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de
2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, nos termos da Lei Distrital n.° 3.985/2007.

17.15. A CONTRATADA deve observar os disposto no Codigo de Obras e Edificagdes do
Distrito Federal - COE , Lei Distrital n.° 6.138/2018.

18. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposig¢des contidas

na Lei Federal n.° 14.133/2021, ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei Federal n.° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e normas e
principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

19.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, ap6s o que devera ser providenciado o registro pela SEMOB.

19.2. Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no Art. 94 da Lei Federal n.° 14.133/2021.
19.3. Incumbird, ainda, a CONTRATANTE divulgar no respectivo sitio oficial na Internet, em

atencdo ao Art. 91 da Lei Federal n.° 14.133/2021, ¢ ao §2° do Art. 8° da Lei Federal n.° 12.527/2011, bem
como ao Inciso V do §3° do Art. 7° do Decreto Federal n.° 7.724/2012.

19.4. A CONTRATANTE registrara o presente instrumento no Sistema de Gestdo
Governamental do Distrito Federal (SIGGO) e no Sistema de Gestdo de Contratos do GDF (e-
Contratos/DF), para atendimento ao Decreto Distrital n.® 44.162/2023.

19.5.
20. CLAUSULA PRIMEIRA — DO FORO



20.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

ZENO JOSE ANDRADE GONCALVES
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL
Secretario de Estado

NOME DO REPRESENTANTE
CONTRATADA
Cargo do Representante

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL SILVEIRA GUIMARAES FURTADO -
Matr.0284278-5, Gerente de Contratos e Convénios, em 23/04/2025, as 16:07, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 168809329 codigo CRC= B731A40C.

"Brasilia - Patrimo6nio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palacio do Buriti, 15° Andar - Bairro Zona Civico Administrativa - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): (61)3020-1205
Sitio - www.semob.df.gov.br
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Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal
Subsecretaria de Administragdo Geral

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo

00090-00002630/2025-50

N¢ da Licitagcdo

Empresa
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia
C CCT (REFERENCIA) DF000042/2025
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025
E N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
APOIO ADMINISTRATIVO Posto 54
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
2 Salario baseado nas médias das Pesquisas de Preco S 4.382,39
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
5 Quantidade (n? postos) 54
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
| Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base RS 4.267,50
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Sumula 444 TST)
G Qutros (especificar)
Total da Remuneragdo RS 4.267,50
MODULO 2 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% RS 355,63




B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 516,37
Total 20,43% RS 871,99
Total - Modulo 1+2.1 [ RS 5.139,49
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 1.027,90
B Salario Educagdo 2,50% RS 128,49
C Seguro Acidente do Trabalho 3,00% RS 154,18
D SESI OU SESC 1,50% RS 77,09
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 51,39
F SEBRAE 0,60% RS 30,84
G INCRA 0,20% RS 10,28
H FGTS 8,00% RS 411,16
Total 36,80% RS 1.891,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 242,00
Al Desconto Transporte -R$ 242,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 974,60
B.1 Desconto Auxilio-Refei¢do/ Alimentc¢do RS -
C Assisténcia Odontdgica RS 13,64
D Assisténcia médica e familiar RS 200,00
E Seguro de vida RS 3,61
Total de beneficios mensais e diarios RS 1.191,85
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 871,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.891,33
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.191,85
TOTAL RS 3.955,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 77,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 6,18
C Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,05% RS 130,16
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 8,11
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,98




|Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

0,95%

RS

40,54

Total 6,21%

RS

265,21

Nota: em atendimento ao Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo

do aditivo da prorrogagio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,95% RS 40,54
B Auséncia Legais 4,17% RS 177,95
C Licenca Paternidade 0,10% RS 4,27
D Auséncias Maternidade 0,02% RS 0,85
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,63% RS 26,89
Total 5,87% RS 250,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 250,50
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 250,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIs RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Despesas administrativas/operacionais 1,84% RS 160,79
B Lucro Bruto (incluso CSLL e IRPJ no lucro bruto, conforme Decisdes 1,00% RS 88,99
n% 5.276/17, 867/20,4.226/20, 165/21 e 3.485/22-TCDF)
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (especificar) 8,65%
C.1.1 PIS 0,65% RS 63,96




C.1.2 COFINS 3,00% RS 295,18
C.1.3 1SS 5,00% RS 491,96
Total RS 1.100,87
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 4.267,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.955,18
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 265,21
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 250,50
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+ B+ C+D +E): RS 8.738,39
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.100,87
Valor Total Mensal do Empregado RS 9.839,27
Descrigéo Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida 9.839,27

B Valor didrio do servigo 447,24

C Valor mensal do servigo 54 Postos 531.320,36

D Valor global da proposta 12 Meses 6.375.844,26

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Documento assinado digitalmente

b NIORA ALMEIDA BALBINO
g il Data: 24/04/2025 10:56:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RS 19.678,53



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal
Subsecretaria de Administragdo Geral

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo

N¢ da Licitagcdo

Empresa
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia
C CCT (REFERENCIA)

D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

E N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
APOIO ADMINISTRATIVO Posto 54
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Salario baseado nas médias das Pesquisas de Preco

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

5 Quantidade (n? postos) 54

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

| Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)

A Salario Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna

E Hora noturna adicional

F Feriado Trabalhado (Sumula 444 TST)

G Qutros (especificar)

Total da Remuneragdo RS
MODULO 2 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario




B Férias e Adicional de Férias
Total RS
Total - Médulo 1 +2.1 |
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B Salario Educagdo
C Seguro Acidente do Trabalho
D SESI OU SESC
E SENAI OU SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
Al Desconto Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
B.1 Desconto Auxilio-Refei¢do/ Alimentc¢do RS
C Assisténcia Odontdgica
D Assisténcia médica e familiar
E Seguro de vida
Total de beneficios mensais e diarios
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS
C Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS




F |Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota: em atendimento ao Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo
do aditivo da prorrogagio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia Legais
C Licenca Paternidade
D Auséncias Maternidade
E Auséncia por Acidente de trabalho
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS -
4.2 Intrajornada RS -
Total RS -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes/EPIs RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos RS -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Despesas administrativas/operacionais

B Lucro Bruto (incluso CSLL e IRPJ no lucro bruto, conforme Decisdes

n% 5.276/17, 867/20,4.226/20, 165/21 e 3.485/22-TCDF)
C Tributos 0,00%
C.1 Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS




C.1.2 COFINS
C.1.3 ISS
Total
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B +C+D +E): RS
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total Mensal do Empregado RS
Descrigéo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor didrio do servigo
C Valor mensal do servigo 54 Postos 0,00
D Valor global da proposta 12 Meses 0,00

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

RS



l Governo do Distrito Federal

n Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal
( ﬁ Subsecretaria de Administragao Geral

=l | Coordenagdo de Logistica

Termo de Aprovagido - SEMOB/SUAG/COLOG

A Equipe de Planejamento da Contratagd@o, instituida pela Ordem de Servigo 51 (SEI n°
162949402), de 11 de fevereiro de 2025, publicada no DODF N° 31 (SEI n°® 1461908 163309237) realizou,
em conformidade com as disposicdes do Art. 18 da Lei n® 14.133. de 1° de abril de 2021, recepcionada
pelo Decreto n° 44.330, de 16 de margo de 2023, o Estudo Técnico Preliminar Digital - 06/2025 (SEI n°
165468496) para demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo de servigcos de apoio
administrativo de nivel médio para atender as necessidades desta SEMOB/DF, bem como o Termo de
Referéncia 10/2025 (168945172), em conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao
cumprimento das necessidades apresentadas pela Area Demandante, conforme solicitagio de necessidades
contidas no processo n ° 00090-00018614/2024-06.

No mais, declara-se que o Estudo Técnico Preliminar Digital - 06/2025 (SEI n°® 165468496)
e o Termo de Referéncia 10/2025 (168945172), atendem adequadamente as demandas de negocio
formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a
economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis, conforme Matriz de Gerenciamento de Riscos
(165973050), e as areas requisitantes priorizardo o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados
necessarios a consecucdo dos beneficios pretendidos, pelo que RECOMENDAMOS a contratagdo
proposta.

NIORA ALMEIDA BALBINO

Membro da equipe de planejamento
Despacho: Ordem de Servico 51 (SEI n® 162949402), de 11 de fevereiro de 2025, publicada no DODF N° 31 (SEI n°
1461908163309237), de 13 de fevereiro de 2025.

MAURO SERGIO OLIVEIRA

Membro da equipe de planejamento
Despacho: Ordem de Servigo 51 (SEI n® 162949402), de 11 de fevereiro de 2025, publicada no DODF N° 31 (SEI n°
1461908163309237), de 13 de fevereiro de 2025.
(Abono, conforme processo 00090-00007239/2025-41 )

APROVACAO

Considerando os termos do art. 71§, 3° do Decreto n°® 44.330, de 16 de margo de
2023, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as informacgdes
exaradas, assim como afirmo a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

Atenciosamente,

PEDRO HENRIQUE LUZ ARAUJO
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Subsecretario de Administragdo Geral - Substituto

Documento assinado eletronicamente por NIORA ALMEIDA BALBINO - Matr.0283620-3,
Coordenador(a) de Logistica, em 24/04/2025, as 11:00, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n°® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE LUZ ARAUJO -
Matr.0281456-0, Subsecretario(a) de Administracao Geral substituto(a), em 24/04/2025, as
11:10, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 169032116 codigo CRC=F73D943F.

"Brasilia - Patrim6nio Cultural da Humanidade"

Anexo do Palacio do Buriti, 15° Andar - Bairro Zona Civico Administrativa - CEP 70075-900 - DF

Telefone(s): 613043-0416
Sitio - www.semob.df.gov.br

00090-00002630/2025-50 Doc. SEI/GDF 169032116



